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RESOLUCAO N° 022/2009-CI/CSA

CERTIDAO Aprova o Regulamento do Centro de

Certifico que a presente A e .
resolucdo foi afixadazem-local Ciéncias Sociais Aphcadas-

de costume, neste Centro;=he
dia 1°/7/2009.

Samarina de Abreu Bonatto,
Secretéria.

Cansiderando o contido no Art. 48 da Resolucéo n° 008/2008-COU,;

Considerando a _Resolugdo n% 063/1998-COU, gue<aprova o Regi-
mento do Centro/de Ci€ncias Sociais Aplicadas;

considerandoa Reselucao n® 012/2008-Cl/CSA=que-nomeia comis-
sdo para estudos e-proposta de regimento para o Conselho Interdepartaméntal do Centro
de Ciéncias Sociais-Aplicadas (CI/CSA);

Considerando decisdo do;Canselho Interdepartamental’em sua 92 re-
unido, nesta data!

) O/;:=CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL DO{"CENTRO DE
CIENCIAS SOCIAISAPLICADAS APROVOU E EU, DIRETOR, $ ANCIONO A SEGUINTE
RESOLUCAO:

Art. 1° Aprova.o Regulamento do Centro.de-Ciéncias Sociais Aplica-
das (CSA), que é parte integrante desta“Resolucao.

Art. 2° Esta resolucao;entra-em.vigor nesta data, revogadas as dis-
posicdes em contrario.

DE-SE CIENCIA.
CUMPRA-SE.

Maringd, 19 de junho de 2009.

Clévis de Souya,

Diretor.
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REGULAMENTO DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - CSA

TITULO |
DO CENTRO E SEUS FINS

Art. 1°. O Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, criado pelo disposto no
artigo 38 do Estatuto _da Universidade Estadual de Maringa, com_as alteracbes
promovidas pela—Resolucdo-008/2008-COU, é aunidade—que-congrega 0S
Departamentos afins—na—area—das' ciéncCias juridicas;—sociais;y” econdmicas e
administrativas.

Art. 2°. O Centro de Ciéngias Saciais Aplicadas tem por finalidade:

| - propiciar, por.meio do ensing das disciplinasiafetas a seus departamentos,
a formacao de profissionais para o exercicio de atividades de ordem/tedrica, técnica
e pratica;

Il - promover 6-desenvolvimento da cultura e da pesquisa, 'nas areas das
ciéncias juridicas,-socCiais, econémicas e,administrativas;

lll - estimular-a prestacdo de servicos a comunidade.

TITULO Il
DA CONSTITUIGAO DO CENTRD

Art. 3°. OCentroide Ciéncias Sociais Aplicadas é constitufde:;

| — pelos seguintes departamentos:

a) Departamento‘de Ecaonomia;

b) Departamento,de -Administracdo;

c) Departamento.de Direito Rublico;

d) Departamento-de Direito-Rrivade.e Proeessual;

e) Departamento de Ciéncias:Contabeis;

Il — pelo(s) 6rgao(s) suplementar(es).

Paragrafo unico. A criacdo, extingdo. ou~modificacdo de departamentos
dever4 obedecer ao disposto no incisO0 Xl art:11 e no art. 42 do Estatuto da
Universidade Estadual de Maringa, com as alteracdes promovidas pela Res.
008/2008-COU.

_ CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO E COMPETENCIA DO CENTRO

Art. 4°. O Centro tem como 6rgao consultivo e deliberativo o Conselho
Interdepartamental e, como 6rgao executivo, a diretoria do CSA.
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Art. 5° O Centro é administrado por um diretor e um diretor adjunto,
conforme prescreve o Estatuto desta Universidade, com as alteracées promovidas
pela Resolucdo 008/2008-COU.

Paragrafo anico. O Centro tem uma secretaria, para apoio as atividades
desenvolvidas em nivel de Centro, Departamentos e Conselhos Académicos de
Graduacao.

Art. 6° Os candidatos ao cargo de diretor e diretor adjunto, serdao eleitos
mediante processo eleitoral a ser estabelecido por regulamento do Centro, e serao
inscritos por chapa.

Art. 7°. O mandato-para-os:-cargos-de_diretor-e-diretor-adjunto é de quatro
anos, vedada a candidatura-areeleicag’para pefiodo-consecutivo.

Art. 8°. O diretor e o diretor//adjunto 'desempenham conjuntamente as
atividades relacionadas a administracao d@ Centro, respeitando-se a hierarquia dos
cargos.

Art. 9°, Quando. ocorrer 0 afastamento simultaneo do diretor e do diretor
adjunto, a direcao—do;/ Centro .deve,_ser ‘exercida pelo membro-do Conselho
Interdepartamental-mais antigo na carreira docente desta Universidade:-

Art. 10. Qrafastamento do diretor ou do diretor adjunto por-prazo superior a
60 (sessenta) dias'consecutivos implica vacancia do cargo, exceto/se-houver auto-
rizacdo da Reitoria;i)com anuéncia do Conselho Universitario.

Art. 11. Na,vacancia do cargo'de diretor,de Centro observar-se=a o seguinte:

| - decorrides.mais de, 2/3 (dois tercos) do.mandato; o diretor adjunto deve
assumir o cargo, para:coemplementacdo do mandato;

Il - decorridos ‘menosde 2/3-(dois tercos) do mandato;<0 diretor adjunto
devera convocar nova gleicao para.o cargo-de diretor; ne praze-de 30 dias, para a
complementagéo do mandato.

Art. 12. O diretor de )'Centro.! em _exercicio hdo pode concorrer a
complementacao do atual mandato.

Art. 13. Na vacancia do cargo de diretor adjunto observar-se-a o seguinte:

| - decorridos mais de 2/3 (dois ter¢cos) do mandato, ndo ha eleicdo para
complementacdo do mandato do diretor adjunto;

Il - decorridos menos de 2/3 (dois ter¢os) do mandato, o diretor devera con-
vocar nova eleicdo somente para o cargo de diretor adjunto, no prazo de 30 dias.

Art. 14. Na vacancia dos cargos de diretor e de diretor adjunto, a direcéo do
Centro serd exercida pelo membro do Conselho Interdepartamental mais antigo na
carreira docente.

Paragrafo anico: No prazo de 30 dias apds sua indicagéo, o diretor em e-
xercicio a que se refere o caput deste artigo devera convocar elei¢cdes para o pre-
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enchimento dos cargos de diretor e de diretor adjunto para complementacdo de
mandato.

Art. 15. A direcdo do Centro compete:

| - administrar e representar o Centro nos atos em que se fizer necessario;

Il - executar e fazer executar as normas e deliberagbes do Conselho Interde-
partamental, bem como dos demais 6rgaos e autoridades a que estiver subordina-
do;

lIl - exercer as atividades politicas e administrativas do Centro em todas as
instancias destaidniversidade;

IV - convocar;o-Conselho-Interdepartamental’€ presidir-suas.reunioes;

V - acompanhar-a-execucaordo regime acatdémico;-especialmente no que se
refere as atividades dos professores-e‘alunos;

VI - manter a ordem e ‘a-disciplina nas dependéncias do Centro e propor ao
Conselho Interdepartamental as providéncias que.se.fizerem necessarias;

VII - nomear_comissdes de assess@ramento para o desempgnho de tarefas
especiais;

VIII - adotar,.em-Casos de urgéncia, medidas que se impoenham em matéria
de competéncia.do' Centro, submetendo o'seu ato a ratificacdo do Conselho Inter-
departamental, no praze maximo.de 15 dias uteis,

IX - enviar.ao reitor, ap0s aprovacdo pelo Conselho Interdepartamental, a
proposta orgcamentaria do Centro;

X - executaro ofcamento anual de receitas e despesas do“€entro, deliberado
pelo Conselho Interdepartamental.

CAPITULO I
DA DIRETORIA DO CENTRO

Art. 16. A diretoria“do ‘Centro é constituidapor um“diretor e um diretor
adjunto, escolhidos e .nomeados;~conforme prescreve o) art.- 46 do Estatuto da
Universidade Estadual‘de-Maringéa:

Paragrafo unico. Para‘as‘elei¢des a que|se-refere-o-art. 46 do Estatuto da
UEM (Resolucdo 008/2008-CQU); sera observade ‘©-regulamento aprovado pelo
Conselho Interdepartamental do CSA.

Art. 17. O diretor e o diretor adjunto do Centro exercerdo seus mandatos em
regime de tempo integral.

Art. 18. Ao diretor, além das atribuicdes previstas no Regimento Geral da
UEM, compete baixar atos normativos préprios, bem como delegar competéncia no
limite das suas atribuicdes.

Paragrafo unico. O diretor do Centro fica desobrigado de participar das
reunides do departamento em que esteja lotado.

Art. 19. Compete ao diretor adjunto:
| - substituir o diretor em suas faltas e impedimentos;
Il - auxiliar o diretor na administracao do Centro;
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lIl - exercer as atribuicbes que lhe forem delegadas pelo diretor.

CAPITULO 1l
DA SECRETARIA DO CENTRO

Art. 20. A diretoria do CSA tera uma secretaria

Paragrafo unico. O secretario serd indicado pelo diretor e nomeado pelo
reitor e tera as seguintes atribuicdes:

| - organizar-e-administrar os.servigcos-da secretaria-do-Centro;

Il - assessorar—a-gdiretoria, 0 -Conselho—Interdepartamental e o0s
Departamentos;

lIl - atribuir encargos, distribuir-tarefas,-onentar-e-coeordenar o trabalho dos
auxiliares lotados no Centro;

IV - secretariar,as reunides do/ /Conselho:interdepartamental e outras que
forem presididas pelo‘diretor;

V - reunir ihformacdes-necessarias a elaboragdo-de-relatérios-da diretoria e
da proposta orgcamentaria,;

VI - exercer-outras atribuicfes que Ihe forem conferidas pela.direcdo do CSA.

CAPITULO IV
DO CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL

Art. 21. Q)lConselho Interdepartamental) € constituido,~segundo as
Resolugbes 008/2008-COU, 012/2008-CQU e-013/2008-COU:

| — pelo diretor;"como seu presidente;

Il — pelo diretor adjunto;

lIl — pelos chefeside departamento;

IV — pelos coordenadores-dos Conselhos “Acadéntices~dos cursos de

graduacao;
V — pelos coordenadores. desprogramas.de pos-graduacao stricto sensu;
VI — por um docente ' representante (/das . atividades de extenséo

desenvolvidas no Centro;

VII — por um representante tecnico-universitario;

VIII — por representante discente;

IX — por um representante dos dirigentes dos 0Orgdos suplementares
vinculados ao Centro;

X — por um docente representante dos coordenadores dos cursos de pos-
graduacéo lato sensu.

§ 1°. Os integrantes indicados nos incisos VI, VII, VIII, IX e X deste artigo,
serdo escolhidos por seus pares mediante processo eleitoral estabelecido em
regulamentos préprios aprovados pelo Conselho Interdepartamental do CSA.

8 2°. Na vacancia do cargo de titular de integrantes do paragrafo supracitado,
observar-se-a o seguinte:

| - decorridos mais de 2/3 (dois ter¢cos) do mandato, o suplente deve assumir
0 cargo, para complementacdo do mandato;
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Il - decorridos menos de 2/3 (dois tercos) do mandato, o Centro deve
convocar nova eleicdo para suprir a vacancia, no prazo de 30 dias, para a
complementacdo do mandato.

8§ 3° Na vacéancia do cargo de suplente de integrantes do paragrafo
supracitado, observar-se-a o seguinte:

| - decorridos mais de 2/3 (dois ter¢cos) do mandato, ndo ha eleicdo para
complementacdo do mandato do suplente.

Il - decorridos menos de 2/3 (dois tercos) do mandato, o Centro deve
convocar nova eleicdo para suprir a vacancia, no prazo _de 30_dias, para a
complementagdo-do mandato-

§ 4°. Na vacancia-des-cargos, de titular'e suplentera-que-se.refere os incisos
VI, VII, VIII, IX e X deste—artigo,-0-diretor do CSA,—no-prazo-de 30 dias, devera
convocar eleicbes para 0-preenchimento dos-cargos-de-fitular e suplente para
complementacdo do mandato.

Art. 22. Sao-atribuicdes do Conselho Interdepartamental:

| - elaborar e jalterar e-regulamento do-Centro;-mediante propesta aprovada
por 2/3 (dois tergos)dos' seus membros, sujeito a aprovagd@o<do Conselho
Universitario;

Il - aprovar.o-regulamento de ‘suasscamaras e dos departamentos e érgaos
suplementares vinculados ao Centro;

lll - aprovararegulamentacédo de todes-0s processos eleitorais no ambito do
Centro;

- indicar-es/membros das suas camaras;

V - propor ou/se manifestar sobre a criacao, .0 desmembramento, a fusdo, a
extincdo e a alteragao-de departamentos e- de-0Orgdos vinculados-ao respectivo
Centro;

VI - institlircomissfes de processo administrativo disciplinar'em matérias
afetas aos seus departamentos e'a ¢rgaos vinculados ao Centro;

VII - deliberar sobre-a'maedificagdo dos curriculos’dos|'cursos de graduacgéo
no ambito do Centro,@pos'manifestacao do departamento, nos-casos em que haja
impacto financeiro;

VIl - deliberar sobre“a-criacao e modificacao do“projeto pedagogico dos
cursos de graduacao, no ambito do-Centro;

IX - acompanhar as atividades de"ensing, despesquisa e de extensao de seus
departamentos e 6rgaos;

X - manifestar sobre a criacdo, a expansdo, a organizacdo, a
regulamentacdo, a modificacdo e a extingdo, no ambito do Centro, de cursos e
programas de educacéao superior, respeitando as normas institucionais;

Xl - regulamentar o funcionamento dos cursos de pos-graduagdo a ele
afetos, observada a legislacao vigente;

XIl - aprovar os regulamentos dos seus programas de pos-graduacao stricto
sensu apOs a discussdo e aprovagdo nos colegiados de curso. Em caso da
proposta de um novo curso, a aprovacdo deve se dar apos a deliberacdo do
departamento proponente.

Xl - deliberar sobre os cursos, programas e atividades de extensdo no
ambito do Centro, ouvidos os respectivos departamentos;

XIV - deliberar sobre os recursos interpostos por alunos no ambito do Centro;
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XV - julgar os recursos de decisbes no ambito dos departamentos e de
orgédos vinculados ao Centro;

XVI - atuar como instancia recursal maxima no ambito do Centro, bem como
avocar o exame e a deliberagédo sobre qualquer matéria de interesse do Centro;

XVII - formular, apreciar, aprovar e encaminhar aos 6rgdos competentes a
proposta geral de orcamento do Centro com base nos orgcamentos dos
departamentos e 0rgaos a ele vinculados;

XVIII - gerenciar a dotagdo orgcamentaria do Centro para as atividades de
ensino, de pesquisa e de extensao;

XIX - proper-e-aprovar-convénios do-ambito do-Centra;

XX - avocarypor-proposta-de=3/5 (tréS-quintas) dos-seus-membros, a decisao
de assunto de interesse relevante-da‘compéténcia de-suasinstancias inferiores;

XXI - convocar sessao—€erpautar assunto-ge-sua-competéncia mediante
requerimento assinado por 1/3-(umter¢o) deiseus-membros, conforme o0 inciso
XXV, do art. 48 da Res. 008/2008=COU.

XXII - elaborare’avaliar o Plano de Desenvolvimento do Centro.que serve de
base para o Plang de-Desenvelvimentodnstitucional;

XXIII - deliberar'sobre o quadro de servidores no ambito do-Eentro;

XXIV - promover.a integragao e articulacao das atividades departamentais;

XXV - emitir-parecer sobre a“admissdo de docentes, téCnicos e cientistas
estrangeiros na formada lei;

XXVI - propor_ao Conselho Universitario a concessao, de dignidades
universitarias;

XXVII - assessorar o diretor nas suas-atribuigdes.

Art. 23. O Conselho Interdepartamental retnir-se-a4 ordinariamente uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre gue for necessario.

Art. 24, Az eonvoecacao, do Conselho Interdepartamental cabe,
originariamente, ao Seuypresidente; que a fara por/iniciativa~prépria ou por
requerimento de, pelo;menas, 2/3 (dois tercos) dos seus membros:

8 1°. Quando a-reunidao,forrrequerida_pelosS mémbros; o presidente fard a
convocacao no prazo maximo-de48.(quarenta/e/oito) horas, a partir da data do
recebimento do requerimento.

§ 2° Salvo nos casos de’ urgénciay "as reunides do Conselho
Interdepartamental serdo convocadas-eom antecédéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas e, em convocac¢ao subsequente, com um intervalo minimo de 24 (vinte e
guatro) horas.

§ 3°. A convocagéao sera sempre escrita e individual, dela constando a pauta
dos trabalhos.

Art. 25. A participacdo nas reunides do Conselho Interdepartamental é
obrigatodria para seus membros e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade do
ambito do Centro.

Art. 26. O Conselho Interdepartamental reunir-se-4& com a presenca da
maioria absoluta dos seus membros e deliberara pela maioria simples de voto dos
presentes.
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Paragrafo unico. Cabera ao presidente, apenas, o0 voto de qualidade.

Art. 27. Antes de encerrada a discussao de qualquer matéria pelo plenario
do Conselho Interdepartamental, qualquer conselheiro podera pedir vista ao
processo;

8§ 1° A vista sera concedida pelo presidente, independentemente de
justificativa, pelo prazo improrrogavel de até 7 (sete) dias continuos, excluido o
dia em que foi remetido o processo e incluido o do vencimento;

§ 2°. Se mais de um conselheiro pedir vista, o prazo_estipulado no caput
deste artigo sera-distribuido-entre_os solicitantes,-controlado-pela;secretaria do
CSA.

8 3° O regime-de-urgénciarnao-permitira-a-concessao-de vista, a ndo ser
para exame do processo-ho-mesmao-tecinto,“devendo-a-matéria ser votada, em
gualquer circunstancia, na mesma-reuniao.

§ 4°. Serad negada uma nava-Vista ao processo.

Art. 28. Q- Conselho jinterdepartamental~do-CSA-contara-com-as seguintes
camaras consultivas:
| - A Camara de. Assuntos Administrativos tem a-seguinte constituicao:
a) Chefes-de Departamentos;
b) Representante de 6rgaos vinculados;
Il - A Camara_de Assuntos de Graduacdo e Extensao-tem a seguinte
constituicao:
a) Coordenadores de Conselhos Académicos;
b) Representantes das atividades de"extensao;
lll - A Camara.de Assuntos de Pesquisa-€ Pds-Graduagdo item a seguinte
constituicao:
a) Coordenadores de Programas de Rés-Graduacao;
b) Representante, dos coordenadores de cursos defpos-graduacao lato
sensu.
Paragrafo unico./, Osirepresentantes discentes e dos. 'servidores técnicos-
universitarios escolherao-a_camararque-integrardo;, sendoivedada a participacdo de
mais de um representante de"umalmesma categaria.na mesma camara.

Art. 29. Sao atribuicbes das camaras-consultivas
| - Camara de Assuntos Administrativos:

a) manifestar sobre a criacdo, o desmembramento, a fusédo, a extincéo
e a alteracdo de departamentos e de 6rgados vinculados ao respectivo Centro;

b) indicar comissdes de processo administrativo disciplinar em
matérias afetas aos seus departamentos e a 6rgaos vinculados ao Centro;

c) emitir parecer sobre o0s recursos de decisdbes no ambito dos
departamentos e de 6rgaos vinculados ao Centro;

d) formular, apreciar e encaminhar ao Conselho Interdepartamental a
proposta geral de orcamento do Centro com base nos orcamentos dos
departamentos e 0rgaos a ele vinculados;

e) gerenciar a dotacdo orcamentaria do Centro para as atividades de
ensino, de pesquisa e de extensao;

f) emitir parecer sobre convénios do ambito do Centro;
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g) elaborar e avaliar o Plano de Desenvolvimento do Centro que serve
de base para o Plano de Desenvolvimento Institucional,

h) elaborar estudos sobre o quadro de servidores no ambito do
Centro;

i) emitir parecer sobre a admissédo de docentes, técnicos e cientistas
estrangeiros na forma da lei;

j) propor ao Conselho Interdepartamental a concesséo de dignidades
universitérias;

k) Realizar outras atividades que |lhes forem atribuidas.

Il - Camdra-de-Assuntos.de-Graduac¢éao e Extensao:

a) emitir-parecer-sobre a modificacao_dos-eurriculos dos cursos de
graduacdo no ambito~do-Centro,-apés manifestacdo-do-departamento, nos casos
em que haja impacto finaneeiro;

b) emitir parecef sobre“a-criacdo/e-modificacao do projeto pedagdgico
dos cursos de graduacgéo, no ambito.do Centro;

c) acompanhar as atividadesyde—ensino e de extensdo de seus
departamentos e[6rgaos;

e) manifestar. sobre a criacdo, a expansao, a> organizacao, a
regulamentacao,—a*'modificacdo € a extingdo, no amhbito do Centro; de cursos e
programas de educag¢ae’ superior, respeitando as normas institucionais;

f) emitir parecer sobre 0s cursos, programas € atividades-de extensao
no ambito do Centro, ouvidos os respectivos-departamentos;

g) emitir-parecer sobre 0s recursos interpostos por-alynes no ambito
do Centro;

h) Realizar outras atividades que lhes forem atribuidas:

lll - Camara de_Assuntos de Pesquisa € Pés-Graduacao:

a) ;acompanhar as atividades de ensino e de.pesquisa de seus
departamentos e“0rgaos;

b) regulameéentar ‘o funcionamento \dos cursos’ de,pés-graduacéo a ele
afetos, observada a legistacao vigente;

c) emitir{parecer’ sobre os regulamentos-dos jseus-programas de pos-
graduacédo stricto sensu-apos;a discussao.e.aprovacdo nosrcolegiados de curso.
Em caso da proposta de um‘noyoicurso, a emissdo-de parecer deve se dar apés a
deliberacdo do departamento proponente.

e) Realizar outras atividades-gue-lhesforem atribuidas.

Art. 30. Das decisdes do Conselho Interdepartamental do CSA cabera
recurso ao Conselho de Administracdo ou Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, conforme a natureza da matéria, atendendo ao disposto no Art. 49 da
Resolucdo 008/2008-COU.

CAPITULO V
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 31. O Departamento é a menor fracdo da estrutura da Universidade,
para todos os efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de
distribuicdo do pessoal, em que subdivide o Centro.
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Art. 32. Cada departamento terd um chefe e um chefe adjunto, escolhidos
dentre os integrantes da carreira docente, por eleicdo direta e votacdo secreta, e
nomeados pelo reitor, conforme determina o art. 50 do Estatuto da UEM.

Art. 33. Cabera ao departamento, no ambito de sua competéncia:

| - organizar, anualmente, seu plano de desenvolvimento departamental e
submeté-lo ao Conselho Interdepartamental do CSA;

Il - elaborar seu regulamento para aprovagao pelos 6rgdos competentes;

lIl - promover e estimular a prestacao de servicos a comunidade;

IV - responsabilizar-se-pela-oferta das.disciplinas_nele-lotadas;

V - aprovar es-programas-das, disciplinas do departamento;

VI - promover ‘atividades.de-interesse _da-comunidade-na qual se insere a
Universidade;

VII - eleger, em votagdo-secreta; os representantes do departamento nos
orgaos colegiados, pelo menos 30.(trinta) dias\antes,de se concluirem os mandatos
vigentes.

Art. 34. Sao_ atribtictes do chefe de departamento:

| - administrare.representar o departamento;

Il - convacar e-presidir as reuniées do departamento;

lll - submeter, na épaca devida, a consideracdo do departamento, conforme
instrucdo dos 6rgdos superiores, o plano de atividades a serem desenvolvidas em
cada periodo letivo, 0uvidos os respectivos iCanselhos Académicos-de-curso;

IV - vefifical>“0 cumprimento da freqiiéncia do pessoal lotado no
departamento, comunicando-a ao diretor do Centro;

V - Acompanhar, no plano Administrativd, os cursos de'.especializagéo,
aperfeicoamentq_e-extensao, bem como-0s projetos de pesquisa ‘que-se situem no
ambito do departamento;

VI - zelar pelai.ordem‘e “disciplina no ambito do ,departamento, adotando
medidas necessarias €;,comunicando; por escrito, ‘ao'diretorifates-que imponham a
aplicacao de sancoestdisciplinares;

VII - cumprir e fazer camprir-as-deliberagdes do, departamento, bem como
dos demais Orgaos e autoridadesa que esta subordinado;

VIII - adotar, em casos de ‘urgéncia, medidas‘que se imponham em matéria
de competéncia do departamento, submetendo seu-ato a ratificacdo deste;

IX - supervisionar a fiel exeeugad do regime académico, especialmente no
que se refere as atividades dos professores e alunos, a observancia de horarios e
de cumprimento dos conteudos programaticos;

X - convocar eleicbes para preenchimento dos cargos de chefe e chefe
adjunto, e encaminhar os resultados ao reitor, pelo menos 30 (trinta) dias antes de
se concluirem os mandatos vigentes;

XI - controlar o emprego de verbas autorizadas.

Art. 35. Compete ao chefe adjunto de departamento:

| - substituir o chefe do departamento em suas faltas e impedimentos;
Il - auxiliar o chefe na administragdao do departamento;

Il - exercer as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo chefe.
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Paragrafo unico. Nos casos em que o chefe adjunto estiver ou ficar
impossibilitado de substituir o chefe, a substituicdo sera feita pelo membro mais
antigo na carreira docente no departamento.

Art. 36. Os departamentos que contarem com mais de 15 (quinze) membros
efetivos em exercicio poderéo ter uma Camara Departamental, cuja constituicdo se
encontra definida no § 1° art. 21 do Regimento Geral da UEM.

Paragrafo Unico. O docente que fizer parte da Camara Departamental e se
licenciar por mais de 30 (trinta) dias, devera ser substituido, durante o periodo da
licenga, por umisuplente,-eleito-pelo departamento,na-forma-do-Regulamento do
Departamento.

Art. 37. A Camara ‘Departamental, de carater:deliberativo, conforme prevé o
8§ 2° do art. 21 do Regimento-Geral-da UEMterd-as atribuicdes definidas no
Regulamento do Departamento.

Art. 38. O/Departamento-e/ou-a-Camara-Departamental-se Freunird com a
presenca da maioria,absoluta de seus membros, em primeira coavoecacao, ou com
a maioria simples,-30-(trinta) minutos apos.

8§ 1° Alconvocacdo para reunide desses 0rgdos deverarser feita com
antecedéncia minima-de 2 (dois) dias uteis.

8 2°. As reunifes serdo realizadas, preferencialmente, fora do horéario de aula
dos professores;isendo-prioritaria, sobre quaisquer outras atividades; a participacao
de seus membras;

CAPITULOWI
DOS CONSELHOS ACADEMICOS

Art. 39. A coordenacao,didatica dos cursos de graduag@o-do”CSA, especifica
de cada modalidade, presencial e'a distancia, e 'para.cada campus, fica a cargo de
um Conselho Académico;-presididorpelo-coordenador, ¢onstituido por:

| - um representantesrde’’’'cada um das/departamentos que ministrem
disciplinas no curso, e que, preferencialmente, dele-seja professor.

Il - docentes dos departamentos ‘que-ofertarem acima de 30% de disciplinas
para o curso, em numero superior ae-numero derepresentantes dos departamentos
gue ministrem disciplinas para o curso;

lIl - um representante discente matriculado no curso.

§ 1° A participacao dos representantes a que se refere o Inciso Il deste artigo
é facultativa.

§ 2° Os chefes de departamentos ndo podem integrar qualquer Conselho
Académico.

§ 3° Cada Conselho Académico tem um coordenador e um coordenador
adjunto, integrantes da carreira docente da Universidade, sendo o primeiro
hierarquicamente superior ao segundo.

8§ 4° O coordenador e o coordenador adjunto sdo docentes que tenham
formacédo académica na area e que tenham ministrado aula no referido curso.
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§ 5° Para os cursos do campus sede, o coordenador e o coordenador adjunto
sao representantes do departamento que oferecer o maior numero de disciplinas
para o curso:

8 6° No caso de dois departamentos oferecerem cada um pelo menos 30%
das disciplinas, deve haver alternancia na coordenacé&o do curso;

8 7° O coordenador e o coordenador adjunto sdo empossados pelo reitor,
apos terem sido escolhidos em eleicdo direta e votacdo secreta, em que sao
eleitores:

a) para os cursos do campus sede, os docentes que estiverem lotados nos
departamentos que-ofertarem-0_maior numero de diseiplinas-para-oCcurso;

b) para os cursos-fora-de-campus'sede e,’em /processo-de-consolidacéo, os
docentes que ministrem;aulas-no curso;

c) os discentes regularmente-matriculadoS.-no-curso.

§ 8° O departamento a que-se-refere a alinea“a’do paragrafo anterior pode
admitir, como eleitores, outros docentes dé,departamentos que oferecam disciplinas
para o curso.

§ 9° A proposta de regulamentagéo da eleigdo-e-da-votacao fica a cargo dos
departamentos que.ofertarem o maior nimero de disciplinas e deve-ser aprovada
pelo Conselho Interdepartamental.

_TiTOLO.N
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 40. Os‘0Orgaos suplementares-reger-se-ao pelo Estatuto e Regimento
Geral da UEM e(poriseuRegulamento.

TITULO IV

CAPITULO/
DA COMUNIDADE/DO.CENTRO

Art. 41. A comunidade do £entro € constituida pelo seu corpo docente,
discente e técnico-universitario.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 42. O corpo docente do Centro é constituido pelos professores lotados
nos seus departamentos.

Art. 43. As normas gerais pertinentes ao corpo docente sdo as previstas no
Estatuto e Regimento Geral da Universidade Estadual de Maring&4 e no Estatuto dos
Funcionérios Publicos do Estado do Parana.
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Art. 44. Sao deveres dos docentes:

| - obedecer as leis do ensino, ao Estatuto da Universidade Estadual de
Maringa, aos regimentos e as normas a que estejam subordinados nesta instituicao;

Il - ministrar todas as aulas que I|hes forem atribuidas, cumprindo
integralmente o programa aprovado pelo departamento;

[l - exercer os encargos de ensino, pesquisa e extensdo que lhes forem
atribuidos pelo Departamento;

IV - desempenhar outros encargos que |he forem atribuidos pelo
departamento, pelo Centro e pela administracédo superior;

V - prestar—orientacao._aos_discentes e estimular—permanentemente, a
integracao destes na-vida-académica,

VI - dedicar-se as-atividades de aperfeicoamento-cientifico e a elaboracéo de
estudos de sua especialidade;

VIl — propor ao departamento,; ha-prazo determinado, alteracdes no conteudo
programatico, critérios de avaliacdo e referéncias-das disciplinas.

VIII - cumprir-osrhorarios estabelecidos;

IX - registrar a-frequéncia-dos-alunos;

X - permitiraos-alunos o acesso as provas, apos a divulgagdo-das notas em
edital,

XI — registrar;-periodicamente ‘e_por. meio-eletronico, nos prazos estipulados
previstos nas normas-da UEM, as notas das verificacbes de aprendizagem;

XII - entregar,.ao término do componente curricular, nos prazes estipulados,
para registro e publicacdo, as notas das verificacbes de aprendizagem-e controle de
frequéncia;

XIlI - compareeer as reunides, quando.convocado;

XIV - empenhar-se continuamente” no aprimoramento de''sua capacidade
cientifica e didatico-pedagogica.

Art. 45. Sao direitos ‘dos, docentes 10s previstos’ enilet, no Estatuto e
Regimento Geral da UEM e/nas normas emanadas‘dos orgdos-da administracdo
superior.

CARITULOAT
DO CORPO DISCENTE

Art. 46. O corpo discente do Centro-€-constituido pelos alunos regularmente
matriculados nos cursos de graduagao;-pos-graduacao stricto e lato sensu e ensino
a distancia oferecidos pelos departamentos do Centro.

Art. 47. Sao deveres dos integrantes do corpo discente:

| - participar efetivamente das atividades de ensino, objetivando o maior a-
proveitamento, mantendo respeito e atencao;

Il - comparecer, qguando convocado, as reunides de 6rgaos colegiados, dire-
toria, departamentos, coordenacdes, comissdes de sindicancias e processos disci-
plinares, para conhecimento, representagéo ou deliberacao;

Il - prestar informacdes aos responsaveis pela Administracdo da UEM sobre
atos que ponham em risco a seguranca de colegas, servidores, visitantes ou do
patrimoénio da UEM,;
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IV — respeitar e colaborar para a conservacao, higiene e manutencdo dos
ambientes e do patrimdénio da UEM,;

V - cumprir as normas de utilizacdo de ambientes, equipamentos e orienta-
¢cOes sobre prevencédo de acidentes na UEM,;

VI — contribuir, na esfera de sua acdo, para 0 prestigio crescente da
Universidade e o respeito as suas finalidades;

VIl - atender e respeitar o Estatuto e o Regimento da UEM.

Art. 48. S&o direitos dos integrantes do corpo discente, além de outros ja
contemplados nalegislacao do.pais e nas-hermas internas da-UEM:

| - participar-das_atividades= curriculares € extracurriculares oferecidas aos
discentes, desde que atendidas‘as‘hormas:da UENM especificas:para tal,

Il - ter atendimento“por-todos-os jintegranteS-do_guadro de servidores, desde
gue observada a sequiéncia hierarguica da estrutura organizacional da UEM;

Il - recorrer das,decisdes dos-0rgaos-administrativos da UEM para os 6rgaos
de hierarquia superior,

IV - frequentar-as’‘dependéncias-da UEM-observando-as normas-de acesso e
permanéncia;

V - ter acesSo‘as.informacdes sobre as atividades desenvolvidas na UEM,
procedimentos adotados, normas e regulamentos vigentes-e€ modalidades de assis-
téncia oferecidas aos discentes;

VI - conhecerio.registro de infracdo --Relatorio Disciplinar - de eventual pena-
lidade, tendo garantidog direito de defesa e recurso;

VII - ter stialintegridade fisica e moral respeitada no ambite-da.UEM,;

VIII - participar:de eleicdes e atividades de ‘6rgdos de representacao estudan-
til, quando discenté:de-curso regular, votando .ou sendo votado,rconforme regula-
mentacao vigente;

IX - apresentar /sugestoes-para a melhoria dos recursos*humanos, materiais
e do processo ensino=aprendizagem;

X - solicitar auXilioy de'professores para .0 equacionamento dos problemas
encontrados nos estydos’ de. qualquer disciplina“ou.atividade;-quando nao forem
decorrentes de visivel desinteressere. falta.de freqti€ncia/voluntarios;

Xl - usufruir dos servicos-de/assisténcia a $adde quandoe disponiveis;

XIl - expressar e manifestart.opinido, observando 0sS dispositivos constitucio-
nais.

XIII - receber um ensino de qualidade;

XIV - exercer a representacdo discente nos o0Orgaos colegiados da
Universidade;

XV - receber orientacédo académica;

XVI - promover atividades ligadas a vida académica.

CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO-UNIVERSITARIO

Art. 49. O corpo técnico-universitario € constituido pelos funcionarios que
exercem suas atividades no ambito do Centro.
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Art. 50. O corpo técnico-universitario sera regido pelas normas previstas no
Estatuto dos Funcionarios Civis do Estado do Parana (Lei 6174/70), na Lei Estadual
15050 de 12 de abril de 2006, no Estatuto da UEM (Res. 008/08-COU, com as
alteracdes promovidas pelas Res. 12 e 13/08-COU) e pelas decisbes emanadas
dos 6rgdos da administracao superior.

_ TITULO Vv :
DAS DISPOSICOES GERAIS E- TRANSITORIAS

Art. 51. Dentro-de-90-(noventa) dias, ja contar.da“data-de aprovacao deste
regulamento pelo Conselho—tUniversitario;—~0S; —departamentos e 06rgaos
suplementares deveréo elaborar seusiregulamentos-para apreciacdo do Conselho
Interdepartamental.

Art. 52 O presente regulamento-podera-sofrer-alteragdes mediante proposta
aprovada por, pelo.smenos, 2/3 (dois tercos) da totalidade -dos<“membros do
Conselho Interdepartamental e posterioraprovacao pelo Conselho Universitario.

Art. 53. Os'casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pelo
Conselho Interdepartamental, observadas ‘as.disposi¢cdes do Estatuto e Regimento
Geral da Universidade, Estadual de Maringa, bem como as:.démais normas
institucionais vigentes.

Art. 54. Este_regulamento entrard em.~vigor na data «da'publicacdo da
resolucao de aprovacéao pelo Conselho-Universitario, revogadas as-disposices em
contrario.
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