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RESOLUÇÃO Nº 110/2010-CI/CSA  
 
 
 
 
 

CERTIDÃO 
   Certifico que a presente 
resolução foi afixada em local 
de costume, neste Centro, no 
dia 12/8/2010. 

 
Samarina de Abreu Bonatto, 
Secretária.  

 Autoriza a abertura de Teste Seletivo 
pelo Departamento de Administração 
para contratação de Professor Temporá-
rio.  

 
 
 

Considerando o contido nos incisos X e XX do Art. 48 da Resolução  
nº 008/2008-COU, de 27-6-2008, com as alterações aprovadas pelas Resoluções  
nos 009/2008-COU, 012/2008-COU e 013/2008-COU; 

Considerando o Ofício nº 049/2010-DAD, que solicita “ad referendum” 
do Departamento, a abertura de Teste Seletivo para contratação de Professor Temporário 
na área de Administração; 

Considerando decisão do Conselho Interdepartamental em sua 19ª 
reunião, nesta data. 
 
 

O CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL DO CENTRO DE  
CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS APROVOU E EU, DIRETOR, S ANCIONO A SEGUINTE 
RESOLUÇÃO: 
 
 

Art. 1º Fica autorizada a abertura de Teste Seletivo pelo Departamento de 
Administração para contratação de Professor Temporário, conforme segue:  

 
1) ÁREA: ADMINISTRAÇÃO. 

 

2) NÚMERO DE VAGAS: 01 (UMA) VAGA.  
 

3) CARGA HORÁRIA  :01 (UMA) VAGA T-40. 
 

4) PROVAS: escrita,  didática e avaliação de currículo. 
 

5) CAMPUS: Sede. 
 

6) REQUISITOS EXIGIDOS PELO DEPARTAMENTO: MESTRADO 
EM ADMINISTRAÇÃO OU CRÉDITOS COMPLETOS DE 
DOUTORADO EM ADMINISTRAÇÃO. 

 

7) COMISSÃO DE SELEÇÃO, DIA, HORÁRIO E LOCAL: serão 
encaminhados posteriormente. 
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8) PROGRAMA: 
 
8.1- Teoria Geral da Administração; 
8.2- Processos e Técnicas Administrativas; 
8.3- Administração financeira;  
8.4- Administração da produção;  
8.5- Administração de Materiais e Logística;  
8.6- Administração Mercadológica;  
8.7- Administração de Recursos Humanos; 
8.8- Administração Pública; 
8.9- Metodos e Medidas em Administração. 
 
 

9) REFERÊNCIAS: 
 

ALVARENGA, Antonio C. e NOVAES,  Antonio G. Logística aplicada : suprimentos e dis-
tribuição física. 3. ed. Editora Edgar Blüches Ltda, 2000. 
ANDRADE, E. L. Introdução a Pesquisa Operacional . Rio de Janeiro: LTC, 2000. 
BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos . Porto Alegre: Bookman, 
2001. 
BALLOU, Ronald H. Logística empresarial . 1. ed. São Paulo: Atlas, 1993. 
BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott A. Administração:  construindo vantagem competiti-
ve. São Paulo: Atlas, 1998. 
BAZERMAN, Max H. Processo decisório: para cursos de administração e economia. Tra-
dução de Arlete Simille Marques. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. 
BERNARDES, Ciro; MARCONDES, Reynaldo. Teoria geral da administração:  gerencian-
do organizações. 3. ed. São Paulo: Saraiva, 2003. 
BITENCOURT, Cláudia. Gestão contemporânea de pessoas novas práticas, con ceitos 
tradicionais.  Porto Alegre: Bookman, 2003. 
BRESSER PEREIRA, Luís Carlos e SPINK, Peter Kevin (orgs). Reforma do estado e ad-
ministração pública gerencial.  Rio de Janeiro: FGV, 2001. 
CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administração . 7. ed. São Paulo: Campus, 
2003. 
CHIAVENATO, Idalberto. Administração:  teoria, processo e prática. Rio de Janeiro: Else-
vier, 2007. 

       CURY, Antonio. Organização e métodos: uma visão holística. São Paulo: Atlas, 2000. 
CRESPO, Antonio Arnot. Matemática Comercial e Financeira Fácil . Ed. Saraiva, 2004. 
CROCCO, Luciano; TELLES, Renato; GIOIA, Ricardo M.; RCOHA, Thelma; STREHLAU, 
Vivian I. Fundamentos de marketing: conceitos básicos. São Paulo: Saraiva, 2006.  

       DAFT, Richard L. Organizações: teorias e projetos. São Paulo: Pioneira Thomson 
Learning, 2002. 
DIAS, Marco Aurélio.P. Administração de materiais: uma abordagem logística. 4ª. Ed. 
São Paulo: Atlas, 1993. 
DIAS, Sergio R. (Org.) Gestão de marketing . São Paulo: Saraiva, 2003.  
DOLAN, Simon L. ;CABRERA, Ramón Valle.; JACKSON, Susan E. y SCHULER, Randall S. 
La gestión de los recursos humanos. Preparando profesionales para el siglo XXI. 
Madrid: McGraw Hill, 2003. 
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DOS SANTOS, Cletus Saldanha. Introdução à Gestão Pública . São Paulo: Atlas, 2006. 
FREITAS FILHO, P. J. Introdução à Modelagem e Simulação de Sistemas , Visual Bo-
oks, Florianópolis, 2001. 
GITMAN, Lawrence J. Princípios de administração financeira . 7. Ed. São Paulo: Harbra,  
1997.  
KEINERT, Tânia Margarete Mezzomo. Administração pública no brasil . Crises e mudan-
ças de paradigmas. São Paulo: FAPESP, 2000. 
LIMONGI-FRANÇA, Ana Cristina et al, As Pessoas na organização.  São Paulo: Editora 
Gente, 2002. 
LACHTERMACHER, G. Pesquisa Operacional na tomada de decisão. São Paulo: Cam-
pus. 2002. 
MARTINS, Petrônio G. e ALT, Paulo R. C. Administração de materiais e recursos patri-
moniais . 2. Ed. São Paulo: Saraiva,  2006. 
MEGGINSON, L. C.;  MOSLEY, D. C. ;  PIETRI Jr., P. H.  Administração: conceitos e apli-
cações. São Paulo: Harper & Raw, 1986. 
MONTANA, Patric J. ET all. Administração . São Paulo: Saraiva, 1998. 
MORGAN, Gareth. Imagens da organização.  São Paulo: Atlas, 1996. 
MOTTA, Fernando Cláudio Prestes.Teoria geral da administração.  São Paulo: Pioneira 
Thomson Learning, 2006. 
NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gestão Pública. São Paulo: Atlas, 2006. 
OLIVEIRA, José Alberto Nascimento de. Engenharia Econômica : Uma Abordagem às 
Decisões de Investimentos . Rio de Janeiro: Mc-Graw-Hill, 1998. 

       PALADINI, Edson Pacheco. Gestão da qualidade no processo : qualidade na produção 
de bens e serviços. São Paulo: Atlas, 1995. 
PARENTE, Eduardo e CARIBÉ, Roberto. Matemática Comercial e Financeira . Ed. FTD, 
1996. 
PERIN Filho, C. Introdução à Simulação de Sistemas. Campinas: Ed. Unicamp, 
1995.PIDD, Michael. Modelagem empresarial: ferramentas para tomada de decisão. 
Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. 
PILÃO, Nivaldo Elias e HUMMEL V. Paulo Roberto. Matemática Financeira e Engenharia 
Econômica – Teoria e a prática da análise de projet os de investimentos. São Paulo: 
Thomson, 2002. 
POZO, Hamilton. Administração de recursos materiais e patrimoniais.  São Paulo, Atlas, 
2001. 
PRESTES MOTTA, Fernando; VASCONCELOS, Isabella. Teoria geral da administração . 
São Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004. 
RITZMAN, L. P.; KRAJEWSKI, L. J. Administração da produção e operações.  São Pau-
lo: Pearson, 2004. 
ROBBINS, Stephen Paul. Comportamento organizacional.  9.ed.,  S.Paulo: Prentice Hall, 
2002. 
SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administração:  teoria e prática no contexto brasileiro. São 
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008. 
SLACK, Nigel et al. Administração da produção . São Paulo: Atlas, 2002. 
STONER, James A. ;  FREEMAN, R. Edward.  Administração. 5.ed. Rio de Janeiro: Pren-
tice-Hall do Brasil, 1985. 
TUBINO, Dalvio Ferrari. Manual de planejamento e controle de produção . São Paulo: 
Atlas, 2000. 
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ULRICH, Dave. Gestão estratégica de pessoas com scorecard interli gando pessoas, 
estratégias e performance.  Rio de Janeiro: Campus, 2001. 
ULRICH, Dave. Os campeões de Recursos Humanos:  inovando para obter os melhores 
resultados. São Paulo: Futura, 1998. 
ULRICH, Dave. Recursos Humanos Estratégicos : novas perspectivas para os 
profissionais de RH.  São Paulo: Futura, 2000. 
VIANA, João J. Administração de materiais: um enfoque prático. 1. ed. São Paulo: Atlas, 
2002. 
VROOM, Victor. (org.). Gestão de pessoas, não de pessoal.  Rio de Janeiro: Campus, 
1997. 
 

 
Art. 2º Esta resolução entra em vigor nesta data, revogadas as dis-

posições em contrário. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA. 
CUMPRA-SE. 

 
 

Maringá, 06 de agosto de 2010. 
 
 

Clóvis de Souza, 
Diretor. 


