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RESOLUCAQO N° 145/2011-CI/CSA

Certf CERTIDAO t Aprova a Proposta_do.Plano Anual de
erturico que a =presente . ~ z . . e
resolucéo foi afixada em local Capacitagdo Tgcn[ca Umv_ersﬂang 2011
de costume, neste Centfo;no —Centra"de-Ciéncias-Sociais Aplicadas
dia 06/10/2010. (CSA):

Samarina de Abreu Bonatto,
Secretaria.

Considerando decis@o do Conselho /Interdepartamental em sua 212
reunido, nesta data.

O CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL DO CENTRO DE CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS;”APROVOU E EU, 'DIRETOR, SANCIONO A SEGUINTE
RESOLUCAO:

Arti1? Rica aprovada a Proposta do Plano Anualde”Capacitacdo Téc-
nica Universitaria 2011+ Centro, de Ciéncias Sociais Aplicadas, conforme=Anexo | & esta Re-
solugéo.

Art.+29 ‘Esta resolucdo entra em vigor nestafdata, revogadas as disposi-
¢Bes em contrario.

DE-SE CIENCIA.
CUMPRA-SE.;

Maringa, 1° de outubro de 2010.

Clévis de Souya,

Diretor.
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ANEXO |

_/A( Universidade Estadual de Maringa

PRO-REITORIA DE PESQUISAE POS-GRADUAGCAO
DIVISAO DE CAPACITACAO INSTITUCIONAL

PROPOSTA DO
PLANO ANUAL DE

CAPACITACAO TECNICA
UNIVERSITARIA

2011

Unidade: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
Subunidade : Direcéo
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Universidade Estadual de Maringa

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

DIVISAO DE CAPACITACAO INSTITUCIONAL

€

Subunidade: Direcao

FORMULARIO
- PROPOSTA DO PACT N°. 01
UEM/PPG
IDENTIFICACAQ :
Unidade: Centro de-Ciéncias;Socitais Aplicadas EXEZRO??O

PRIORIDADES

Relacionar dentro’de cada area, as-linhas,de-pesgaique a Unidade/Subunidade tem como prioritariapara capacitacdo do seu corp
TECNICO, infermando o nivel.e.forma-de afastamentaue.pretende liberar os afastamentos para capacigdo nos proximos anos.

O

icadas - CEP 87020-900 - Maringa - PR

(44) 3011-4989
ic-csa@uem.br

) NIVEL FORMAS

AREA LINHAS DE PESQUISA AFAST.
(ME, DO, PD) .
(Integral / Parcial)
Praticas sociais, institucighais e subjtividade.
Humanas ou Sociais|Aplicadas | Analise:da complexidade das,questoes referentesestio ME Parcial
de politicas-a partir de varios eixos tedricos e afiticos —
abordagem multidisciplinar.
Ciéncias“Sociais Sociedade e praticas culturais ME Parcial
PPG/CPT
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£ ,
N\ PROPOSTA DO PACT FORMULARIO
UEM/PPG No°. 02
IDENTIFICACAO EXERCICIO
Unidade: Centro-de Ciéncias Sociais Aplicadas 2011
Subunidade: Diregao
DIAGNOSTICO DA DEMANDA PELA CAPACITAC;AO TECNICA UNI VERSITARIA

QUALIEICACAO DO“CORRO TECNICO UNIVERSITARIO
(SITUACAO ATUAL)

N°. SERVIDORES GRADUADOS 1
N°. SERVIDORES-ESPECIALISTAS 4
N°. SERVIDORES MESTRES
N°. SERVIDORES DOUTORES
N°. SERVIDORES.-POS-DOUTORES

TOTAL 5

TECNICOS UNIVERSITARIOS EM PROCESSO DE CAPACITACAO NO ANO DE 2010

Nivel

Forma Afastamento

*NO°. Técnicos Afastados

Mestrado

Integral

Parcial

Integral

Doutorado

Parcial

Integral

P6s-Doutorado

Parcial

TOTAL

(*) vide relagdo dos afastados na paginaww.ppg.uem.br/ menu Capacitagao

DEMANDA PELA CAPACITACAO (PREVISAO PROXIMOS ANOS)

Nivel Forma de PARA | PARA PARA PARA PARA | TOTAL
Afastamento| 2011 2012 2013 2014 2015
MESTRADO Integral
Parcial 1 1 1 1 1 5
DOUTORADO Integral
Parcial
POS-DOUTORADO -Ntegral
Parcial
TOTAL 1 1 1 1 1 5
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FORMULARIO
- N©°. 03
JA PROPOSTA DO PACT
l\
UEM/PPG

IDENTIFICACAO EXERCICIO
Unidade: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas 2011
Subunidade: Direcdo

CRITERIOS DE SELECAO DOS CANDIDATOS”

Indicar os critérios utilizados_peta-Unidade/Suburilade -para:Seleciohar-as-Técnicos que serdo indicadpara compor o
Plano de Capacitagdo no ano de-vigéncial
(Vide Resolucdo n°. 380/2007-CAD)

- ser servidor técnico-adminsitrative’lotado-nae@o do-CSA,
- N0 possuir pendéncias junto a UEM);

- ndo estar em periodo-de estagio probatorio;

- em caso de haver-interesse de mais de um sersiduoritaneamente;.teéra-prioridade o que tiver|mais
tempo de servico na WEM.

PPG/CPT

1 RESOLUGAO 380/2007-CAD:

Art. 5° A selecéo e a classificagdo dos tandidatos pR&QT, realizadas pelos 6rgaos de lotagdo, devetdm@critérios que’levem em consideracéo o plandedenvolvimento
do setor e o desempenho profissionaldos servidamdidatos.

§ 1°0s critérios referidos neaput.deste artigo devem conter os seguintes itens:

| - quanto aos 6rgéos de lotagao:

a) prioridade para o desenvolvimento, das atividalkbesetor;

b) adequacéo da capacitagéo pretendida as nectssidacionais do 6rgéo;

c) inexisténcia de pessoal com a‘necessaria qaaiéio para o desenvolvimento das atividades do seto

Il - quanto ao servidor:

a) pertencer a carreira técnica universitaria, antgdo cargo de agente universitariojem efetiencdsio das funcdes zenfuadrado na classe |, setesc;

b) pertencer a carreira técnica-Uhiversitaria, aotpdo cargo de agente universitario em efetiesadsio das funcdes;-qtie possuam titulo de graduac@uadrados na classe I,
série de class&

¢) ndo estar em periodo de estagio prebafério;

d) ser contratado em regime de trabalho.de 40/sem@sinais, salve as profissdes com-horariosespeetulamentados porlei;

e) ter desempenho profissional com avaliagépo pasitas atividades vinculadas a sua area de attdg@gordo ¢om os-gritérios de avaliagdo de desgmpedotados pela UEM;
f) apresentar proposta de projeto de pés-gradua@gan,a indicacado da-area de cénhecimento, com eomddncia dow6rgao de lotacdo e com a avaliag&udexequibilidade
realizada por setor.

IIl — quanto ao programa a ser cursadot

a) deve ser reconhecido pelo Ministério da EducggieC);

b) ser adequado as funcdes e/ou formagao do servido

§ 2°Somente concorrera a selegéo o servidor que méseaagar pendéncias junto a UEM,

§ 3°A participacdo no Plano Anual de Capacitagédo dogdores perfencentes a classe I, série de chass&0 gera direito a promocéo intraclasse, podesta somente ocorrer
por meio do Processo Seletivo de Promogéo, confestabelecidono § 2°,dg-Artigo-27-dasLei-Estad@dl5.050 e em decorréncia da inexisténcia dersapto das fungdes.
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N PROPOSTA DO PACT ORGSO
UEM/PP .
G
Unidade: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas EXERCICIO
Subunidade: Direcao 2011
TECNICOS UNIVERSITARIOS CLASSIFICADOS PARA PACT/201 1°

CLASSIFICADOS:PARA-MESTRADO:

NOME CARGO E REGIME FORMA AREA, SU- IES POSSUI OU:I'RO
MATRICULA DE IAFASTAM. BAREA DESTINO E CARGO/MATRIC~ULA
[TRABALHO PROGRAMA| NA INSTITUICAO
1°. Amelia Rosana B] Psicologo Humanas/Soeciai x
M. de C. Sales 84371-6 = nP Aplicadas - Nao
2°.  Regina Lucia Técnico em
Frange Miziara dg  assuntos Humanas/Seciai =
Oliveira universitérios 40 8y Aplicadas ) Nao
85132-1
3°.  Samarina de Abre Técnico "
Bonatto Admisistrativo 40 AP H””Aaﬂgggi‘;c'a' I N&o
99154-0 P
4°,  Maria Cristina T.écnico
Ribeiro Administrativo 40 AP, Ciencias Sociais - N&o
987
5°.  Giselly Cristina Téenico o
Kodama Acordi | Administrativo 40 AP Human_as/Soual - Nao
80384 Aplicadas

Observacéao: Justificaraescolha das IES e Programa-. *s:

CLASSIFICADOS PARA DOUTORADO:

NOME CARGO E | REGIME [ FORMA AREA, SUBA-[IES DESTINO E[ POSSUI OUTRO
MATRICULA DE AFASTAM. REA PROGRAMA (CARGO/MATRICULA
[TRABALHO NA INSTITUICAO
1°.

Observacéao: Justificar a escolha,das\/ES.ePrograma | s.

CLASSIFICADOS PARA POS-DOUTORADO:

NOME CARGO E | REGIME [ FORMA AREA, SUBA-IES DESTINO E| POSSUI OUTRO
MATRICULA DE IAFASTAM. REA PROGRAMA (CARGO/MATRICULA
[TRABALHO NA INSTITUICAO
1°.

Observacao: Nos casos de estagio pos-doutoral hdo-€ necessario justificar a escolha das IES
e Programas.

Legenda:
- Regime de trabalho: TIDE ou T-40
- Forma de Afastamento: Integral (IN) ou ParcheP)

2 RESOLUGAO Ne 380/2007-CAD:
Art. 8° O afastamento para a capacitacéo técnica sepfawéitariamente de forma integral, podendo, &datdo 6rgao de lotagéo, reali-
zar-se de forma parcial.
§ 1° As formas de afastamento previstasajut deste artigo seréo observadas também para od@@wique cursarem pos-graduagdo na
UEM.
§ 2°Incluido no PACT, o servidor devera protocolizantp & PPG a solicitacdo de afastamento, pelo nmEhasas antes do seu efetivo
afastamento, para a tramitacdo dos documentotab@a;do do Termo de Compromisso.
§ 3° Somente serdo concedidos afastamentos em rediegeahaos agentes universitarios contratados gimeede trabalho de 40 horas
semanais, salvo as profissdes com horarios espeegilamentados por lei.
§ 4° O servidor serd liberado somente apés a assindtuiiiermo de Compromisso, podendo ser consideraaiodano de cargo o seu
afastamento intempestivo, com as conseqiiénciais legjaiveis.
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JA(- FORMULARIO
PROPOSTA DO PACT

4 N°. 05
UEM/PPG

IDENTIFICAGAO EXERCICIO

Unidade: Centro-de_Ciéncias-Soeciais Aplicadas 2011
Subunidade: Dire¢ao

NUMERO DE VAGAS APROVADAS PELA UNIDADE/SUBUNIDADE (SEM
EXPANSAO) PARA CAPACITACAO EM 20113
FORMAS DE NIVEL DE AFASTAMENTO TOTAL
AFASTAMENTO y
MESTRADO [DOUTORADO POS-
DOUTORADRQ
INTEGRAL
PARCIAL 1 1
TOTAL 1 1
Observagdes

1. As vagas sem expansaoj.sao, aquelasque nao raoedsitontratacao de substitu-
tos para se tornarem viaveis;

2. quadro acima refere-se a.quantia.de TECNICOS aativs a se afastarem para ca-
pacitacdo em 2011.

*As atividades do servidor liberado serdo absorvida pelos demais servidores do
CSA/Secretaria no periodo de afastamento do mesmao.

3 RESOLUGAO Ne 380/2007-CAD:

Art. 6° O 6rgdo de lotacdo devera esclarecer como asadtisddos servidores liberados serdo realizadastdwgeriodo de afastamento,
no ato da elaboracéo do plano do setor.
§ 1°0Os servidores técnicos deverdo ser liberados deotionite das vagas a serem utilizadas pelos érg&olotacédo na execugéo do
Plano Anual de Capacitagdo Técnica Universitaria.
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JA(- FORMULARIO
PROPOSTA DO PACT

N e

UEM/PPG
IDENTIFICACAO EXERCICIO
Unidade: Centro-de Ciéncias-Sociais Aplicadas 2011

Subunidade: Dire¢ao

PROBLEMAS RELATIVOS A CAPACITACAO ENFRENTADOS PELA
UNIDADE/SUBUNIDADE

(opcional)

Arrolar os problemas/que a Unidade/Subunidade défrentado=eom-relacdo a Capacitacac
TECNICA UNIVERSITARIA.

(a capacitacao estaratingindo as expectativas jpartdenento; o departamento esta consegu
capacitar seu-eorpo-TECNICO, sem-afetar-outraglaties, etc....)

nc

Nada Const:

PPG/CPT
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_‘/A('
PROPOSTA DO PACT

do'CH/CSA realizada 'em-1°/10/2010.

FORMULARIO
l\ Ne. 07
UEM/PPG
IDENTIFICACAO EXERCICIO
Unidade: Centro-de-Ciéncias-Sogeiais Aplicadas 2011
Subunidade: Direcao
FICHA DE APROVAGAO.
A presente Proposta do Plano “Anual de

Capacitacdo TECNICA UNIVERSITARIA, correspondente

ao.ano de 2011, foi apreciada e aprovada na 24> REHAO

Maringa, 06/10/2010.

Org&o/Setor

Carimbo e Assinatura do Responsavel pelo
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