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SUBSTITUICAO

RESOLUCAQO N° 148/2012-CI/CSA

Certt CERTIDAO : Aprova as alteracdes no Projeto Ped a-
ertifico que a presente . ' ;-
resolucéo foi afixada em local 909@0 €0 Regu'lalmento”dp Estagio
de costume, neste Centro, no Curricular SuperV|S|onado , mtegrante
dia 30/10/2012. do projeto_pedagégico_do-Curso de

Graduacag‘em-Administracao Publica.
Ligya de Souza Moraes,
Secretéria em exercicio.

Considerando-o-ineiso: XXIl-dor'Art.-48 da Resolucdo n° 008/2008-
COU, de 27-6-2008;

Considerando o Precesso 7291/2009-PRO ;

Considerando. a Resolu¢ado n®:081/2012-DAD;

Considerando as Resolucbes n° 065/2009-CI/CSA ‘e~ n° 099/2011-
CI/CSA;

Considerando a Oficio ©02/2012-ADP-ED;

Considerando a Reselucao n° 015/2012-ADP-ED:

Considerando decisdo do Conselho Interdepartamental em sua 372
reuniao, nesta data:

0“/CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL BO/CCENTRO DE
CIENCIAS SOCIAISARLICADAS APROVOU E EU, DIRETOR, S ANCIONO-A SEGUINTE
RESOLUCAO:

Arti1® Ricam aprovadas as alteracdes no projete”_pedagogico do
curso de graduacao em Administrac&o Publica — Habilitacdo: Bacharelado;"na modalidade
Educacéo a Distancia, no,que-se refere'as ementas e objetivos,dos, seguintes componentes
curriculares: Seminario Tematico Ina Linha desFormacgdo Especifica~5453), Seminario
Tematico Il na Linha de Fermagéo ESpecifica (5460), SemindrietTematico Ill na Linha de
Formacado Especifica (5467);,-Semindrio Tematico-1V na Linha~0€ Formacgdo Especifica
(5473), Trabalho de Conclusédo<de ‘Curso,| (5454), Trabalho'de~Conclusdo de Curso Il
(5461), Trabalho de Conclusdo de Cuarso“lll.(5468)/ e TFrabalho*de Conclusdo de Curso IV
(5474) propostas pelo Oficio n°® 002/2012-ADP-ED conferme anexo |, que é parte integrante
desta resolucéo;

Art. 2° Fica aprovado o regulamento do componente curricular “Es-
tagio Curricular Supervisionado”, integrante do projeto pedagdgico do Curso de Graduacgao
em Administracdo Publica, Habilitacdo: Bacharelado, modalidade Educag¢do a Distancia,
conforme anexo Il, que é parte integrante desta resolucao.

Art. 3° Esta resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as dis-
posi¢cdes em contrario.

DE-SE CIENCIA.
CUMPRA-SE.

Maring4, 05 de outubro de 2012.

Nilses Salles,
Diretor.
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ANEXO |

CONTEUDO DOS COMPONENTES CURRICULARES 3
EMENTAS, OBJETIVOS, PERIODICIDADE E DEPARTAMENTALIZ ACAO

DISCIPLINA: SEMINARIO-TEMATICO | NA LINHA DE FORMAGAO-ESPECIFIC A
DEPARTAMENTO:-DAD

CARGA HORARIA: B0H/A

PERIODICIDADE: MODULAR

EMENTA: Realizacdo de pesquisas e praticas-profissiopnais para a elaboracao do
projeto de pesquisa na Linha deFormacao Especifica.

OBJETIVOS: Proporgionar trocas te praticas e saberes e fazer um elo entre teoria
e pratica, entre o mundo académico e profissional, entre o vivido noJmando do tra-
balho e o olhar ctitico sebre ele.

DISCIPLINA: SEMINARIO TEMATICO"I NA LINHA DE FORMAGAQ ESPECIFI CA
DEPARTAMENTQ: BAD

CARGA HORARJA: 30H/A

PERIODICIDARE:MODULAR

EMENTA: Realizacdo de pesquisas e praticas profissionais para, a elaboracdo da
Revisao de Literatura.

OBJETIVOS: Propotcionar trocas de praticas e'Saberes e fazer um, elo entre teoria
e pratica, entre a:-mundo académico e profissional, entre o vividg'ne{mundo do tra-
balho e o olhar critico:sabre ele.

DISCIPLINA: SEMINARIO!'Y TEMATICO Il NA* LINHMA~DBE FORMACAO

ESPECIFICA

DEPARTAMENTO: DAD

CARGA HORARIA: 30 H/A

PERIODICIDADE: MODULAR

EMENTA: Realizacdo de pesquisas e préticas profissionais para a elaboracdo da
coleta e analise de dados.

OBJETIVOS: Proporcionar trocas de praticas e saberes e fazer um elo entre teoria
e pratica, entre o mundo académico e profissional, entre o vivido no mundo do tra-
balho e o olhar critico sobre ele.

DISCIPLINA: SEMINARIO TEMATICO IV NA LINHA DE FORMACAO
ESPECIFICA

DEPARTAMENTO: DAD

CARGA HORARIA: 30 H/A

PERIODICIDADE: MODULAR
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EMENTA: Realizacdo de pesquisas e praticas profissionais para a elaboracéo e
apresentacao do Relatério Final.
OBJETIVOS: Proporcionar trocas de praticas e saberes e fazer um elo entre teoria
e pratica, entre 0 mundo académico e profissional, entre o vivido no mundo do tra-
balho e o olhar critico sobre ele.

DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

DEPARTAMENTO:-DAD

CARGA HORARTA:30-H/A

PERIODICIDADE: MODULAR

EMENTA: Realizacao depesquisas-e-praticas_profissionais-integradas ao Semina-
rio Tematico | na Linha de Formacao-Especifica;para-a-elaboracado de um projeto de
pesquisa.

OBJETIVOS: Aplicar/0s conceitos<estudados norcurso e elaborar, um projeto de
pesquisa na Linha'de-Fermacéo Especifica.

DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE.CURSO I

DEPARTAMENTO:;-BDAD

CARGA HORARIA:-30H/A

PERIODICIDADE . MODULAR

EMENTA: Realizacdo de pesquisas e praticas. profissionais integradas ao Semina-
rio Teméatico Il ha'Linha' de Formacéo Especifica para a elaboragado-da Revisao de
Literatura.

OBJETIVOS: Aplicaroos conceitos estudados no.curso e €laborar'um projeto de
pesquisa na Linha-de Formacao Especifica.

DISCIPLINA: TRABALMO DE\CONCLUSAO DE CHURSO Il

DEPARTAMENTO: DAD

CARGA HORARIA: 30-H/A

PERIODICIDADE: MODULAR

EMENTA: Realizacdo de pesquisas e praticas praofissignajs integradas ao Semina-
rio Tematico Il na Linha de Formagaag, Especifica‘para~a-elaboracdo da coleta e
analise de dados.

OBJETIVOS: Aplicar os conceitos estudados:-no_curso e elaborar um projeto de
pesquisa na Linha de Formacao Especifica.

DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO IV

DEPARTAMENTO: DAD

CARGA HORARIA: 30 H/A

PERIODICIDADE: MODULAR

EMENTA: Realizacdo de pesquisas e praticas profissionais integradas ao Seminéa-
rio Tematico IV na Linha de Formacéo Especifica para a elaboracéo e apresenta-
¢cdo do Relatorio Final.

OBJETIVOS: Aplicar os conceitos estudados no curso e elaborar e apresentar o
Relatério Final.

Av. Colombo, 5790 — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CEP 87020-900 - Maringa - PR
Fones: (44) 3011-4904 - Fax: (44) 3011-4989
www.csa.uem.br - e-mail: sec-csa@uem.br



_/( Universidade Estadual de Maringd
Centra de Clincian Sociain Aplicadan

/...Res. 148/2012-CI/CSA fls. 4

ANEXO I

REGULAMENTO DO COMPONENTE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO o
CURSO DE GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este regulamento-estabelece‘as diretrizes.e-normas-para organizacao e fun-
cionamento do Estagio Curricular-Stpervisionade-do Curso-de Graduacdo em Ad-
ministracdo Publica, doravante-deneminado “EStagio”.

Paragrafo Unico. O Estagio é parte‘integrante do:projeto pedagdgico do curso, rea-
lizado de maneira.naoe-obrigatéria pelos, alunos+regularmente matriculados e que
estejam frequentando-o-curso.

Art. 2° O Estégio_do €Curso de Graduacao em Administracdo Publica devera atender
ao disposto nas-tesolucdes institucienals, vigentes, e as determinagdes previstas
neste regulamento:

Art. 3° Sdo finalidades/do Estagio em Administracdo Publica:

| - viabilizar aos estagiarios a reflexdo teodrico-pratica para que.se/consolide a for-
macao do profissional em Administracao Puablica;

Il - oportunizar aos<estagiarios o desenyolvimento de habilidades,e.comportamentos
necessarios a agéo_profissional;

[Il - proporcionarcans estagiarios-o-intercambio de.informacdes=e. experiéncias con-
cretas que os preparempara @ efetivo exercicio/da profissdo;

IV - preparar os estagiarios’para o-pleno exercicio profissiehal,, levando em conta
aspectos técnico-cientificos; sociais e culturais;

V - possibilitar aos estagiarios;a busca-de_alternativas compativeis com a realidade
vivenciada nas Unidades Concedentes de Estagio (empresas/instituicdes);

VI - oportunizar aos estagiarios’aivivéncia real e oebjetivajunto ao campo de traba-
lho, levando em consideracdo a diversidade-de centextos em que se apresenta a
realidade socio-cultural, fisica e finaneeira das Unidades Concedentes de Estagio.

DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

Art. 4° Supervisor de Estagio € o profissional responsavel pelo acompanhamento e
supervisao do estagiario, no campo do estagio, vinculado a unidade concedente,
com formacgao ou experiéncia profissional na area de Administracdo ou Administra-
cdo Publica.

DA COORDENACAO DE ESTAGIO

Art. 5° A funcdo de coordenacdo de Estagio sera exercida por um professor ou co-
missdo nomeada pelo Departamento de Administracao (DAD).
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Art. 6° Compete a coordenacéao de Estagio:

| - providenciar o cadastramento de unidades concedentes que potencialmente a-
presentem condi¢cdes de atender a programacédo curricular e didatico-pedagogica
da Instituicdo de Ensino, mantendo coeréncia com o projeto pedagodgico do curso;

Il - informar e orientar os estagiarios sobre os procedimentos pedagdgicos e regu-
lamentares que devem ser adotados para a realizacdo do Estagio;

[l - assegurar condi¢cfes para a orientacao do Estagio;

IV - manter fluxo-de-informacdes relativas,ao acompanhamento-e-desenvolvimento
dos Estagios em andamento, bem.como, assegurar-a saocializacao de informacgdes
junto a coordenacao de-curso-€-a0s-campos de Estagio;

V - zelar pelo cumprimente-dalegislacdo aplicavel-ac-Estagio;

VI - garantir um processo dezavaliagao’ contindada da-atividade de Estagio, envol-
vendo estagiarios, orientacdes, Lsuperviseres 'e/ou-representantes dos campos de
Estagio;

VII - interagir com-a Divisdo de Estagio.(ETG) para o funcionamento adequado do
Estagio;

VIII - estabelecer diretrizes para elaboracao do plano ‘de atividades e-dos relatorios
semestrais e final;

IX - estabelecer'diretrizes para a avaliagao do .componente curricular.estagio.

DA ORIENTACAO PE ESTAGIO

Art. 7° A funcdo de, erientacdo de Estagio'sera exercida par docente do Departa-
mento de Administracae.

Art. 8° Compete a ofientacao 'de.Estagio:

| - elaborar o plano de=atividades em-conjunto com o-estagiario‘e a-Unidade Conce-
dente, em consonancia com o regulamento de Estagio.do curso e-de acordo com as
diretrizes da coordenagao.

Il - orientar o estagiario no desehvolvimento das atividades:de Estagio;

[Il - manter informada a coordepacao -de;Estagio sobre o-desenvolvimento das ativi-
dades do estagiario;

IV - acompanhar o desempenho do estagiario por-meio dos relatérios de atividades.
V - solicitar a coordenacado de Estagio, de maneira justificada, a interrupcéo de es-
tagios que comprovadamente ndo cumpram o plano de atividades do Estagio;

DO ESTAGIARIO

Art. 9° Estagiario é o aluno regularmente matriculado a partir da terceira série do
Curso de Graduacdo em Administracdo Publica e que atende aos seguintes requisi-
tos:

| - estar frequentando regularmente o curso;

Il - ndo estar retido na série durante o periodo, total ou parcial, de vigéncia do esta-
gio;

[l - ter, no minimo, aprovacao de 80% das disciplinas cursadas.
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Paragrafo unico . O aluno podera realizar no maximo dois (2) anos de estagio na
mesma unidade concedente, exceto quando se tratar de estagiario portador de ne-
cessidade especial.

Art. 10° Sao direitos dos estagiarios, além de outros previstos pelo Regimento Ge-
ral da Universidade Estadual de Maringa (UEM) e pela legislacdo em vigor:

| - receber orientacdo necessaria para realizar as atividades do Estagio;

Il - obter esclarecimentossobre-os acordos firmados para-a-+ealizacao.do seu Esta-
gio;

[l - apresentar propostas-ou-sugestdes.que possam contribuirpara o aprimoramen-
to das atividades do Estagio;

Art. 11° S&o deveres dos estagiarios,além de'outres-previstos pelo Regimento Ge-
ral da UEM e pela legislacdo em vigor:

| - cumprir os horarios e desenvolver as atividades determinadas.pelo supervisor de
Estagio, orientacdo, de /Estagio e coordenacao de Estagio;

Il - executar as tarefas designadas no-plano de atividades na Unidade Concedente
em que estagiar,-respeitando sempre.a hierarquia estabelecida, as:ngrmas internas,
as recomendacles €/0S requisitos;

[Il - manter posturaética e profissional;

IV - manter elevado padrao de comportamentg-e de relacbes/ humanas, condizentes
com as atividades'a serem desenvolvidas no-Estagio;

V - comunicar e justificar a orientacdo, ao/supervisor e/ou a cooefdenag¢ao de Esta-
gio, com antecedéncia, sua eventual auséncia nasqatividades| previstas;

VI - elaborar e entregar.a Coordenagao-de-Estagio, pelo menos um refatorio por se-
mestre, além do'relatério final, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela coor-
denacdo de estagio;

VII - informar a Coordenacao de Estagio quando, por-algum motive,. o encerramento
do estagio ocorrer antes'dardata estabelecida’em contrato.

DO PLANO DE ATIVIDABES:E.DO ACOMPANHAMENTO DO ESTAG 10

Art. 12° O plano de atividades+“deve ser-elaborado; em conjunto, pelo estagiario,
Unidade Concedente e orientacdo de-estagio,-de-acordo com as diretrizes da coor-
denacéo de estagio.

Art. 13° O estagiario devera ter acompanhamento efetivo pela orientagdo de esta-
gio e pelo supervisor, comprovado por vistos nos relatorios semestrais e final.
Paragrafo unico . Os relatérios, semestrais e final, devem ser elaborados de acordo
com as diretrizes da coordenacao de estagio.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 14° Os casos omissos a este regulamento serdo resolvidos pela coordenacéo
de Estagio, mediante anuéncia da coordenagdo do Curso de Graduagdo em Admi-
nistracao Publica.
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