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RESOLUÇÃO Nº 112/2017-CI/CSA 
 

CERTIDÃO 
   Certifico que a presente 
resolução foi afixada em local 
de costume, neste Centro, no 
dia __/01/2018. 

 
Ligya de Souza Moraes, 
Secretária em exercício. 

 Aprova a criação e alteração de  
disciplinas no Projeto Pedagógico do 
Curso de Administração. 

 
Considerando o contido no inciso XXIII do Art. 48 do Estatuto da  

Universidade Estadual de Maringá; 
Considerando o Processo nº 1657/1991-PRO – volume 3; 
Considerando o contido no Ofício nº 054/2017-ACO;  
Considerando decisão na 659ª Reunião do Departamento de  

Administração; 
Considerando decisão na 5ª Reunião Ordinária do Departamento de  

Ciências Sociais; 
Considerando decisão da Reunião do Departamento de Língua  

Portuguesa realizada em 10-10-2017; 
Considerando a aprovação “ad referendum” do Departamento de  

Ciências Contábeis em 09-11-2017; 
Considerando decisão na 21ª Reunião do Conselho Acadêmico do 

Curso de Administração; 
Considerando a pertinência e a consistência das disciplinas criadas 

para o Curso de Graduação em Administração, conforme deliberações do DAD e do Con-
selho Acadêmico do Curso de Graduação em Administração; 

Considerando decisão do Conselho Interdepartamental em sua 80ª 
reunião, nesta data. 
 

O CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS APLICADAS APROVOU E EU, DIRETOR, SANCIONO A SEGUINTE 
RESOLUÇÃO: 
 

Art. 1º  Ficam aprovadas as criações e alterações de disciplinas para 
o curso de Administração, conforme constam às folhas 741 a 760 do Processo nº 
1657/1991-PRO do Projeto Pedagógico do Curso de Graduação em Administração,  
conforme Anexos I e II desta Resolução. 

Art. 2º Ficam aprovadas as exclusões das disciplinas Custos II e Em-
preendedorismo e Criação de Novos Negócios II. 

Art. 3º Esta resolução entra em vigor nesta data, revogadas as  
disposições em contrário. 

 

DÊ-SE CIÊNCIA. 
CUMPRA-SE. 

 
Maringá, 08 de dezembro de 2017. 

 
 

Prof. Dr. Romildo de Oliveira Moraes, 
Diretor.  
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ANEXO I 

 

CRIAÇÃO DE DISCIPLINAS 

Curso:  Administração 
 

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES 
 

9.1. Identificação 

Disciplina: Estratégia Organizacional II 
Departamento: Administração 
Curso: Administração 
Centro: Ciências Sociais Aplicadas 
Campus: Sede 

  
9.2. Ementa: Estudo das correntes que compõe e contribuem para o entendimento 

do processo e pensamento estratégico.  
 

  
9.3 Objetivos: Apresentar as escolas que integram as correntes que historicamente 

contribuíram para o entendimento da administração estratégica, de 
forma a contribuir para entendimento do processo de formulação e 
implementação de estratégias competitivas, em nível de negócio e 
corporativas. 
 

9.4. Modalidade 
e Série de 
Oferta 

Presencial EAD Semipresencial Modular Série Anual 1º Sem 2º Sem. 

x    5ª   x 
 

9.5. Lotação, Carga Horária e Número de Alunos 

 Carga Horária, Número de Alunos por turma e Número de turmas 

Carga Horária Semanal em Horas/Aula 
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Carga horária 68       68 
Número de alunos por turma         
Número de Turmas         
 

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Práticas ou Especiais 

Categoria da Turma Nome do local: laboratório, campo, hospital, outros. Bloco/Sala 

Prática:    

Teórica/Prática:   
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Curso:  Administração 

 

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES 

 

9.1. Identificação 

Disciplina: Métodos estatísticos aplicados à Administração 
Departamento: Estatística 
Curso: Administração 
Centro: CSA 
Campus: Sede 

  
9.2. Ementa: 

Estudo de métodos estatísticos aplicados à Administração no contex-
to de processos organizacionais. 
 

  
9.3 Objetivos: Proporcionar ao aluno conhecimentos de métodos estatísticos para 

aplicações em processos de gestão. 
 

9.4. Modalidade 
e Série de 
Oferta 

Presencial EAD Semipresencial Modular Série Anual 1º Sem 2º Sem. 

68    2ª   X 
 

9.5. Lotação, Carga Horária e Número de Alunos 

 Carga Horária, Número de Alunos por turma e Número de turmas 

Carga Horária Semanal em Horas/Aula 

Carga Horária 
Total no 

Tempo de 
Oferta 
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Carga horária 68       68 
Número de alunos por turma         
Número de Turmas         
 

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Práticas ou Especiais 

Categoria da Turma Nome do local: laboratório, campo, hospital, outros. Bloco/Sala 

Prática:    

Teórica/Prática:   
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Curso:  Administração 
 

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES 
 

9.1. Identificação 

Disciplina: INTRODUÇÃO A LIBRAS: Língua Brasileira de Sinais (Eletiva) 
Departamento DEPARTAMENTO DE LÍNGUA PORTUGUESA - DLP 
Curso: Administração 
Campus: Sede 

  
9.2. Ementa: Noções básicas de Libras com vistas a uma comunicação funcional 

entre surdos e ouvintes no âmbito escolar e no cotidiano, com voca-
bulário referente à área do curso e introdução aos aspectos linguísti-
cos e gerais da Libras e ao mundo surdo. 

 
 

 

9.3 Objetivos: Instrumentalizar os licenciados para o estabelecimento de uma comu-
nicação funcional com pessoas surdas, conhecendo as diferentes 
abordagens educacionais para surdos e suas concepções; compre-
ender a Língua Brasileira de Sinais (Libras) como uma língua natural, 
favorecendo o processo de inclusão da pessoa surda; compreender a 
Libras em seus aspectos morfológicos e sintáticos a fim de expandir o 
uso da Libras, legitimando-a como a segunda língua oficial do Brasil. 

9.4. Modalidade 
e Série de 
Oferta 

Presencial EAD Semipresencial Modular Série Anual 1º Sem 2º Sem. 

X        
 
 

9.5. Lotação, Carga Horária e Número de Alunos 

 Carga Horária, Número de Alunos por turma e Número de tur-
mas 

Carga Horária Semanal em Horas/Aula 
Carga Horária 

Total no Tempo 
de Oferta 
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ó
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Carga horária   4   4  68  

Número de alunos por turma          

Número de Turmas          
 
 

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Práticas ou Especiais 

Categoria da Turma Nome do local: laboratório, campo, hospital, outros. Bloco/Sala 

Prática:    

Teórica/Prática:   
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ANEXO II 
 

ALTERAÇÃO DE DISCIPLINAS 

Curso:   Administração 
 

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES 
 

9.1. Identificação 

Disciplina (nome atual): Política 
Disciplina (nome proposto): Ciência Política 
Departamento(s) (atual): Ciências Sociais 
Departamento(s) (propos-
to): 

 

  
9.2. Ementa (atual): Caracterização dos conceitos de política e da ação humana no contexto orga-

nizacional 
9.2. Ementa (proposta): Estudo da teoria política moderna. Caracterização dos conceitos de política e 

da ação humana no contexto organizacional. Direitos Humanos como tema da 
política nas organizações. 

  
9.3 Objetivos (atuais): Discutir os conceitos fundamentais de política e da ação humana no contexto 

das organizações. (Resolução n 031/2009-CI/CSA) 
9.3 Objetivos (propostos): Possibilitar a compreensão dos temas fundamentais da política. Discutir os 

conceitos fundamentais de ciência política e da ação humana nas organiza-
ções. Investigar as possibilidades de promoção dos direitos humanos em con-
textos organizacionais. 

  
9.4. Modalidade e Série de Oferta 

 Presencial EAD Semipresencial Modular Série Anual 1º Sem 2º Sem. 

Atual         
Proposta         

 

9.5. Lotação, Carga Horária e Número de Alunos 

Carga Horária 

Carga Horária Semanal em Horas/Aula 

Carga Horária 
Total no 

Tempo de 
Oferta 
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ó
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Carga Horária (atual):         
Carga horária (proposta)         
Número de Alunos por Turma (atual): 
Número de Alunos por Turma (proposta): 
 

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Práticas ou Especiais 

Categoria da Turma Nome do local: laboratório, campo, hospital, outros. Bloco/Sala 

Prática:    
Teórica/Prática:   
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Curso:  Administração 
9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES 

9.1. Identificação 

Disciplina (nome atual): Administração e Meio Ambiente 
Disciplina (nome proposto):  
Departamento(s) (atual): Administração 
Departamento(s) (propos-
to): 

 

9.2. Ementa (atual): Estudo da questão ambiental no contexto da sustentabilidade e suas influên-
cias nas organizações. 

9.2. Ementa (proposta): Estudo das relações da entropia e da educação ambiental nos contextos da 
sustentabilidade e do desenvolvimento sustentável e suas influências para as 
organizações públicas e privadas. 

9.3 Objetivos (atuais): Identificar as oportunidades e ameaças decorrentes da variável ambiental; 
Compreender as implicações da variável ambiental para a gestão das organi-
zações; 
Possibilitar reflexões sobre o papel do administrador no contexto da gestão 
ambiental; 
Compreender e conduzir a mudança para uma cultura empresarial com cons-
ciência ecológica. 

9.3 Objetivos (propostos): Identificar as oportunidades e ameaças decorrentes da variável ambiental. 
Compreender as implicações da variável ambiental para a gestão das organi-
zações. Possibilitar reflexões sobre o papel do administrador no contexto da 
gestão ambiental. Compreender e conduzir a mudança para uma cultura em-
presarial com consciência ecológica. Desenvolver e conscientizar sobre a edu-
cação ambiental e sua importância para a sustentabilidade. 

  
9.4. Modalidade e Série de Oferta 

 Presencial EAD Semipresencial Modular Série Anual 1º Sem 2º Sem. 

Atual x    5ª   x 
Proposta         

 

9.5. Lotação, Carga Horária e Número de Alunos 

Carga Horária 

Carga Horária Semanal em Horas/Aula 

Carga Horária 
Total no 

Tempo de 
Oferta 
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ó
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Carga Horária (atual): 68       68 
Carga horária (proposta)         
Número de Alunos por Turma (atual): 
Número de Alunos por Turma (proposta): 
 

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Práticas ou Especiais 

Categoria da Turma Nome do local: laboratório, campo, hospital, outros. Bloco/Sala 

Prática:    
Teórica/Prática:   
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Curso:  Administração 
 

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES 
 

9.1. Identificação 

Disciplina (nome atual): Administração de Recursos Humanos III 
Disciplina (nome proposto):  
Departamento(s) (atual): Administração 
Departamento(s) (propos-
to): 

 

  
9.2. Ementa (atual): Caracterização da gestão estratégica de Recursos Humanos, tendên-

cias e os temas atuais da administração de Recursos Humanos.  
9.2. Ementa (proposta): Caracterização da gestão estratégica de Recursos Humanos, tendên-

cias e os temas atuais da administração de Recursos Humanos. Estudo 
das implicações da diversidade no mundo do trabalho, envolvendo as 
relações étnico-raciais, gênero, sexualidade e deficiência no ambiente 
organizacional. 

  
9.3 Objetivos (atuais): Possibilitar o conhecimento da gestão estratégica e dos temas recentes 

da gestão de pessoas nas organizações. 
9.3 Objetivos (propostos): Possibilitar o conhecimento da gestão estratégica e dos temas recentes 

da gestão de pessoas nas organizações, para uma formação holística 
do egresso em Administração, principalmente no que tange às ques-
tões étnico-raciais, gênero, sexualidade e deficiência. 

  
9.4. Modalidade e Série de Oferta 

 Presencial EAD Semipresencial Modular Série Anual 1º Sem 2º Sem. 

Atual x    4ª  x  
Proposta         

 

9.5. Lotação, Carga Horária e Número de Alunos 

Carga Horária 

Carga Horária Semanal em Horas/Aula 

Carga Horária 
Total no 

Tempo de 
Oferta 
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ó
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Carga Horária (atual): 68      68  
Carga horária (proposta)         
Número de Alunos por Turma (atual): 
Número de Alunos por Turma (proposta): 
 

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Práticas ou Especiais 

Categoria da Turma Nome do local: laboratório, campo, hospital, outros. Bloco/Sala 

Prática:    
Teórica/Prática:   
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Curso:  Administração 
 

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES 
 

9.1. Identificação 

Disciplina (nome atual): Antropologia 
Disciplina (nome proposto):  
Departamento(s) (atual): Ciências Sociais 
Departamento(s) (propos-
to): 

 

  
9.2. Ementa (atual): Estudo das relações sociais, culturais e simbólicas com ênfase nas dimensões 

organizacionais. 
9.2. Ementa (proposta): Fundamentos das teorias antropológicas e suas implicações para a análise das 

organizações. Aspectos relacionados às dimensões culturais e simbólicas na 
organização do trabalho e do consumo. Estudo da diversidade e da desigual-
dade nas organizações: questões de gênero, raça e etnia. 

  
9.3 Objetivos (atuais): Apresentar conceitos e as principais vertentes antropológicas; Estudar as or-

ganizações e a vida nas organizações e a vida nas organizações sobre uma 
perspectiva cultural; Refletir a oscilação do eixo temático do componente curri-
cular sobre troca, reciprocidade, valor, acumulação trabalho, propriedade, lucro 
e consumo em seus vários modos de realização cultural e social proporcionan-
do a compreensão global da natureza dos fenômenos administrativos. 

9.3 Objetivos (propostos): Estudar as dimensões culturais das organizações e do consumo no âmbito da 
sociedade moderna. Abordar questões antropológicas referentes à diversidade 
e às desigualdade de gênero e étnico-raciais nas organizações. 

  
9.4. Modalidade e Série de Oferta 

 Presencial EAD Semipresencial Modular Série Anual 1º Sem 2º Sem. 

Atual         
Proposta         

 

9.5. Lotação, Carga Horária e Número de Alunos 

Carga Horária 

Carga Horária Semanal em Horas/Aula 

Carga Horária 
Total no 
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Carga Horária (atual):         
Carga horária (proposta)         
Número de Alunos por Turma (atual): 
Número de Alunos por Turma (proposta): 
 

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Práticas ou Especiais 

Categoria da Turma Nome do local: laboratório, campo, hospital, outros. Bloco/Sala 

Prática:    
Teórica/Prática:   
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Curso:  Administração 
 

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES 
 

9.1. Identificação 

Disciplina (nome atual): Sociologia 
Disciplina (nome propos-
to): 

 

Departamento(s) (atual): Ciências Sociais 
Departamento(s) (pro-
posto): 

 

  
9.2. Ementa (atual): Estudo das teorias sociológicas explicativas da estrutura e da mudança 

social e suas implicações sobre as organizações, especialmente as 
implicações da divisão do trabalho, da tecnologia e da automação sobre 
as relações de trabalho. 

9.2. Ementa (proposta): Fundamentos das teorias sociológicas e suas implicações para a análi-
se das organizações. Aspectos relacionados aos usos da tecnologia e 
da automação sobre as relações do trabalho. Estudo da questão ambi-
ental como fenômeno social. 

  
9.4. Modalidade e Série de Oferta 

 Presencial EAD Semipresencial Modular Série Anual 1º Sem 2º Sem. 

Atual         
Proposta         

 

9.5. Lotação, Carga Horária e Número de Alunos 

Carga Horária 

Carga Horária Semanal em Horas/Aula 

Carga Horária 
Total no 
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Carga Horária (atual):         
Carga horária (proposta)         
Número de Alunos por Turma (atual): 
Número de Alunos por Turma (proposta): 
 

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Práticas ou Especiais 

Categoria da Turma Nome do local: laboratório, campo, hospital, outros. Bloco/Sala 

Prática:    
Teórica/Prática:   
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Curso:  Administração 
 

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES 
 

9.1. Identificação 

Disciplina (nome atual): Empreendedorismo e Criação de Novos Negócios I 
Disciplina (nome proposto): Empreendedorismo e Criação de Novos Negócios 
Departamento(s) (atual): Administração 
Departamento(s) (propos-
to): 

Administração 

  
9.2. Ementa (atual): Estudo das características do comportamento empreendedor e do pro-

cesso de empreender.  
9.2. Ementa (proposta): Estudo das características do comportamento empreendedor, do pro-

cesso de empreender e do conteúdo e aplicações do Plano de negó-
cios. 

  
9.3 Objetivos (atuais): Descrever o processo empreendedor e o papel do empreendedor na 

criação e condução de micro, pequenos e médios negócios. 
9.3 Objetivos (propostos): Descrever o processo empreendedor e o papel do empreendedor na 

criação e condução de micro, pequenos e médios negócios. Apresentar 
os conteúdos fundamentais para a elaboração do Plano de Negócios e 
desenvolvê-lo na prática para identificar a viabilidade de criação de um 
novo empreendimento. 

  
 

9.4. Modalidade e Série de Oferta 

 Presencial EAD Semipresencial Modular Série Anual 1º Sem 2º Sem. 

Atual x    5ª  x  
Proposta x    5ª  x  

 

9.5. Lotação, Carga Horária e Número de Alunos 

Carga Horária 

Carga Horária Semanal em Horas/Aula 

Carga Horária 
Total no 

Tempo de 
Oferta 
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ó
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Carga Horária (atual): 68       68 
Carga horária (proposta)         
Número de Alunos por Turma (atual): 
Número de Alunos por Turma (proposta): 
 

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Práticas ou Especiais 

Categoria da Turma Nome do local: laboratório, campo, hospital, outros. Bloco/Sala 

Prática:    
Teórica/Prática:   
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Curso:  Administração 
 

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES 
 

9.1. Identificação 

Disciplina (nome atual): Administração Pública 
Disciplina (nome proposto):  
Departamento(s) (atual): DAD 
Departamento(s) (propos-
to): 

 

  
9.2. Ementa (atual): Estudo dos principais conceitos da administração pública e sua relação 

com a economia global. 
9.2. Ementa (proposta): Estudos sobre a história e os conceitos de Administração Pública, os 

tipos de Administração Pública (Patrimonialista, Burocrática, Gerencial 
e Societal), Políticas Públicas e  Direitos Humanos, bem como as rela-
ções entre governo, gestão e governança. 

  
9.3 Objetivos (atuais): Apresentar os principais conceitos da administração pública e sua rela-

ção com a economia global. Estudar as políticas públicas contemplando 
elementos econômicos, tecnológicos, ambientais, financeiros e sociais. 

9.3 Objetivos (propostos): Compreender os principais conceitos e tipos de administração pública e 
sua relação com políticas públicas, Estado, governo, governança e Di-
reitos Humanos. Estudar as políticas públicas observando os aspectos 
sociais, políticos, econômicos, culturais, tecnológicos, ambientais e or-
çamentários. 

  
9.4. Modalidade e Série de Oferta 

 Presencial EAD Semipresencial Modular Série Anual 1º Sem 2º Sem. 

Atual x    5ª  x  
Proposta         

 

9.5. Lotação, Carga Horária e Número de Alunos 

Carga Horária 

Carga Horária Semanal em Horas/Aula 

Carga Horária 
Total no 

Tempo de 
Oferta 
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Carga Horária (atual):         
Carga horária (proposta)         
Número de Alunos por Turma (atual): 
Número de Alunos por Turma (proposta): 
 

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Práticas ou Especiais 

Categoria da Turma Nome do local: laboratório, campo, hospital, outros. Bloco/Sala 

Prática:    
Teórica/Prática:   
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Curso:  Administração 
 

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES 
 

9.1. Identificação 

Disciplina (nome atual): Estratégia Organizacional – código 5144 
Disciplina (nome proposto): Estratégia Organizacional  I  
Departamento(s) (atual): Administração 
Departamento(s) (propos-
to): 

 

  
9.2. Ementa (atual): Estudo dos fundamentos e vertentes do pensamento estratégico. 
9.2. Ementa (proposta): Estudo dos fundamentos e vertentes da administração estratégica e do 

pensamento estratégico e sua influencia nas estratégias de negócio e 
corporativas.  

  
9.3 Objetivos (atuais): Caracterizar e discutir as diversas correntes de pensamento que tratam 

de estratégia organizacional. 
9.3 Objetivos (propostos): Caracterizar e discutir as diversas correntes que tratam da administra-

ção e da competitividade, sob a consideração dos aspectos ambientais 
externos e internos, bem como sua participação na formulação e im-
plementação de estratégias. 

  
9.4. Modalidade e Série de Oferta 

 Presencial EAD Semipresencial Modular Série Anual 1º Sem 2º Sem. 

Atual x    5ª  x  
Proposta         

 

9.5. Lotação, Carga Horária e Número de Alunos 

Carga Horária 

Carga Horária Semanal em Horas/Aula 

Carga Horária 
Total no 

Tempo de 
Oferta 
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ó
ri
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Carga Horária (atual):         
Carga horária (proposta)         
Número de Alunos por Turma (atual): 
Número de Alunos por Turma (proposta): 
 

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Práticas ou Especiais 

Categoria da Turma Nome do local: laboratório, campo, hospital, outros. Bloco/Sala 

Prática:    
Teórica/Prática:   
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Curso:  Administração 
 

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES 
 

9.1. Identificação 

Disciplina (nome atual): Custos I 
Disciplina (nome proposto): Custos 
Departamento(s) (atual): Ciências Contábeis 
Departamento(s) (propos-
to): 

Ciências Contábeis 

  
9.2. Ementa (atual): Estudos dos conceitos de custos e sua importância para a gestão em-

presarial. 
9.2. Ementa (proposta): Estudo das técnicas gerenciais de custos como apoio à gestão empre-

sarial. 
  
9.3 Objetivos (atuais): Estudar os conceitos de custos relativos às técnicas de cálculo e apli-

cação para fins de avaliação de estoques, controle e apuração de resul-
tado.   

9.3 Objetivos (propostos): Propiciar conhecimento sobre as técnicas gerenciais de custos relativos 
à geração de informações para o controle e tomada de decisão.   

  
9.4. Modalidade e Série de Oferta 

 Presencial EAD Semipresencial Modular Série Anual 1º Sem 2º Sem. 

Atual x    x  x  
Proposta x    x  x  

 

9.5. Lotação, Carga Horária e Número de Alunos 

Carga Horária 

Carga Horária Semanal em Horas/Aula 

Carga Horária 
Total no 

Tempo de 
Oferta 
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ó
ri
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Carga Horária (atual): 68       68 
Carga horária (proposta)         
Número de Alunos por Turma (atual): 
Número de Alunos por Turma (proposta): 
 

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Práticas ou Especiais 

Categoria da Turma Nome do local: laboratório, campo, hospital, outros. Bloco/Sala 

Prática:    
Teórica/Prática:   
 


