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GOVERNO DO ESTADO

RESOLUCAO N2 114/2017-Cl/CSA

Contifi CERTIDAO t Aprova Alteracdo no Regulamento do
ertifico que a presente P . .

resolucéo foi afixada em local Es_taQJO SuperVIslonado _Cur”(_:UIan a
de costume, neste Centro, no criacao e alteracao de disciplinas no
dia __/01/2018. Projeto Pedagdégico do Curso de

Ciéncias Contabeis.
Ligya de Souza Moraes,
Secretaria em exercicio.

Considerando o contido no inciso XXIII do Art. 48 do Estatuto da
Universidade Estadual de Maringa;

Considerando o Processo n® 1573/1991-PRO — volume 3;

Considerando o contido no Oficio n® 072/2017-ACO;

Considerando decisdes nas 3942 e 3952 Reunides do Departamento
de Ciéncias Contabeis;

Considerando decisdo na 5% Reunido Ordinaria do Departamento de
Ciéncias Sociais;

Considerando decisdo na 182 Reunidao do Conselho Académico do
Curso de Ciéncias Contabeis - Sede;

Considerando decisdo na 62 Reunido do Conselho Académico do
Curso de Ciéncias Contabeis - Cianorte;

Considerando a pertinéncia e a consisténcia das disciplinas criadas
para o Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis, conforme delibera¢cées do DCC e do
Conselho Académico do Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis, campus sede e
CRC;

Considerando decisdo do Conselho Interdepartamental em sua 802
reunido, nesta data.

O CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL DO CENTRO DE CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS APROVOU E EU, DIRETOR, SANCIONO A SEGUINTE
RESOLUCAO:

Art. 12 Ficam aprovadas a Alteragcdo no Regulamento do Estagio
Supervisionado Curricular, as criacdes e alteragdes de disciplinas para o curso de Ciéncias
Contabeis, conforme constam as folhas 1102 a 1117 do Processo n® 1573/1991-PRO do
Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis, conforme Anexos |, Il
e lll desta Resolugéao.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicdes em contrério.

DE-SE CIENCIA.
CUMPRA-SE.

Maringd, 08 de dezembro de 2017.

Prof. Dr. Romdldo de Olivecra Wonaces,
Diretor.
Av. Colombo, 5790 — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CEP 87020-900 - Maringa - PR

Fones: (44) 3011-4904 - Fax: (44) 3011-4989
www.csa.uem.br - e-mail: sec-csa@uem.br



_./A“(- Universidade Estadual de Maringd

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas PARANA
.../Resolugédo n® 114/2017-CI/CSA fls. 02
ANEXO |
REGULAMENTO DO

ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR

TiTULO |
DA NATUREZA

Art 12 Este regulamento estabelece as normas basicas para organizacao e funcio-
namento do componente Estagio Curricular Supervisionado, doravante denominado “Esta-
gio”, de alunos regularmente matriculados no Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis
da Universidade Estadual de Maringa (UEM).

Art. 22 Para os efeitos desta regulamento conceitua-se:

| - Estagio Curricular Supervisionado é ato educativo para alunos regularmente matricu-
lados no Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis, como parte do processo de ensino-
aprendizagem, e deve integrar a programacao curricular e didatico-pedagdgica por meio
de plano de atividades, de forma a efetivar a unidade teorico-pratica do Curso de Gradua-
cao em Ciéncias Contabeis;

Il - estagiario é o aluno regularmente matriculado e frequentando o Curso de Gradua-
¢ao em Ciéncias Contabeis e apto ao desenvolvimento de atividades que integrem a pro-
gramagao curricular e didatico-pedagdgica do curso;

lll - unidade concedente de estagio é a entidade juridica de direito publico ou privado,
orgao da administracao publica e instituicdo de ensino que apresente condicbes para o
desenvolvimento do Estégio, previamente conveniada com a Instituicdo de Ensino respon-
savel pelo Estagio;

IV - interveniente € a UEM, na qual o aluno encontra-se matriculado, responséavel pela
homologacéo do Estagio, mediante avaliacao das condi¢cdes de sua realizagao;

V - Coordenador de Estagio — docente(s) integrante(s) da carreira designado(s) pelo
Departamento de Ciéncias Contabeis (DCC), com experiéncia de, no minimo, dois anos de
orientagao de Estagio;

VI - Orientador de Estagio - docente do DCC credenciado pelo coordenador de
Estagio;

VIl - Supervisor de Estagio - profissional (co)responsavel pelo acompanhamento e su-
pervisdo do estagiario, vinculado a unidade concedente, com formacao de nivel superior na
area contabil ou em areas afins ou, ainda, por um profissional com experiéncia de, no mi-
nimo, dois anos na area do Estagio, autorizado pelo coordenador do Estagio.

Art. 32 O Estagio deve ser desenvolvido em consonancia com a regulamentacao
propria da UEM e deste regulamento, na forma de carga horaria obrigatéria e/ou carga
horaria excedente proposta de forma voluntaria.

§ 12 O Estagio com carga horaria obrigatéria € aquele indicado no projeto pedago-
gico como tal e deve ser realizado ou validado quando o aluno estiver regularmente matri-
culado no curso, devendo ser realizado somente a partir da segunda série do curso.

§ 22 O Estagio com carga horéria excedente (Estagio Nao Obrigatério) e proposta
de forma voluntaria ocorre por iniciativa do aluno, podendo ser realizado a partir da primei-
ra série mediante aprovac¢ao do coordenador do curso.
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) TiTULO Il ) ,
DA ORGANIZACAO E DA ADMINISTRACAO DE ESTAGIO

Art. 42 A organizacado académica do Estagio do Curso de Graduagcdo em Ciéncias
Contébeis envolve a UEM, o DCC e a unidade concedente.

§ 12 A UEM e ao DCC cabem:

| - inserir o Estagio na programagao didatico-pedagdgica do curso;

II - atribuir carga horaria, duracao e jornada de Estagio;

lIl - determinar as condi¢des imprescindiveis para a caracterizagdo e definicdo dos
campos de Estagio;

IV - sistematizar, organizar, orientar e avaliar o Estagio;

V - acompanhar o Estagio, cuidando para que ele se dé na forma prevista em lei e
conforme a sua programagao;

VI - reexaminar periodicamente os convénios estabelecidos com as unidades con-
cedentes.

§ 22 A unidade concedente cabe:

| - propiciar experiéncia tedrico-pratica na area de formagao do estagiério;

Il - elaborar e executar com a interveniente o plano de atividades do Estagio; Ill -
proporcionar a vivéncia de situa¢des concretas de vida e de trabalho;

IV - designar o supervisor responsavel pelo acompanhamento da execugao do
plano de atividades do estagiario, em conformidade com o Inciso VII do Artigo 2° deste
regulamento;

V - fazer cumprir as normas de Estagio da UEM e do Curso de Graduacédo em

Ciéncias Contabeis.

Art. 52 A responsabilidade pela organizagéo e administragao do Estagio deve ser do
DCC.

Art. 62 A coordenacao do Estagio deve ser exercida por professores integrantes da
carreira docente da UEM, lotados no DCC, com experiéncia em orientagdo, com carga
horaria semanal de 4 horas/aula por turma.

Art. 72 A orientacdo do Estagio Obrigatorio deve ser exercida por docentes lota-
dos no DCC.

Art. 82 O Estagio deve propiciar a complementagdo do processo ensino- aprendi-
zagem e ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com o pro-
jeto pedagdgico do curso, observada a legislagao vigente.

§ 12 O Estagio deve ser realizado em unidades que tenham condi¢des de proporci-
onar a unidade teérico-pratica na area contabil.

§ 22 O Estagio néo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, devendo o esta-
giario, em qualquer hipétese, estar segurado contra acidentes pessoais, sob a responsabi-
lidade da UEM ou da Unidade Concedente de Estagio.

§ 32 A realizagao do Estagio deve dar-se mediante Termo de Compromisso cele-
brado entre o estagiario e a unidade concedente, com interveniéncia obrigatéria da UEM e
do DCC.

§ 42 A jornada total de atividades em Estagio, a ser cumprida pelo estagiario, deve
compatibilizar-se com o seu horério escolar e com o funcionamento da unida- de conce-
dente.

§ 52 A jornada total de Estagio ndo deve ser inferior a um semestre letivo ou

100 dias, podendo ser integralizada de forma fracionada.

§ 62 A jornada para o Estagio ndao pode ser superior a 6 horas diarias e 30 horas sema-
nais, admitindo-se, porém, jornada didria maior, desde que ndo superado o total de
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40 horas semanais, em periodos Unicos ou alternados em salas de aula e nos campos de
Estagio.

§ 72 Nos periodos de férias escolares, a jornada de Estagio é estabelecida de co-
mum acordo entre o estagiario e a unidade concedente do Estagio, sempre com interveni-
énciada UEM e do DCC.

Art. 92 Em nenhuma hip6tese deve ser cobrada do aluno qualquer taxa adicional
referente as providéncias administrativas para a obtencao e realizagao do Estagio.

Art. 10. O estagiario pode receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo, que
venha a ser acordada, ressalvado o que dispuser a legislagao previdenciaria.

Art. 11. O aluno do Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis pode propor, a
partir da primeira série, a realizacao do Estagio com carga horaria excedente de forma vo-
luntaria.

§ 12 A orientacao deve ser exercida pelo Coordenador do Curso de Ciéncias Conta-
beis, que deve também autorizar a realizagdo do estagio.

§ 22 A pedido do aluno, a carga horaria desenvolvida por meio do Estagio com car-
ga horaria excedente proposto de forma voluntaria podera, apés analise do coordenador
de estagio, ser validada como carga horaria obrigatéria de Estagio, mediante critérios de
avaliagao definidos pelo DCC.

§ 32 Para que o estagio com carga horaria excedente seja validado como carga ho-
raria obrigatéria, € necessario ainda que ele tenha sido desenvolvido pelo aluno quando ele
estiver cursando a partir da segunda série do curso.

§ 42 A pedido do aluno, a carga horaria excedente desenvolvida no Estagio e nao
aproveitada como carga horaria obrigatéria, apds analise do coordenador do curso, pode
ser validada como Atividade Académica Complementar (AAC) mediante critérios de conces-
sao de AAC definidas pelo DCC.

Art. 12. O Estagio, proporcionado aos alunos com necessidades educacionais es-
peciais, deve ser realizado em contexto semelhante aquele que atende aos demais alunos,
levando-se em conta os seguintes requisitos:

| - compatibilizagdo das habilidades da pessoa com necessidades educativas espe-
ciais as exigéncias da funcao;

Il - adaptacdo de equipamentos, ferramentas, maquinas e locais de Estagio as
condi¢des das pessoas com necessidades especiais, fornecendo recursos que visem ga-
rantir a acessibilidade fisica e tecnoldgica e a prestacdo de assisténcia que se fizer ne-
cessdria durante o periodo de Estagio.

Art. 13. A pedido do aluno e, ap6s analise do coordenador de estagio, podera ser
validada como carga horaria obrigatéria do Estagio Curricular Obrigatério, mediante a com-
provagao por meio de documentacao prépria e critérios de avaliagao definidos pelo DCC, a
atividade profissional correlata ao curso exercida pelo aluno na condicao de empregado
durante no minimo 6 (seis) meses no ano anterior a solicitacao e a atividade desenvolvida
pelo aluno participante de Empresa Junior que comprovem a carga horaria minima a ser
cumprida pelo aluno como Estagio Curricular Obrigatorio.

§ 12 A documentacao que comprova a atividade profissional exercida pelo aluno na
condicao de empregado, podera ser: a copia do contrato de trabalho e uma declaragao da
empresa onde atua ou atuou, em papel timbrado e dirigida ao DCC, devidamente assinada
e carimbada pelo representante legal da empresa, indicando o periodo de trabalho, cargo
ocupado e as atividades profissionais desempenhadas pelo estudante, durante no minimo
6 (seis) meses no ano anterior a solicitacdo que comprovem a carga horaria minima a ser
cumprida pelo aluno como Estagio Curricular Obrigatorio.

§ 22 A documentacdo que comprova a atividade desenvolvida pelo aluno na condicao de
participante da Empresa Junior sera: uma declaracdo emitida pelo professor
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coordenador da Empresa Junior onde constem o periodo de participagédo e as atividades
desenvolvidas e o controle de frequéncia do aluno.

TITULO NIl _
DAS ATRIBUIGOES

Art. 14. O desenvolvimento do Estagio envolve atribuicbes do coordenador, do ori-
entador e do supervisor.

§ 12 Ao coordenador de Estagio cabem as seguintes atribuigdes:

| - providenciar o cadastramento de unidades concedentes que potencialmente
apresentam condigbes de atender a programacao curricular e didatico-pedagégica do Cur-
so de Graduacao em Ciéncias Contabeis;

II - verificar se o perfil do supervisor de Estagio atende ao definido no presente re-
gulamento;

[l - providenciar junto ao departamento o credenciamento e a designagao de profes-
sores orientadores;

IV - informar ao professor orientador sobre os procedimentos pedagégicos e regu-
lamentares que devem ser adotados para a orientagao do estagiario;

V - encaminhar os estagiarios para os respectivos orientadores;

VI - informar e orientar os estagiarios sobre os procedimentos pedagédgicos e regu-
lamentares que devem ser adotados para o Estagio;

VIl - elaborar o calendario de Estagio, adequando-o ao Calendario Académico da
UEM e ao projeto pedagdgico do curso;

VIl - encaminhar os estagiarios a Divisdo de Estagio (ETG) para a elaboragéao da
documentacao referente ao estagio;

IX - encaminhar a Diretoria de Assuntos Académicos (DAA) os editais de notas e
faltas de acordo com as informagdes recebidas do professor orientador;

X - manter fluxo de informagdes relativas ao acompanhamento e desenvolvimento
dos Estagios em processo, bem como assegurar a socializagdo de informacgdes junto a
coordenacgao de curso e aos campos de Estagio;

Xl - zelar pelo cumprimento da legislacao aplicavel ao Estagio;

XII - garantir um processo de avaliagao continuada da atividade de Estéagio.

§ 22 Ao orientador de Estagio, com carga horaria semanal de até 2 hora aula por
aluno, até o maximo de 5 horas aulas semanais, cabem as seguintes atribui¢des:

| - conhecer a unidade concedente;

Il - elaborar o plano de atividades e de acompanhamento do Estagio em conjunto
com o estagiario e com a unidade concedente, de acordo com o regulamento de Estagio
do curso;

[l - orientar o estagiario no desenvolvimento das atividades de Estagio;

IV - manter informado o coordenador de Estagio sobre o desenvolvimento das ativi-
dades;

V - avaliar o desempenho do estagiario de acordo com o estabelecido neste regu-
lamento;

VI - verificar e encaminhar ao coordenador de Estagio a documentagéao pertinente; VIl
- cumprir e fazer cumprir o calendario de Estagio estabelecido pelo coordenador do Esta-
gio.

§ 32 Ao supervisor de Estagio cabem as seguintes atribuigdes:

| - receber o estagiario e informé-lo sobre as normas do ambiente de Estagio; Il -
acompanhar as atividades desenvolvidas pelo estagiario;

[l - avaliar o desempenho do estagiario de acordo com o plano de atividades; IV -
encaminhar a avaliagdo do estagiario ao orientador do Estagio;
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V - comunicar qualquer ocorréncia de anormalidade no Estagio, ao orientador, para
as providéncias cabiveis.

TITULOIV
DA AVALIAGAO DO ESTAGIO

Art. 15. A avaliagcdo é parte integrante do processo de organizagdo e acompa-
nhamento do Estagio e deve ser de forma continua mediante o desenvolvimento do rela-
tério final, conforme segue:

| — o relatério final deve ser apresentado na forma escrita e em consonancia com 0s
planos de atividades e de acompanhamento;

Il — O relatério final devera ser avaliado por uma banca composta pelo orientador e mais
um membro indicado pelo coordenador de estagio.

[l — O relatorio final deve ser obrigatoriamente protocolado na secretaria do DCC no prazo
de até 6 (seis) meses do encerramento do estégio com carga horaria obrigatéria sob pena
de reprovacao.

§ 12 O critério de avaliacdo do Estagio com carga horaria obrigatéria, elabora- do
em formulario préprio, deve ser proposto pelo DCC e aprovado pelo Conselho Acadé-
mico do Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis (CON).

§ 22 Quando o aluno, que desenvolver Estagio com carga horaria excedente de
forma voluntaria, requerer aproveitamento para a carga horaria obrigatoria, deve submeter-
se ao processo de avaliagdo na forma prevista no critério de avaliagdo deste componente
curricular orientado pelo coordenador de estagio.

§ 32 Quando o aluno, que desenvolver atividade profissional correlata ao curso, re-
querer validacdo de carga horaria obrigatéria do Estagio Curricular Obrigatério, deve sub-
meter-se ao processo de avaliagdo na forma prevista no critério de avaliagao deste compo-
nente curricular, orientado por professor designado pelo coordenador de estagio.

Art. 16. Tendo em vista as especificidades do Estagio obrigatério, fica impossibili-
tada a realizagcao de avaliagdo final ou a possibilidade de cursé-lo em regime de depen-
déncia, ou seja, no caso de reprovacao, o aluno devera realizar um novo estagio.

TiTULO V
DOS DIREITOS E DOS DEVERES DO ALUNO

Art. 17. Sao direitos do aluno, além de outros assegurados pela universidade e
por lei:

| — dispor dos elementos necessérios a execugdo de suas atividades, dentro das
possibilidades cientificas, técnicas e financeiras da UEM,;

Il — conhecer a programacao das atividades a serem desenvolvidas; Il — ser previa-
mente informado sobre a forma de avaliacéo.

Art. 18. Sao deveres dos alunos, além de outros estabelecidos pela universidade e
por lei:

| — cumprir este regulamento;

Il — apresentar, nos prazos estabelecidos, o relatério final para avaliagao;

[l — manter contatos constantes com o professor orientador e com o supervisor; IV —
responsabilizar-se pelo uso de direitos autorais resguardados por lei, a favor

de terceiros, quando das citagdes, copias ou transcricdes de trechos de outrem;

V — zelar pelo patriménio da universidade.
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_ TiTULO VI ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Esta resolucao aplicar-se-a na integra para todos os Estagios iniciados a
partir da sua aprovacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 20. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Académico de Gradu-
acao em Ciéncias Contabeis
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ANEXO Il
ALTERACAO DE DISCIPLINAS

Curso: Ciéncias Contabeis — Maringa e Cianorte

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificacao

Disciplina (nome atual):

Etica Profissional em Contabilidade

Disciplina (nome propos-
to):

Departamento(s) (atual):

Departamento de Ciéncias Contabeis

Departamento(s) (propos-
to):

9.2. Ementa (atual):

Estudo da Etica, dos valores morais e dos preceitos do cédigo de ética
da profissao contabil. (Res. 126/2015-CI/CSA).

9.2. Ementa (proposta):

Estudo da ética, dos valores morais, direitos humanos, educa¢do ambi-
ental, relagdes étnico-raciais e dos preceitos do cédigo de ética da pro-
fissdo contabil.

9.3 Objetivos (atuais):

9.3 Objetivos (propos-
tos):

9.4. Modalidade e Série de Oferta

Presencial

EAD | Semipresencial | Modular Série Anual 12 Sem 22 Sem.

Atual

Proposta

9.5. Lotacao, Carga Horaria e Numero de Alunos

Carga Horaria
Carga Hordria Semanal em Horas/Aula Total no Tempo
de Oferta
Carga Horaria S § § g I
7 5|8 |8|S8g| 8|8 |s|E)8
S| 8|S |sgl e8| 2|¢g]3
@& | 5|87 85|88
e |8 | E| @ ®
a a | &
Carga Horaria (atual): 68h
Carga horaria (proposta)
Numero de Alunos por Turma (atual):
Numero de Alunos por Turma (proposta):
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratdrio, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Pratica:
Teorica/Pratica:
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Curso: Ciéncias Contabeis — Maringa e Cianorte

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificacao

Disciplina (nome atual):

Sociologia

Disciplina (nome proposto):

Departamento(s) (atual):

Ciéncias Sociais

Departamento(s) (proposto):

9.2. Ementa (atual):

Estudo das teorias sociolégicas aplicadas a interpretacdo da organiza-
cao e desenvolvimento da sociedade e suas relacées com as Ciéncias
Contabeis. (Res. 172/06-CEP)

9.2. Ementa (proposta):

Estudo das teorias sociologicas aplicadas a interpretacdo da organiza-
¢ao e desenvolvimento da sociedade e suas relagées com as Ciéncias
Contabeis. Estudo da diversidade e da desigualdade nas organizagdes:
questdes de género, raca € etnia.

9.3 Objetivos (atuais):

a) compreender os principais problemas epistemoldgicos que a Sociolo-
gia do Conhecimento coloca sobre as Ciéncias Contabeis como parte
das Ciéncias Sociais e Econémicas; b) reconhecer as principais corren-
tes socioldgicas e suas teorias explicativas da estrutura social e sua
transformacao (condicdo para o estudo das organizagdes em que se
utilizam as Ciéncias Contabeis); c) desenvolver o estudo sociolégico das
organiza¢des em que se aplicam as Ciéncias Contabeis; d) interpretar
os efeitos da relagao Trabalho x Capital sobre a pratica dos profissionais
em Ciéncias Contabeis, a partir da politica econémica considerada em
seus diversos setores (politica de investimentos e organizagao da pro-
ducéo, politica de custos, politica salarial, estrutura burocratica, organi-
zagao do trabalho, sindicalismo, modernizagado, inovacao tecnolégica,
etc). (Res. 172/06-CEP)

9.3 Objetivos (propos-
tos):

.a) compreender 0s principais problemas epistemolégicos que a Socio-
logia do Conhecimento coloca sobre as Ciéncias Contdbeis como parte
das Ciéncias Sociais e Econémicas; b) reconhecer as principais corren-
tes socioldgicas e suas teorias explicativas da estrutura social e sua
transformacao (condicdo para o estudo das organizagdes em que se
utilizam as Ciéncias Contabeis); c) desenvolver o estudo sociol6gico das
organizagdes em que se aplicam as Ciéncias Contabeis; d) interpretar
os efeitos da relagao Trabalho x Capital sobre a pratica dos profissionais
em Ciéncias Contabeis, a partir da politica econdmica considerada em
seus diversos setores (politica de investimentos e organizagao da pro-
ducao, politica de custos, politica salarial, estrutura burocratica, organi-
zagao do trabalho, sindicalismo, modernizagao, inovacao tecnolégica,
etc). e) Abordar questdes socioldgicas referentes a diversidade e as de-
sigualdades de género e étnico raciais nas organizacoes.

9.4. Modalidade e Série de Oferta

Presencial

EAD | Semipresencial | Modular Série Anual 12 Sem 22 Sem.

Atual

Proposta
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9.5. Lotacao, Carga Horaria e Numero de Alunos

Carga Hordria
Carga Horaria Semanal em Horas/Aula Total no Tempo
de Oferta
.. s | S s ®
Carga Hordria o | & | 2|8 8 | § ¥ | x
Q 8 S | oa| & £ s 5 3
S | § | £ |28 ¢ | | 2| 2|2
(] A Yy LIRS S = < g o
~ Q S Q = ] [} =
e | 8§ E | 3 @
a o | =
Carga Horaria (atual): 68h
Carga horaria (proposta)
Numero de Alunos por Turma (atual):
Numero de Alunos por Turma (proposta):
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratdrio, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Pratica:
Tedrica/Pratica:
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ANEXO il

CRIACAO DE DISCIPLINAS

Curso: Ciéncias Contabeis

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificacao

Disciplina: Producéo Cientifica em Contabilidade (optativa)
Departamento: Departamento de Ciéncias Contébeis
Curso: Ciéncias Contabeis
Centro: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
Campus: Maringd
9.2. Ementa: Estudo da produgao cientifica em Contabilidade em suas diversas areas
9.3 Objetivos: Propiciar ao académico a compreensao da produgao cientifica em contabilidade
como subsidio pra a elaboracéo de artigos cientificos
9.4. Modalidade Presencial | EAD | Semipresencial Modular Série Anual 12 Sem 22 Sem.
e Série de a
Oferta X 3 X

9.5. Lotacao, Carga Horaria e Numero de Alunos

Carga Horaria
- Total no
Carga Hordria Semanal em Horas/Aula Tempo de
Oferta
Carga Horaria, Numero de Alunos por turma e Numero de turmas 8 ‘§ 5 g 3
8 Q S s = s
Sl S|c |28 8 |g| §| ¥
O s = (LIRS s o é g
~ Q S |8 2 ® @
g% | 5|8 *
a a | F
Carga horaria 4 68
Numero de alunos por turma 40
Numero de Turmas 3
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratorio, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Pratica:
Tedrica/Pratica:
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Curso: Ciéncias Contabeis

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificacao

Disciplina: Financas Aplicadas a Contabilidade (optativa)
Departamento: Departamento de Ciéncias Contabeis

Curso: Ciéncias Contabeis

Centro: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Campus: Todos

9.2. Ementa: Estudo sobre os conceitos e técnicas de avaliagdo de ativos com base em
valor intrinseco, bem como decisdes sobre estrutura de capital e politica de
dividendos.

9.3 Objetivos: Proporcionar aos alunos conhecimentos basicos sobre avaliagéo de ativos
com base no valor intrinseco, bem como decis6es de estrutura de capital e
politica de dividendos.

9.4. Modalidade | Presencial | EAD | Semipresencial | Modular Série Anual 12 Sem 22 Sem.

e Série de X 32 g 42 X

Oferta
9.5. Lotacao, Carga Horaria e Numero de Alunos
Carga Horaria
Carga Hordria Semanal em Horas/Aula T.’;%Zlonge
Oferta

Carga Hordria, Numero de Alunos por turma e Numero de turmas 3 § § E 3
] [ s S = =
e |5 |8° 85| | §
sl .

Carga horaria 4 68

Numero de alunos por turma 40

Numero de Turmas 4

9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais

Categoria da Turma Nome do local: laboratorio, campo, hospital, outros. Bloco/Sala

Pratica:

Tebrica/Pratica:
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Curso: Ciéncias Contabeis

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificacao

Disciplina: Contabilidade de Contratos de Construcéo e Atividade Imobilidria (optativa)
Departamento: Departamento de Ciéncias Contabeis
Curso: Ciéncias Contabeis
Centro: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
Campus: Todos
9.2. Ementa: Estudo de procedimentos contabeis e fiscais aplicaveis a Contratos de Construgao
e Atividade Imobiliaria
9.3 Objetivos: Propiciar ao académico a compreensao de conceitos e procedimentos contdbeis de
mensuracao e reconhecimento inerentes a Contratos de Construcdo e a Atividade
Imobilidaria segundo a norma societaria vigente, bem como dos aspectos fiscais
aplicaveis a estes segmentos de negécios
9.4. Modalidade Presencial | EAD | Semipresencial Modular Série Anual 12 Sem 22 Sem.
e Série de a a
Oferta X 3*e4 X

9.5. Lotacao, Carga Horaria e Numero de Alunos

Carga Hordria
Carga Horaria Semanal em Horas/Aula TTotaI o)
empo de
Oferta
- p . S =
Carga Hordaria, Numero de Alunos por turma e Numero de turmas 8 § S g 3
S Q S s = s
S| S| s (28| 8| 8| 8| %
5 8 S | eS| § o S g
~ Q o Q 2 ® ()
15 |5 ¢ 3
a a | F
Carga horaria 4 68
Numero de alunos por turma 40
Numero de Turmas 4
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratdrio, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Pratica:
Tebrica/Pratica:
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Curso: Ciéncias Contabeis

9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES

9.1. Identificacao

Disciplina: Métodos Quantitativos Aplicados a Contabilidade (optativa)
Departamento: Departamento de Ciéncias Contabeis
Curso: Ciéncias Contabeis
Centro: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
Campus: Todos
9.2. Ementa: Estudo das diversas técnicas de analise multivariada de dados aplicados ao campo

de atuacao do profissional contabil.

9.3 Objetivos: Propiciar ao académico a compreensdo de diversas técnicas de andlise
multivariada, desde o gerenciamento e tratamento dos bancos de dados até a in-
terpretacdo dos resultados, com o enfoque para as suas aplicagdes no campo de
atuacao profissional contabil.

9.4. Modalidade Presencial | EAD | Semipresencial | Modular Série Anual 12 Sem 22 Sem.
e Série de X 32/42 X
Oferta

9.5. Lotacao, Carga Horaria e Numero de Alunos

Carga Hordria
Carga Horaria Semanal em Horas/Aula TTotaI o)
empo de
Oferta
- p . S =
Carga Hordaria, Numero de Alunos por turma e Numero de turmas 8 § S g 3
S Q S s = s
S8 |28| 88| 5| B
5 8 S | eS| § o 3 g
R Q 5 | o S 3 < @
15 |5 ¢ 3
a a | F
Carga horaria 4 68
Numero de alunos por turma 40
Numero de Turmas 4
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratdrio, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Pratica:
Tebrica/Pratica:
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Curso: Ciéncias Contabeis
9. PLANO DE DISCIPLINA E DEMAIS COMPONENTES CURRICULARES
9.1. Identificacao
Disciplina: Empreendedorismo e Marketing de Servicos Contabeis (optativa)
Departamento: Departamento de Ciéncias Contabeis
Curso: Ciéncias Contabeis
Centro: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
Campus: Todos
9.2. Ementa: Estudo do comportamento e do processo empreendedor e dos fundamentos do

marketing de servicos com foco nas empresas prestadoras de servicos contabeis.

9.3 Objetivos: Propiciar ao académico a compreensdo do individuo, do processo, do ambiente e

do tipo de negécio no fenbmeno de criagdo de novas empreendimentos, a
compreensao das principais teorias sobre o empreendedorismo e a compreensao
sobre os principais conceitos de marketing de servicos para empreendimentos
prestadores de servicos contabeis.

9.4. Modalidade Presencial | EAD | Semipresencial | Modular Série Anual 12 Sem 22 Sem.
e Série de X a/42 X
Oferta 3%

9.5. Lotacao, Carga Horaria e Numero de Alunos

Carga Horaria Semanal em Horas/Aula

Carga Hordria
Total no

Tempo de
Oferta
Carga Hordria, Numero de Alunos por turma e Numero de turmas b ‘§ 5 g 3
S 9 S s = s
S| £ & (28 8 |5| 5| @
O o : (LIRS} s o é £
[ Q 5 |8 2 = 3
18 |58 ?
a a | F
Carga horaria 4 68
Numero de alunos por turma 40
Numero de Turmas 4
9.6. Local de Funcionamento das Turmas Praticas ou Especiais
Categoria da Turma Nome do local: laboratorio, campo, hospital, outros. Bloco/Sala
Pratica:
Tebrica/Pratica:
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