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REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA

Art. 1° O presente Regimento Geral disciplina os aspectos de organizacdo e
funcionamento comuns a administracdo universitaria, ao regime didatico-cientifico, ao patriménio e
aos pedidos de recursos e reconsideracdo da Universidade Estadual de Maringa.

TITULO | - ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

Art. 2° A administracdo universitaria far-se-a em trés niveis:

§ 1°. A administragcdo superior tem como 6rgdos deliberativos o Conselho Universitério, o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o Conselho de Administracdo e, como
orgéo executivo, a Reitoria.

§2°. A administracdo intermediaria tem como o6rgdo deliberativo o Conselho
Interdepartamental e, como 6rgdo executivo, a diretoria do Centro.

§ 3°. A administracdo departamental tem como o6rgdo deliberativo a reunido do
departamento e, como 6rgdo executivo, a chefia.

Art. 3° Todos os 6rgdos de deliberagcéo coletiva, sejam eles da administracdo superior,
intermediaria ou departamental, necessitam, para inicio das reunifes, de um quorum minimo com
a maioria absoluta dos seus membros.

Paragrafo Unico. O quorum para reunifes em segunda convocacao dos érgaos de delibe-
racdo coletiva no ambito de departamento deve ser definido em seu
regulamento.

CAPITULO | - ADMINISTRACAO SUPERIOR

Secdo | - Orgaos Deliberativos

Art. 4° A constituicdo e as atribuicbes dos 6rgaos deliberativos superiores Conselho
Universitario, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Conselho de Administracdo estédo
fixadas no Estatuto desta Universidade.

Secéo Il - Orgéo Executivo

Art. 5° A organizacdo e as atribuicdes do 6rgdo executivo superior devem constar de
regulamentos proprios aprovados pelo Conselho Universitario.

Art. 6° A Reitoria conta com érgdos cujas estruturas estdo a servico do desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa, extensao, cultura, prestacdo de servicos e administragéo.

CAPITULO Il - ADMINISTRACAO INTERMEDIARIA
Secdo | - Orgdo Deliberativo

Art. 7° O Conselho Interdepartamental é o 6rgéo deliberativo e consultivo no ambito do
Centro. Sua constituicéo e atribuictes estdo fixadas no Estatuto desta Universidade.

Secao Il - Orgédo Executivo

Art. 8° Os Centros sdo administrados por um diretor e um diretor adjunto, conforme
prescreve o Estatuto desta Universidade.
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Paragrafo Unico. Cada Centro tem uma secretaria, para apoio as atividades desenvolvi-
das em nivel de Centro, departamento e Conselho Académico de
Graduacdo.

Art. 9° Os candidatos ao cargo de diretor e diretor adjunto, cujo processo eleitoral &
estabelecido pelo regulamento do Centro, devem ser inscritos por chapa.

Art. 10. O mandato para os cargos de diretor e diretor adjunto € de quatro anos, vedada a
candidatura a reeleicdo para periodo consecutivo.

Art. 11. O diretor e o diretor adjunto desempenham conjuntamente as atividades
relacionadas a administracdo do Centro, respeitando-se a hierarquia dos cargos.

Art. 12. Quando ocorrer o afastamento simultaneo do diretor e do diretor adjunto, a direcdo
do Centro deve ser exercida pelo membro do Conselho Interdepartamental mais antigo na carreira
docente desta Universidade.

Art. 13. O afastamento do diretor ou do diretor adjunto por prazo superior a 60 dias
consecutivos implica vacancia do cargo, exceto se houver autorizacdo da Reitoria com anuéncia
do Conselho Universitério.

Art. 14. Na vacancia do cargo de diretor de Centro observar-se-a o seguinte:

| - decorridos pelo menos dois tercos do mandato, o diretor adjunto deve assumir o
cargo, para complementacdo do mandato;

Il - n&o decorridos dois tercos do mandato, o diretor adjunto deve convocar nova elei¢éo
somente para o cargo de diretor no prazo de 30 dias para a complementacdo do
mandato;

Paragrafo unico. O diretor de Centro em exercicio ndo pode concorrer a complementacao
do atual mandato.

Art. 15. Na vacancia do cargo de diretor adjunto observar-se-a o seguinte:

| - decorridos mais de dois tercos do mandato, ndo ha eleicdo para complementagéo do
mandato do diretor adjunto;

Il - n&o decorridos dois tercos do mandato, o diretor deve convocar nova eleicao somente
para o cargo de diretor adjunto no prazo de 30 dias.

Art. 16. Na vacéancia dos cargos de diretor e de diretor adjunto, a dire¢cdo do Centro €
exercida pelo membro do Conselho Interdepartamental mais antigo na carreira docente.

Paragrafo Unico. No prazo de 30 dias apds sua indicagéo, o diretor em exercicio a que se
refere o caput deste artigo deve convocar elei¢cdes para o preenchimen-
to dos cargos de diretor e de diretor adjunto e para complementacéo de
mandato.

Art. 17. A direcéo do Centro compete:

| - administrar e representar o Centro nos atos em que se fizer necessario;

- executar e fazer executar as normas e deliberacbes do Conselho
Interdepartamental, bem como dos demais 6rgdos e autoridades a que estiver
subordinado;

[l - exercer as atividades politicas e administrativas do Centro em todas as instancias
desta Universidade;

IV - convocar o Conselho Interdepartamental e presidir suas reunides;

V- acompanhar a execuc¢do do regime académico, especialmente no que se refere as
atividades dos professores e alunos;

VI - manter a ordem e a disciplina nas dependéncias do Centro e propor ao Conselho
Interdepartamental as providéncias que se fizerem necessarias;

VIl - nomear comissdes de assessoramento para o desempenho de tarefas especiais;

VIIl - adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de

competéncia do Centro, submetendo o seu ato a ratificacdo do Conselho
Interdepartamental, no prazo maximo de 15 dias Uteis;
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IX -

X -

enviar ao reitor, apés aprovacdo pelo Conselho Interdepartamental, a proposta
orcamentaria do Centro;

executar o orcamento anual de receitas e despesas do Centro, deliberado pelo
Conselho Interdepartamental.

§ 1°. Ao diretor compete integrar o Conselho de Administragéo.

§ 2°. Ao diretor adjunto compete substituir o diretor de Centro no Conselho de

Administracao.

CAPITULO Il - DEPARTAMENTAL

Secdo | - Orgéo Deliberativo

Art. 18. O érgdo deliberativo, em ambito departamental, € a reunido do departamento.

Art.

19. O departamento reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semestre e,

extraordinariamente, por convocacdo do chefe ou de um terco de seus membros, sempre que

necessario.

Art. 20. Compete ao departamento:

-
Vv -
V -
VI -
VIl -
VIII -
IX -
X -
Xl -
XIl -

Xl -
XV -

elaborar seu regulamento para aprovacdo no Conselho Interdepartamental;
elaborar e avaliar o Plano de Desenvolvimento do Departamento (PDD), que deve
servir de base para o Plano de Desenvolvimento do Centro (PDC);

deliberar sobre projetos de ensino, de pesquisa, de extensdo, de pés-graduacéo
lato sensu e de prestacdo de servicos;

atribuir aos docentes encargos de ensino, de pesquisa, de extensdo e de prestacao
de servigos a comunidade;

atribuir encargos e atividades aos servidores técnico-universitarios, observado o
perfil profissiografico;

propor a criacdo de cursos de graduacao e de pos-graduacdo e encaminhar para o
Conselho Interdepartamental;

deliberar sobre os planos de ensino: ementa, objetivo, programa, bibliografia e
critério de avaliagdo dos componentes curriculares do departamento,
encaminhando-os para ciéncia do Conselho Académico;

elaborar projeto de criagdo de programas de pds-graduacao stricto sensu;

elaborar anualmente o programa orcamentario e o plano de aplicagcao dos recursos;
fiscalizar a execucgéo orcamentaria;

propor a admissdo de pessoal docente e técnico-universitario, observadas as
disposicfes estatutarias e regimentais pertinentes;

tracar politicas que garantam o constante aperfeicoamento do seu pessoal docente
e técnico-universitario;

julgar recursos contra atos da chefia do departamento;

pautar assunto de sua competéncia e convocar sessdo mediante requerimento
assinado por um terco de seus membros.

Art. 21. Os departamentos que contam com mais de 15 membros podem ter uma Camara
Departamental, conforme normas definidas no regulamento do departamento.

§ 1°. Compbem a Camara Departamental:

| -

Il -
-
Vv -

§ 2°.

o chefe e o chefe adjunto do Departamento;

representantes docentes, integrantes da carreira do magistério superior;
um representante técnico-universitario;

um representante discente.

A Camara Departamental tem caréater deliberativo e pode concentrar as decisées do
Departamento, excetuando-se as decisdes relativas a recursos ou pedidos de
reconsideracao contra atos da chefia e de suas proprias deliberacdes.
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Secéo Il - Orgéo Executivo

Art. 22. Cada departamento é dirigido por uma chefia, composta por um chefe e um chefe
adjunto, empossados pelo reitor, conforme prescreve o Estatuto desta Universidade.

Paragrafo Unico. Cada departamento tem uma secretaria para apoio as atividades acadé-
micas e administrativas desenvolvidas em nivel de departamento.

Art. 23. Os candidatos ao cargo de chefe e chefe adjunto, cujo processo eleitoral deve ser
estabelecido pelo regulamento do departamento, devem ser inscritos por chapa.

Art. 24. O mandato para os cargos de chefe e chefe adjunto € de dois anos, permitida a
candidatura a reeleicdo para um periodo consecutivo.

Art. 25. O chefe e o chefe adjunto desempenham conjuntamente as atividades relaciona-
das a administracao do departamento, respeitando-se a hierarquia dos cargos.

Art. 26. Quando ocorrer o afastamento simultdneo do chefe e do chefe adjunto, a chefia
deve ser exercida pelo membro do departamento mais antigo na carreira docente desta
Universidade.

Art. 27. O afastamento do chefe ou do chefe adjunto por prazo superior a 60 dias
consecutivos implica vacancia do cargo, exceto se houver autorizagdo da reitoria com anuéncia do
Conselho Universitério.

Art. 28. Na vacéancia do cargo de chefe observar-se-a o seguinte:

| - decorridos pelo menos dois tercos do mandato, o chefe adjunto deve assumir o cargo
para complementacdo do mandato;

Il - ndo decorridos dois tercos do mandato, o chefe adjunto deve convocar nova elei¢éo
somente para o cargo de chefe no prazo de 30 dias para a complementacdo do
mandato.

Paragrafo unico. O chefe em exercicio ndo pode concorrer a complementacdo do atual
mandato.

Art. 29. Na vacancia do cargo de chefe adjunto observar-se-a o seguinte:

| - decorridos mais de dois tercos do mandato, ndo h4 eleicdo para complementagéo do
mandato do chefe adjunto;

Il - n&o decorridos dois tercos do mandato, o chefe deve convocar nova eleicdo somente
para o cargo de chefe adjunto no prazo de 30 dias.

Art. 30. Na vacéancia dos cargos de chefe e de chefe adjunto, a chefia é exercida pelo
membro do departamento mais antigo na carreira docente desta Universidade.

Paragrafo Unico. No prazo de 30 dias, ap6s sua indicacdo, o chefe em exercicio a que se
refere o caput deste artigo deve convocar elei¢cdes para o preenchimento
dos cargos de chefe e de chefe adjunto para novo mandato.

Art. 31. Compete a chefia do departamento:

| - administrar o departamento e representa-lo nos atos em que se fizer necessario;

Il - submeter, na época devida, a consideracdo do departamento, conforme instrucdo
dos 6rgdos superiores, o plano de atividades a serem desenvolvidas em cada
periodo letivo, ouvidos os respectivos Conselhos Académicos de Graduacao;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas e deliberacées do departamento, bem como dos
demais Orgaos e autoridades a que estiver subordinado;

IV - executar a dotagdo orgcamentéria do departamento;

V- convocar e presidir as reunides do departamento;

VI - verificar o cumprimento da frequéncia do pessoal lotado no departamento;

VIl - supervisionar a execugdo das atividades dos docentes e do pessoal técnico-
universitario lotado no departamento;

VIII - zelar pela ordem e disciplina no &mbito do departamento;



IX- adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de
competéncia do departamento, submetendo seu ato a ratificagdo deste, no prazo
méaximo de 10 dias uteis;

X - convocar eleicdes para o preenchimento dos cargos de chefe e chefe adjunto e
encaminhar os resultados ao reitor, pelo menos 30 dias antes de se concluirem os
mandatos;

Xl - convocar elei¢cdes para o preenchimento dos cargos de coordenador e coordenador

adjunto e encaminhar os resultados ao reitor, pelo menos 30 dias antes de se
concluirem os mandatos;

Xl - convocar elei¢cdes para o preenchimento da vaga de representante no Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, nos departamentos que ndo tenham cursos de
graduacéo, e encaminhar os resultados ao reitor, pelo menos 30 dias antes de se
concluirem os mandatos.

TITULO Il - REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO | — ENSINO
Secéao | - Cursos

Subsecdao | - Cursos de Graduacéao

Art. 32. Para cada modalidade/habilitacdo de curso de graduacéo deve ser organizado um
curriculo, de acordo com a legislacdo vigente e as determinacfes estatutarias e regimentais,
devendo, em qualquer caso, ser integralmente cumprido pelo aluno, a fim de que possa qualificar-
se para obtencao do grau académico.

Art. 33. Os curriculos dos cursos de graduagéo devem ser organizados e propostos pelos
respectivos Conselhos Académicos, ouvidos os departamentos envolvidos e em conformidade
com as diretrizes gerais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacgdo, observadas a
legislacéo vigente e regulamentacao interna.

Art. 34. Os projetos pedagodgicos, contendo os curriculos, devem ser organizados e
propostos pelos Conselhos Académicos pertinentes e aprovados pelo Conselho
Interdepartamental, de acordo com as diretrizes do ensino de graduac&o.

Art. 35. A matricula e transferéncia nos cursos de graduag¢do devem obedecer as normas
estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 36. O sistema académico de cada curso de graduacdo pode ser seriado ou de
créeditos.

Art. 37. Nos cursos de graduacéo, a verificacdo do rendimento escolar deve ser feita por
componente curricular, abrangendo sempre os aspectos de assiduidade e eficiéncia, ambos de
carater eliminatorio.

§ 1°. Entende-se por assiduidade a frequéncia de, no minimo, 75% da carga horéria
presencial de cada componente curricular.

§ 2°. Nao ha abono de faltas, adotando-se o regime de atividades domiciliares nos casos
previstos em lei.

§ 3°. Entende-se por eficiéncia o resultado das atividades desenvolvidas pelo aluno no
periodo letivo, aferido em conformidade com os critérios de avaliacdo estabelecidos
pelo plano de ensino do componente curricular.

Art. 38. E considerado aprovado no componente curricular, sem necessidade da avaliagdo
final, o aluno que tiver frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria do componente
curricular e tiver alcancado média das avaliagdes periddicas igual ou superior a seis virgula zero.

Art. 39. Deve realizar a avaliacdo final o aluno que, tendo frequéncia igual ou superior a
75%, tiver alcancado, nas avaliacdes periddicas, média inferior a seis virgula zero no componente
curricular cursado.
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Paragrafo Unico. Apds a realizagdo da avaliacdo final, € aprovado, no componente curri-
cular, o aluno que obtiver média final igual ou superior a cinco virgula
zero, resultante da média das avaliagbes periddicas com a nota da
avaliacao final.

Art. 40. E permitido o trancamento de matricula nos cursos de graduacéo, de acordo com
as normas aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 41. E vedada a matricula simultanea em mais de um curso de graduacdo ou de pos-
graduacéo stricto sensu, mesmo que em turno e campus diferentes.

Art. 42. O cancelamento de matricula no curso de graduacao, ato pelo qual o aluno perde
o vinculo com a Universidade, deve ocorrer nas seguintes situacoes:

| - por iniciativa propria, mediante solicitagdo a qualquer tempo;
[l - por iniciativa da Universidade, quando o aluno:

a) ndao integralizar o curriculo pleno do seu curso no prazo maximo estabelecido no
projeto pedagdgico do curso;

b) efetuar matricula em mais de um curso de graduagao;

C) apresentar documentacdo irregular ou estar impedido de prosseguir estudos em nivel
superior;

d) nao renovar nem trancar matricula, caracterizando abandono de curso;

e) reprovar por falta em todas as disciplinas por dois anos consecutivos.

Art. 43. O Calendario Académico deve ser organizado independentemente do ano civil,
abrangendo o minimo de dias definidos pela legislagéo vigente.

Subsecdao Il - Cursos de Pos-Graduacdo  Stricto Sensu

Art. 44. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo deve normatizar a estruturacéo e o
funcionamento dos cursos de pds-graduacao stricto sensu.

Art. 45. Para cada curso de pos-graduacao stricto sensu deve ser organizado um curriculo,
de acordo com a legislacédo vigente e as determinacdes estatutérias e regimentais, devendo, em
qualquer caso, ser integralmente cumprido pelo aluno, a fim de que possa qualificar-se para
obtenc¢éo do grau académico.

Art. 46. A matricula e o aproveitamento de estudos nos programas de poés-graduacao
devem obedecer as normas estabelecidas em seus proprios regulamentos.

Art. 47. Os cursos de poOs-graduacao stricto sensu podem ser oferecidos exclusivamente
pela Universidade ou em associacdo desta com outras instituicdes publicas ou privadas,
observadas as normas estatutarias vigentes.

Subsecdao Il - Cursos de P6s-Graduacdo Lato Sensu

Art. 48. Os cursos de poOs-graduacédo lato sensu podem ser oferecidos uma ou varias
vezes.

Paragrafo anico. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo deve regulamentar os as-
pectos gerais da organizacdo dos cursos de que trata esta subsecéo.

Art. 49. Os cursos de pos-graduacdo lato sensu podem ser oferecidos em parceria com
instituicdes publicas ou privadas.

Art. 50. Cada um dos cursos de que trata a presente subsecdo deve obedecer a um
projeto especifico, elaborado por um professor proponente e aprovado:

| - pelo departamento no qual o professor proponente estiver lotado, se envolver
atividades apenas deste departamento;
Il - pelo Conselho Interdepartamental, se envolver atividades de mais de um
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departamento do mesmo Centro;
[l - pelos respectivos Conselhos Interdepartamentais, se envolver atividades de
departamentos de mais de um Centro.

Art. 51. A coordenacéo didatico-pedagdgica e a execucao financeira de cursos de poés-
graduacéo lato sensu cabem ao professor proponente, respeitadas a supervisdo do departamento
a que pertence e as normas académicas e administrativas desta Universidade.

Secao Il - Curriculos

Subsecdo | - Curriculos de Graduacéao

Art. 52. O curriculo de cada curso de graduacdo deve abranger conteudos essenciais,
organizados em forma de ciclos e/ou componentes curriculares e atividades académicas
complementares, definidos pelo projeto pedagdgico, cuja integralizacdo dara direito a diploma.

Paragrafo Unico. Nos cursos organizados por ciclos, o primeiro deles deve corresponder
as grandes areas de conhecimentos e 0s subsequentes devem ser de
formacao especifica e ou profissionalizante.

Art. 53. Na organizacdao curricular devem ser observadas as seguintes regras basicas:

| - acarga horéria minima fixada pelo Conselho Nacional de Educac¢éo deve destinar-se
exclusivamente aos conteudos e componentes curriculares que forem obrigatorios
em decorréncia de determinacao daquele conselho;

Il - a duracdo do curso deve ser expressa em horas, indicando-se 0s prazos minimo e
maximo para a sua integralizacao;

[l - o total de carga horaria exigida para as Atividades Académicas Complementares é
de, no minimo, cinco por cento da carga horaria minima fixada pelo Conselho
Nacional de Educacéo para o curso.

IV - a carga horaria do curriculo pode ultrapassar em até 20% o total da carga horaria
minima fixada pelo Conselho Nacional de Educacao para o curso, ndo computando
as Atividades Académicas Complementares.

Art. 54. Cada componente curricular tem uma ementa aprovada pelo Conselho
Interdepartamental, na qual deve se basear o programa.

§ 1°. O programa de cada componente curricular consta de plano de ensino elaborado
pelos respectivos professores ou grupo de professores, com aprovacao pelo
departamento.

§ 2°. E obrigatério o cumprimento do plano de ensino e da carga horaria de cada
componente curricular.

Subsecéo Il - Curriculos dos Programas de Pos-Gradu  acéo

Art. 55. Os curriculos dos programas de pos-graduacdo devem estar em conformidade
com a legislacdo vigente e com as normas gerais estabelecidas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Secéo Il - Conselho Académico
Subsecao | - Conselho Académico de Graduagéo

Art. 56. Os Conselhos Académicos exercem a coordenacdo didatica dos cursos de

graduacéo.

Paragrafo unico. A constituicdo dos Conselhos Académicos dar-se-a conforme o disposto
no Estatuto desta Universidade.

Art. 57. O mandato dos representantes dos departamentos nos Conselhos Académicos é
de dois anos, sendo permitida a reconduc¢éo por um mandato consecutivo.



Art. 58. Cada Conselho Académico tem uma coordenagdo composta por um coordenador
e um coordenador adjunto, eleitos conforme prevé o Estatuto, os quais assumem também as
funcdes de coordenador e coordenador adjunto do curso.

Paragrafo unico. O coordenador e o coordenador adjunto tém mandato de dois anos,

sendo permitida a recondug&o por um mandato consecutivo.

Art. 59. Sao atribuicdes dos Conselhos Académicos:

IV -
vV -

VI -

VII -
VIII -

propor modificacbes no projeto pedagdgico do curso de graduacdo ouvido o
departamento ao qual estd vinculado, encaminhando-as ao Conselho
Interdepartamental para deliberacéo;

propor modificacBes no curriculo do curso, mediante parecer dos departamentos
envolvidos, encaminhando-as ao Conselho Interdepartamental para deliberacéo;
oferecer ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo subsidios para a avaliagdo
do ensino e a fixacdo de critérios para a promoc¢ao dos alunos;

constituir comissfes especiais para 0 estudo de assuntos de interesse didatico;
avaliar a execuc¢do didatico-pedagogica do curso e sugerir aos departamentos
envolvidos medidas adequadas ao aprimoramento do ensino;

julgar os recursos oriundos de questdes sobre frequéncia, provas, exames e
trabalhos académicos;

tomar ciéncia dos planos de ensino aprovados pelos departamentos;

propor o nimero de vagas para o ingresso nos cursos de graduacgdo, ouvidos os
departamentos envolvidos.

Art. 60. O Conselho Académico reunir-se-a ordinariamente duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, tantas vezes quantas forem necessarias, convocado pelo coordenador ou
por dois tercos dos seus membros.

Art. 61. Compete a coordenacgéo do Conselho Académico:

| -

Il -

I -
IV -
V -
VI -
VII -

VIII -

IX -

convocar e presidir as reunides do conselho;

coordenar as atividades do conselho;

zelar pela qualidade do curso;

representar o conselho quando se fizer necessério;

integrar o Conselho Interdepartamental de seu Centro;

cumprir e fazer cumprir as deliberacfes do conselho;

encaminhar aos departamentos envolvidos, com a devida antecedéncia, o rol de
componentes curriculares e o respectivo nimero de turmas a serem ofertadas no
ano letivo subsequente;

elaborar o horario dos cursos de graduacédo, ouvidos os departamentos envolvidos
e encaminha-lo aos érgdos competentes;

integrar o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Subsecdao Il - Conselho Académico de Programas de P6  s-Graduacado

Art. 62. Os Conselhos Académicos exercem a coordenacdo didatica dos programas de
pés-graduacdo e sua constituicdo dar-se-4 conforme disposto no regulamento interno do
programa, aprovado pelo Conselho Interdepartamental.

Art. 63. Cada Conselho Académico tem uma coordenacdo composta por um coordenador
e um coordenador adjunto, eleitos conforme prevé o regulamento interno, 0s quais assumem
também as funcbes de coordenador e coordenador adjunto do programa.

Paragrafo unico. O coordenador e 0 coordenador adjunto tém mandato de dois anos,

sendo permitida a recondug&o por um mandato consecutivo.

Art. 64. S&o atribuic6es dos Conselhos Académicos:

organizar o seu regulamento interno e encaminhar ao Conselho Interdepartamental
para deliberacéo;
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Il - organizar o curriculo do curso e encaminha-lo ao Conselho Interdepartamental para
deliberacéo;

[Il - avaliar a execucdo didatico-pedagogica do curso e sugerir medidas adequadas ao
aprimoramento das atividades desenvolvidas;

IV - aprovar bancas julgadoras de disserta¢des de mestrado e teses de doutorado;

V - constituir comissdes especiais para o estudo de assuntos de seu interesse.

Art. 65. O Conselho Académico reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, tantas vezes quantas forem necessarias, convocado pelo coordenador ou
por dois tercos dos seus membros.

Art. 66. Compete a coordenacgéo do Conselho Académico:

| - convocar e presidir as reunifes do conselho;
[l - coordenar as atividades do conselho;
[Il - representar o conselho quando se fizer necessario;

IV - integrar o Conselho Interdepartamental de seu Centro;
V - cumprir e fazer cumprir as deliberages do conselho;
VI - integrar o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo tnico. A coordenacéo de Conselho Académico compete, além das atribuicdes
previstas neste artigo, aquelas constantes em seu regulamento interno.

Secao IV - Admissao a Universidade
Subsecéo | - Admisséo a Graduagao

Art. 67. A admisséo a graduagdo da Universidade far-se-4 por meio de classificacdo em
processo seletivo publico, aberto a candidatos que tenham concluido curso de ensino médio ou
equivalente, de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Paragrafo Unico. Podem ter acesso a Universidade portadores de diplomas de curso su-
perior, mediante processo seletivo especifico para o preenchimento de
vagas remanescentes nos cursos de graduacdo, de acordo com as
normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 68. A inscricdo ao processo seletivo deve ser requerida pelo préprio candidato ou por
terceiros, de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Art. 69. A Universidade aceita transferéncia de alunos procedentes de curso de graduacao
de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, de acordo com as normas estabelecidas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Subsecéo Il - Admissdo a Pos-Graduagéo

Art. 70. Podem ser admitidos em cursos de pos-graduacao os candidatos que tenham sido
julgados aptos pela selecdo prescrita em cada plano especifico, em obediéncia as normas
estabelecidas no regulamento do programa, aprovado pelo Conselho Interdepartamental,
respeitada a legislacao vigente.

Art. 71. O processo de admissdo aos cursos de pos-graduacado lato sensu far-se-a de
acordo com o estabelecido nos respectivos projetos.

CAPITULO Il - PESQUISA

Art. 72. A Universidade incentiva a pesquisa por todos 0S meios a seu alcance,
destacando-se:
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| - concessdo de bolsas especiais de pesquisa em categorias diversas,
principalmente, na de iniciagéo cientifica,

Il - formacdo de pessoal em cursos de poés-graduacdo proprios ou em outras
instituicdes nacionais ou estrangeiras;

" - intercdmbio com outras instituicdes cientificas, estimulando os contatos entre os
professores e cientistas e o desenvolvimento de projetos comuns;

IV - concesséo de auxilios para execucao de projetos especificos;

V- realizacdo de convénios com instituicbes nacionais ou estrangeiras, visando a
programas de investigacéo cientifica;

VI -  divulgacéo dos resultados das pesquisas realizadas na Universidade;

VIl -  promocado de congressos, simpdsios e seminarios para estudo e debate de temas
cientificos, bem como participagdo em iniciativas semelhantes de outras
instituicdes;

VIII - politica de publicagbes académicas, consagrada em periddicos e livros cientificos.

Art. 73. A pesquisa, na Universidade, obedece a uma programacdo geral de grandes
linhas prioritarias, que, uma vez atendida, ndo impede outras iniciativas de Centros e
departamentos, bem como de professores individualmente considerados.

Art. 74. O orcamento da Universidade consigna verbas destinadas a pesquisa, devendo
ser instituido um fundo especial de pesquisa, para assegurar e tornar cada vez mais efetivo o
exercicio desta atividade universitaria.

CAPITULO Il - EXTENSAO

Art. 75. A Universidade incentiva a extensdo por todos os meios ao seu alcance,
destacando-se:

| - concessdo de bolsas de extensdo que contemplem programas e projetos de
extensao;

Il - intercambio com outras instituicdes fomentadoras de atividades de extensao;

[l - concessé&o de auxilios para execucédo de atividades de extensao;

IV - realizacdo de convénios com instituicdes nacionais ou estrangeiras, com 0 objetivo
de atuacdes conjuntas em atividades de extensao;

V - divulgacgéo dos resultados das atividades de extenséo realizadas pela Universidade;

VI - promocédo de congressos, simposios e seminarios para estudo e debate de temas
vinculados a pratica extensionista, bem como participacdo em iniciativas
semelhantes de outras instituigdes.

Art. 76. A extensdo é desenvolvida com o propésito de divulgar conhecimentos cientificos
e tecnoldgicos, culturais e sociais, em atendimento as demandas da comunidade interna e
externa.

Art. 77. Os eventos, cursos ou servicos de extensdo podem ser financiados, de acordo
com a legislagéo vigente.

Art. 78. A Universidade pode oferecer cursos de extensdo uma ou varias vezes.

Paragrafo Unico. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo deve regulamentar os as-
pectos especificos da organizacdo dos cursos de que trata este
capitulo.

Art. 79. O processo de admissdo aos cursos de extensdo far-se-a de acordo com o
estabelecido nos respectivos projetos, observada a legislagéo vigente.

Art. 80. Os cursos de extensdo podem ser oferecidos em parceria com instituicoes
publicas ou privadas.

Art. 81. O orcamento da Universidade consigna verbas destinadas a extensdo para
assegurar e tornar cada vez mais efetivo o exercicio desta atividade universitaria.
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CAPITULO IV - GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTUL OS

Art. 82. Aos alunos regulares concluintes de seus cursos a Universidade expedira:

| - diploma de curso de graduacéo, conferindo-lhes os graus respectivos;

Il - diploma de curso de pdés-graduacdo stricto sensu, conferindo-lhes os graus de
mestre ou doutor, tendo a designacdo da area académica ou profissional
correspondente;

[I1 - certificado de curso de pOs-graduacao lato sensu.

Art. 83. Aos alunos néo-regulares, concluintes de cursos de atualizacdo, de extenséo ou
de outra natureza, bem como de disciplinas isoladas, a Universidade expede os correspondentes
certificados.

Art. 84. Os diplomas devem especificar os titulos e a habilitacdo que conferem e séo
assinados pelo reitor, pelo representante do O6rgao préprio da Reitoria, pelo coordenador do
respectivo Conselho Académico e pelo diplomado.

§ 1°. No caso de curso que comporte duas ou mais habilitagbes, sob o mesmo titulo, o
diploma deve conter no anverso o titulo correspondente ao curso e, no verso, as
habilitacGes.

§ 2°. As habilitagBes adicionais, posteriores a expedicdo do titulo, devem ser igualmente
especificadas no verso, sem importar na expedicao de novo diploma.

§ 3°. Os diplomas de curso superior expedidos diretamente pela Universidade devem ser
por ela registrados, para que produzam efeitos legais.

Art. 85. Os diplomas de poés-graduacdo stricto sensu sao assinados pelo Reitor, pelo
coordenador do respectivo programa de pés-graduacao e pelo diplomado.

Art. 86. Os certificados de cursos de pds-graduacdo lato sensu sdo assinados pelo
coordenador do curso e pelo representante do 6rgdo proprio da Reitoria e registrado em livro
especifico.

Paragrafo Unico. Os certificados a que se refere este artigo devem especificar as horas de
trabalho efetivas, o inicio e o término do curso, a nota ou 0 conceito
obtido pelo aluno, o programa desenvolvido, o titulo do trabalho final e o
nome e a qualificacdo do(s) professor(es) ministrante(s).

Art. 87. Os diplomados por instituicdo de ensino superior estrangeira podem requerer a
revalidacdo ou reconhecimento de seus diplomas de graduacdo ou de pés-graduagdo stricto
sensu, respectivamente, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 88. Os diplomas de curso superior expedidos por instituicdo ndo-universitaria, publica
ou privada, podem ser registrados na Universidade, mediante solicitagdo, observadas a legislacéo
vigente e as normas estabelecidas pelo Conselho de Administracao.

Art. 89. Nos cursos de graduacdo, a colagdo de grau, ato oficial da Universidade, é
realizada em sessao solene e publica.

Paragrafo anico. Na impossibilidade de algum diplomando comparecer a sessao prevista
neste artigo, a Reitoria fixar4 data e horario para a sua colacdo de grau,
a realizar-se na presenca de, pelo menos, dois professores.

Art. 90. Sera concedida Laurea Académica de graduacdo ao concluinte que obtiver média
final ndo inferior a nove virgula zero em dois tercos, no minimo, dos componentes curriculares do
curso, desde que cursados nesta Universidade.

Art. 91. Aos laureados serdo concedidos:

| - diploma especial de Laurea Académica;
Il - mencéo no ato da solenidade de formatura.

Art. 92. Os diplomas referentes aos titulos honorificos de que trata o Estatuto sdo
assinados pelo reitor e pelos homenageados, sendo registrados em livro proprio da Reitoria.

13



TITULO Il - PATRIMONIO

Art. 93. A Universidade deve ter um plano diretor de ocupacdo do espaco fisico que deve
ser aprovado pelo Conselho Universitério.

Art. 94. A estrutura fisica da Universidade, o planejamento de novas construgfes e a
conservacao das existentes e o controle do patrimdnio em terrenos, prédios e equipamentos e sua
seguranca sdo de responsabilidade da Reitoria.

§ 1°. Os encargos previstos neste artigo podem ser confiados a empresas idéneas, ouvido
0 Conselho de Administracao e atendida a legislacéo propria.

§ 2°. A aquisicdo de equipamentos e de material permanente ou de consumo deve ser
programada e feita por 6rgao proprio da Reitoria.

§ 3°. O planejamento de novas construgdes deve ser submetido a apreciacdo do Conselho
Universitario, ouvido o Conselho de Administracéo.

TITULO IV - PEDIDOS DE RECURSOS E RECONSIDERACAO

Art. 95. S&o0 cabiveis 0s seguintes recursos:
| - a0 departamento:

a) contra atos da chefia do departamento;
b) contra decisdes, em caso de existéncia, da Camara Departamental.

Il - ao Conselho Interdepartamental:

a) contra atos da dire¢éo do Centro;
b) contra decisGes dos departamentos;
¢) contra decisbes dos Conselhos Académicos;

Il - Ao Conselho de Administracéo:

a) contra atos do reitor, em matéria administrativa e financeira,;
b) contra flagrante ilegalidade, infringéncia de disposicdo estatutaria ou regimental de
decisBes emanadas dos Conselhos Interdepartamentais em matérias administrativas.

IV - ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo:

a) contra atos do reitor, em matéria académica;
b) contra flagrante ilegalidade, infringéncia de disposicdo estatutaria ou regimental de
decisdes emanadas dos Conselhos Interdepartamentais em matéria académica.

V - Ao Conselho Universitério, contra flagrante ilegalidade, infringéncia de disposicao esta-
tutaria ou regimental de decisées emanadas do Conselho de Administracdo ou do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§ 1°. S&o de cinco dias Uteis o prazo para a interposicdo dos recursos previstos neste
artigo, contados da data da publicacéo do edital referente a deciséo.

§ 2°. Cabe pedido de reconsideracdo em todas as instancias de decisdo, uma Unica vez,
no prazo de cinco dias Uteis, contados da forma prevista no paragrafo anterior.

§ 3°. Os pedidos de reconsideracao devem ser julgados no prazo de 30 dias uteis.

Art. 96. O recurso deve ser interposto perante a autoridade ou 6rgéo recorrido.

§ 1°. O recurso ndo tem efeito suspensivo, salvo se da execucdo imediata do ato ou
decisdo recorridos puder resultar sua ineficacia, com prejuizo irreparavel para o
recorrente, no caso de seu provimento.

§ 2°. A autoridade deve declarar, para os fins do paragrafo anterior, o efeito com que
recebera o recurso.

Art. 97. Recebido o recurso, o 6rgdo ao qual se recorre deve pronunciar-se no prazo de 30
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dias Uteis.

Art. 98. Julgado o recurso, deve ser o0 processo devolvido a autoridade ou 6rgéo recorrido,
para cumprimento da decisao proferida.

TITULO V - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 99. O presente Regimento Geral somente pode ser modificado mediante aprovacao
por dois ter¢cos, no minimo, da totalidade dos membros do Conselho Universitario.

Art. 100. O ato de investidura de professor, de servidor técnico-universitario, de autoridade
universitaria, de membro de administragdo, bem como o ato de matricula em qualquer curso
compreendem, implicitamente, por parte do investido e do matriculado, compromisso de respeitar
e obedecer as leis do Pais, a legislacdo da Universidade e as decisdes das autoridades que delas
emanam.

Art. 101. O regime disciplinar a que estdo sujeitos os membros da comunidade
universitaria deve ser regulamentado pelos conselhos superiores, observada a legislacdo vigente
e as disposicles estatutarias.

Art. 102. Na agregacado de estabelecimento de ensino superior a Universidade, da forma
como prevista no Estatuto, observar-se-a que:

| - aagregacao deve ser feita por convénio, por requerimento da parte interessada, com
objetivos de colaboracdo em atividades de ensino, pesquisa e extensdo, nédo
implicando, necessariamente, 6nus financeiro para a Universidade;

Il - aagregacdo ndo importa, para a instituicdo interessada, a perda de sua condicao de
estabelecimento isolado;

[l - o estabelecimento deve conservar a sua denominacédo, a qual pode ser acrescida a
condicdo de agregado a Universidade;

IV - a agregacdo pode ser rescindida, por iniciativa da Universidade ou da entidade
mantenedora do estabelecimento agregado, dependendo, na primeira hipétese, da
aprovacdo do Conselho Universitario, por votos da maioria absoluta de seus
membros.

TITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 103. As disposi¢cdes do presente Regimento Geral devem ser complementadas por
normas a serem baixadas pelo Conselho de Administracéo, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo e pelo Conselho Universitario, nos limites de suas competéncias.

Art. 104. O presente Regimento Geral entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrério.
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