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REPUBLICACAO

RESOLUCAO N° 031/2009-CI/CSA

CERTIDAO Aprovar 0 novo projeto pedagogico

Certifico que a presente ~ . .
resolugdo foi afixada em local do Curso de Graduacdo em Adminis-

de costume, neste Centro,-ho tra(;éo.
dia 22/9/2009.

Samarina de Abreu Bonatto,
Secretéria.

Considerando o-contido no inciserXXlll do Art. 48 da Resolugdo n°
008/2008-COU, de27<6-2008;

Considerando o contetido do Processo n°® 1657/1991;<Projeto Pe-
dagadgico do curso_ de Administracao;

Considerando a‘kein. 9.394/96, que estabelece“as Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional;

Considerando a Resolucdo n® 001/1971-CQU, queeria 0 Curso de
Graduacao em Administracéo da UEM;

Considerando o Decreto n° 78.440/1976, que reconhece a criagdo do
Curso de Graduagaoem-Administracdo da UEM;

Considerando a Resolucdo n° 036/2008-DAD, que designa Comisséo
para compor estudo.do Projeto Pedagogico do curso de Administracdo,:visando adequa-los
as exigéncias do Canselho Nacional de Educacéo;

€aonsiderando.aResolucéo n°,042/2009-DAD que,aprova o0 hovo Pro-
jeto Pedagdgico do curse;de Administracdo- Modalidade Presencial,\para.vigorar a partir do
ano letivo de 2010 para oslingressantes daquele periodo;

Considerando a-Reselucdo n° 043/2009-DAD,-que aprova o Regula-
mento do Trabalho de Conclusao,de-curso (TCC) a ser implementado a partir do ano letivo
de 2010;

Considerandoa Reselugdo-n°-004/2005-CNE/CES, que instituiu as
Diretrizes Nacionais do Curso de Graduagdoem Administragédo, bacharelado;

Considerando a Resolucdo n® 002/2007-CNE/CES, que fixou a carga
horaria minima para os Cursos de Graduacdo em Administracdo em 3.000 (trés mil) horas;

Considerando a Resolugdao n® 003/2007-CNE/CES, que determinou
gque a carga horaria minima dos cursos superiores € mensurada em horas 60 (sessenta)
minutos de atividades académicas e de trabalho discente efetivo;

Considerando as Resolucdes n®® 079/2004-CEP, que fixou as Diretri-
zes do Ensino de Graduacéo da UEM,;

Considerando a aprovacdo do novo projeto no conselho académico
do curso de administracdo em sua 32 reunido;

Considerando decisdo do Conselho Interdepartamental em sua 112
reunido, nesta data.
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O CONSELHO INTERDEPARTAMENTAL DO CENTRO DE CIEN-
CIAS SOCIAIS APLICADAS APROVOU E EU, DIRETOR, SANCI ONO A SEGUINTE RE-
SOLUCAO:

Art-I°-Aprovaro-novo jprojeto/pedagogico-do-Curso de Graduacao
em Administracdo, modalidade-presencial, “para“-os_turnos-matutino e noturno, conforme
Anexos | a V, e o Regulamento.do-tompohnente Trabalho-de-€onclusdo de Curso (TCC),
conforme Anexo VI, que sdo partes.integrantes desta 'resolucéo, a vigorar para os alunos
ingressantes a partir do ano letivo de-2010
Paragrafo unico. O-regulamento do componente,Trabalho de Concluséo de. Curso (TCC) a
que se refere o caput-déste artigo-aplicar-se-a aos-alunoes-ingressantes nes anos letivos
anteriores a 2010 e'guerndo tenham ainda realizado este componente.

Art-2° Esta resolugdo entra em vigor nesta data; revogadas as dis-
posicdes em contrario.

DE-SE CIENCIA.
CUMPRA-SE.

Maringa, 11 de setembro de 2009.

Clévir deSoisa;

Diretor;
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ANEXO |

CONTEUDO DOS COMPONENTES CURRICULARES ~
EMENTAS, OBJETIVOS, PERIODICIDADE E DEPARTAMENTALIZ ACAO.

DISCIPLINA: INTRODUCAO AO ESTUDO E PESQUISA EM ADMINISTRACAO |
DEPARTAMENTO: ADMINISTRAQAO

CARGA HORARIA:-68-H/A

PERIODICIDADE:-SEMESTRAL

EMENTA: Discussao-da-Administracao-como.Ciéncia Soeial Aplicada, ressaltando as
bases para o processo-de—construgao, do conhecimento—cientifico, suas principais
tendéncias teodricas, bem como-as-téchicas deleitura;, interpretacdo e escrita de
textos cientificos.

OBJETIVOS: Apresentar o que é conhecimento. cientifico, demarcar, suas principais
tendéncias tedricas,;"bém como capacitar @salunos na leitura, interpretacéo e escrita
de textos cientificas:

DISCIPLINA: DIREITO-EMPRESARIAL 1

DEPARTAMENTO;-DIREITO.PRIVADO.E PROCESSUAL

CARGA HORARIA: 68 H/A

PERIODICIDADE*SEMESTRAL

EMENTA: Fundamentos basicos do Direito-PUblico, especificamentezem relacdo ao
Direito Constitucional;’Direito do Trabalho, Direito Tributario e Direite Administrativo.
OBJETIVOS: Apresentar os fundamentos basicos do Direito Publico, especificamen-
te em relacdo ao Direito Constitucional, Direito-do Trabalho, Direito T ributario e Direi-
to Administrativo;hecessarios ao desempenho da profissao de administrador.

DISCIPLINA: PENSAMENTO, ADMINISTRATIVO |

DEPARTAMENTO: ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA: 68 h/a

PERIODICIDADE: SEMESTRAL

EMENTA: Estudo do pensamente administrativo’ por meio=das abordagens Classica,
Humanistica, Neoclassica e Estruturalista.

OBJETIVOS: Contextualizar e analisar“as-abordagens Classica, Humanistica,
Neoclassica e Estruturalista do pensamento administrativo.

DISCIPLINA: Matemética |

DEPARTAMENTO: MATEMATICA

CARGA HORARIA: 68 H/A

PERIODICIDADE: SEMESTRAL

EMENTA: Estudo sobre analise combinatoria, geometria analitica, funcbes
elementares, matrizes e sistemas lineares para Administracao.

OBJETIVOS: Apresentar o pensamento matematico, indispensavel ao estudo das
ciéncias; Viabilizar o dominio dos conceitos de matematica basica necessarios para o
estudo do calculo diferencial e integral; Viabilizar a aplicacdo da matematica na reso-
lucéo de problemas vinculados a Administracao.
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DISCIPLINA: FILOSOFIA

DEPARTAMENTO: FILOSOFIA

CARGA HORARIA: 68 H/A

PERIODICIDADE: SEMESTRAL

EMENTA: Estudo dos conteudos basicos de filosofia, sua dimenséo ética e aspectos
da teoria do conhecimento.

OBJETIVOS: Apresentar.os_coenteudos basicos de filosofia;—seu—nascimento, sua
dimensao ética e os-elementos quefundam ateoria dorconhecimente:

DISCIPLINA: INTRODUCAO AQESTUDO E PESQUISA'EM ADMINISTRACAO Il
DEPARTAMENTO: ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA; 68-H/A

PERIODICIDADE: SEMESTRAL

EMENTA: Aplica¢ao-das técnicas e métodos de investigacao cientifica.em Adminis-
tracao.

OBJETIVOS: Demarcar os elementos constitutivos de um-projete-cientifico, para a
elaboracédo e exeeucao'de um projeto-de pesquisa em-Administra¢do.

DISCIPLINA: DIREIT@EMPRESARIAL I

DEPARTAMENTO;DIREITO PRIVADO E PROCESSUAL

CARGA HORARIA:68 A/A

PERIODICIDADE.'SEMESTRAL

EMENTA: Fundamentos‘basicos-do Direito Privado, especificamente-em relacao ao
Direito Civil, Direito Comercialie Direito do Consumidor.

OBJETIVOS: Apresentar/osfundamentos basicos do Direite, Privado, especifica-
mente em relacdo ao Direito Civil, Direito Comercial " Direito ([de.Consumidor, ne-
cessarios ao desempenhao-dal profissdo-de administrador.

DISCIPLINA: PENSAMENTO ADMINISTRATIVOH

DEPARTAMENTO: ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA: 68 h/a

PERIODICIDADE: SEMESTRAL

EMENTA: Estudo do pensamento administrativo por meio das abordagens Compor-
tamental, Sistémica e Contingencial, bem como a apresentacdo das tendéncias a-
tuais do pensamento administrativo.

OBJETIVOS: Contextualizar e analisar as abordagens Comportamental, Sistémica
e Contingencial, bem como apresentar as tendéncias atuais do pensamento admi-
nistrativo.
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DISCIPLINA: MATEMATICA Il

DEPARTAMENTO: MATEMATICA

CARGA HORARIA: 68 H/A

PERIODICIDADE: SEMESTRAL

EMENTA: Estudo do calculo diferencial e integral das funcdes reais de uma varia-
vel real.

OBJETIVOS: Apresentar-0s conceitos e tecnicas do-Céaleulo-Difereneial e Integral
das funcdes reais-de-uma-vatiavelteal; Possibilitar-graplicagdo-do-calculo na reso-
lucdo de problemas vinculades-a Administracao,

DISCIPLINA: CONTABILIDADE . GERAL

DEPARTAMENTO: CIENCIAS CONTABELS

CARGA HORARIA; 68-H/A

PERIODICIDADE: SEMESTRAL

EMENTA: Estudo.dos’conceitos de Contabilidade e das Demonstracdes Contabeis
como apoio a gestado‘empresarial.

OBJETIVOS: PRroparcionar conhecimento, sobre os conceitos de Contabilidade, a
estrutura das Demonstracdes Contabeis-ea-interpretacdo dessas’'demonstracoes,
tendo em vista subsidiar a gestdo empresarial.

DISCIPLINA: PROCESSOS|E TECNICAS ADMINISTRATIVAS |

DEPARTAMENTO: ADMINISTRAQAO

CARGA HORARIAZ68 H/A

PERIODICIDADE.[SEMESTRAL

EMENTA: Apresentacao-do processo de planejamento e organiza¢ao 'e-suas tecnicas.
OBJETIVOS: Caracterizar os\pracessos de planejamento £ organizacao; Apresen-
tar as técnicas de planejamento.e organizacao e sua aplicacao nas-organizacoes.

DISCIPLINA: ESTATISTICA

DEPARTAMENTO: ESTATISTICA

CARGA HORARIA: 68 H/A

PERIODICIDADE: SEMESTRAL

EMENTA: Estudo da estatistica aplicadaa administracao.

OBJETIVOS: Apresentar as técnicas da estatistica descritiva e da estatistica infe-
rencial aplicadas no contexto organizacional.

DISCIPLINA: CUSTOS |

DEPARTAMENTO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 68 H/A

PERIODICIDADE: SEMESTRAL

EMENTA: Estudo dos conceitos de custos e sua importancia para a gestdo empre-
sarial.

OBJETIVOS: Estudar os conceitos de custos relativos as técnicas de calculo e apli-
cacao para fins de avaliacdo de estoques, controle e apuracdo de resultado.
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DISCIPLINA: SOCIOLOGIA

DEPARTAMENTO: CIENCIAS SOCIAIS

CARGA HORARIA: 68 H/A

PERIODICIDADE: SEMESTRAL

EMENTA: Estudo das teorias socioldgicas explicativas da estrutura e da mudanca
social e suas implicac6es sobre-as organizacoes, especialmente-as-implicacdes da
divisdo do trabalho;-da-tecnologiaiesda automacao sobre-as relagcées de trabalho.
OBJETIVOS: Estudar-as relacOes sociais'e as organizacées-ne-ambito da socieda-
de moderna.

DISCIPLINA: METODOS E MEDIDASH

DEPARTAMENTO: ADMINISTRAQAO

CARGA HORARIA: 68'H/A

PERIODICIDADE:SSEMESTRAL

EMENTA: Apresentacdo das ferramentasie técnicas fundamentais-de-apoio ao pro-
cesso decisorio.<-Estudo dos'métodos-e-medidas-para-a-previsao:e-andlise da de-
manda na Administracao.

OBJETIVOS: Apfesentar e aplicar as ferramentas e técnicas quantitativas para a
analise de investimentos e financiamentos; Apresentar e aplicar.0s métodos utiliza-
dos para a previsap, & analise da demanda.

DISCIPLINA: PROCESSOS E TECNICAS ADMINISTRATIVAS
DEPARTAMENTO: ADMINISTRAQAO

CARGA HORARIA: 68"H/A

PERIODICIDADE: SEMESTRAL

EMENTA: Apresentacdo-do-processo-de.direcao.e-controle e/suas técnicas.
OBJETIVOS: Caracterizar os processos de diregaole controle; Apresentar as técni-
cas de direcao e controle e sua-aplicagao:nas organizacoes.

DISCIPLINA: METODOS E MEDIDAS Il

DEPARTAMENTO: ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA: 68 H/A

PERIODICIDADE: SEMESTRAL

EMENTA: Estudo da pesquisa operacional e de indicadores de desempenho orga-
nizacionais.

OBJETIVOS: Viabilizar a aplicacdo das ferramentas de apoio a decisdo na Admi-
nistracao.
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DISCIPLINA: ANTROPOLOGIA

DEPARTAMENTO: CIENCIAS SOCIAIS

CARGA HORARIA: 68 H/A

PERIODICIDADE: SEMESTRAL

EMENTA: Estudo das rela¢des sociais, culturais e simbodlicas com énfase nas di-
mensdes organizacionais.

OBJETIVOS: Apresentar-conceitos, e as! principais«vertentes—antropoldgicas; Estu-
dar as organizacOes e-a-vida-nas organizacoes sobre-uma perspectiva cultural, Re-
fletir a oscilagdo do eixo tematice-do-componente-curricular-sobre troca, reciproci-
dade, valor, acumulacao trabalhe,”propriedade;.Jucro-e consumo em seus varios
modos de realizag¢do cultural e sgcial/proporcionandoya compreensao global da na-
tureza dos fendbmenos administrativos:

DISCIPLINA: PSICOEOGIA

DEPARTAMENTO: PSICOLOGIA

CARGA HORARIA: 68 H/A

PERIODICIDADE=SEMESTRAL

EMENTA: Fenémenos/psicalogicos da relag@g ser-humano-trabailhio.

OBJETIVOS: Prapiciar’ ao aluno conhecimento sobre os fendnienos_psicoldgicos
implicados nas relagdes de trabalho.

DISCIPLINA: CUSTOS H

DEPARTAMENTO: CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA: 68"H/A

PERIODICIDADE: SEMESTRAL

EMENTA: Estudo das técnicas:gerenciais.de custos-como! apoio.a gestao empresarial.
OBJETIVOS: Propiciar conhegcimento:sobre as técnicas gerenciais de custos relati-
vas a geracao de informacdes para.0-eontrole e/tomada de-decisao.

DISCIPLINA: ANALISE FINANCEIRA

DEPARTAMENTO: ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA: 68 H/A

PERIODICIDADE: SEMESTRAL

EMENTA: Estudo Andlise das demonstragdes financeiras e planejamento econémi-
co-financeiro.

OBJETIVOS: Desenvolver habilidade para ler e interpretar as demonstragdes fi-
nanceiras; Capacitar para a elaboracdo e analise dos indicadores econémicos-
financeiros de modo a reunir elementos para a tomada de decisédo e controle admi-
nistrativo; Apresentar conceitos e aplicacdes do planejamento e controle financeiros
como instrumento de gestéo.
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DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS |

DEPARTAMENTO: ADMINISTRAQAO

CARGA HORARIA: 68 H/A

PERIODICIDADE: SEMESTRAL

EMENTA: O estudo da administracdo de recursos humanos dentro da evolucao da
teoria administrativa do ponto de vista operacional. Os processos de gestdo de
pessoas nas organizacoes.

OBJETIVOS: Viabilizar-o-conhecimento dos-procedimientos-operacionais da gestao
de pessoas nas organizacoes.

DISCIPLINA: ECONOMIA

DEPARTAMENTO: ECONOMIA

CARGA HORARIA; 68-H/A

PERIODICIDADE: SEMESTRAL

EMENTA: Estudo:da-microeconomia, macroeconomia e de econemiainternacional.
OBJETIVOS: Apresentar as noc¢ées de,microeconomia, macroeconomia e de eco-
nomia internacional-relacionadas a atividade empresarial:

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE MARKETING |

DEPARTAMENTOQO: ADMINISTRAQAO

CARGA HORARIA: 68 H/A

PERIODICIDADE: SEMESTRAL

EMENTA: Analise d@ contexto de marketing, envolvendo: (i) iconceito. de marketing;
(i) historico de marketing; (ili) marketing -mix; (iv) papel do marketing'has organiza-
cOes; (v) desafios e \implicagdes da atividade de marketing para_a-sociedade; (vi)
diferentes aplicagdes:funcionais-e setoriais de marketing; (vii)\ambiente de marke-
ting; (viii) comportamento-de’eonsumidor individual e 'organizacional; e (ix) potencial
de mercado.

OBJETIVOS: Proporcionar-aes paiticipantes do-eomponente-curricular uma com-
preensdo acerca de marketing-enquanto processq de ftroca;filosofia organizacional
e atividade administrativa e gerencial,-destacandoo papele a funcdo que marketing
tem nas organizacdes e na sociedade contemporanea, bem como indicar elemen-
tos por meio dos quais 0s participantes possam-empreender uma analise do con-
texto de marketing.

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE MATERIAIS E LOGISTICA

DEPARTAMENTO: ADMINISTRAQAO

CARGA HORARIA: 68 H/A

PERIODICIDADE: SEMESTRAL

EMENTA: Estudo dos conceitos, ferramentas e técnicas fundamentais para o ge-
renciamento de materiais, compras, logistica e cadeia de suprimentos.

OBJETIVOS: Apresentar ferramentas e técnicas visando capacitacdo para o geren-
ciamento de estoques, compras, armazenagem e logistica.
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DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS Il

DEPARTAMENTO: ADMINISTRAQAO

CARGA HORARIA: 68 H/A

PERIODICIDADE: SEMESTRAL

EMENTA: O estudo dos modelos de gestao de recursos humanos e a estratégia da
organizagao.

OBJETIVOS: Capacitar—para_a-formulacédo, de modelos-e=politicas-de gestdo de
pessoas nas organizacoes:

DISCIPLINA: ADMINISTRACAQ-FINANCEIRAY

DEPARTAMENTO: ADMINISTRAQAO

CARGA HORARIA: 68’H/A

PERIODICIDADEISEMESTRAL

EMENTA: Estudo da gestao financeira de curto prazo.

OBJETIVOS: Discutir-a fungéo da gestédo financeira e a interacado-das-finangas com
as demais areds: funcionais; Desenvolver conhecimento para determinar politicas
de capital de girg e sua-aplicagao-na gestao.da organizacao.

DISCIPLINA: ECONOMIA BRASILEIRA E REGIONAL
DEPARTAMENTQ:'ECONOMIA

CARGA HORARIA:/G8 H/A

PERIODICIDADE. SEMESTRAL

EMENTA: Estude/das'transformacdes da Economia Brasileira ne-pertodo pos |l
Guerra Mundial e'seus reflexas na-Economia Regional.

OBJETIVOS: Analisarias transformacoes e evolucao da Economia Brasileira a par-
tir da Il Guerra Mundial'e;0.processo-de integragdo da EconomiaParanaense, des-
tacando a expansao do:setor-agroindustrial.

DISCIPLINA: ADMINISTRACAQ. DAPRODUCAO |

DEPARTAMENTO: ADMINISTRAQAO

CARGA HORARIA: 68 H/A

PERIODICIDADE: SEMESTRAL

EMENTA: Estudo dos aspectos de longo prazo da administracdo da produ¢do num
contexto sistémico.

OBJETIVOS: Contextualizar a Administracdo da producao de bens e servicos como
parte de um ciclo de operacdes integrado as demais funges organizacionais e ao
ambiente competitivo, sob o enfoque da administracdo estratégica e Teoria dos Sis-
temas Abertos; Caracterizar e analisar os aspectos que envolvem a organizacao
dos sistemas produtivos, em termos de fluxo produtivo e logistica operacional; Ca-
racterizar os modelos e importancia do planejamento estratégico da producgéo para
a organizacado, operacionalizacéo estratégica da funcao producéo e seus desafios.

- Apresentar o planejamento estratégico nos sistemas MRP, JIT e OPT.

Av. Colombo, 5790 — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CEP 87020-900 - Maringa - PR
Fones: (44) 3261-4904 - Fax: (44) 3261-4989
www.csa.uem.br - e-mail: sec-csa@uem.br



_./A<- Universidade Estadual de Maringd
1 &4'\1/10 d‘ WS « . A !, :

/...Res. 031/2009-CI/CSA fls. 10

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DE MARKETING II

DEPARTAMENTO: ADMINISTRAQAO

CARGA HORARIA: 68 H/A

PERIODICIDADE: SEMESTRAL

EMENTA: Gestao-estratégica_de_marketing, compreendendo:=(i)-segmentacao de
mercado; (ii) escolha-e-posicienamento de mercado;-(ii)-organizacae estrutural para
o marketing; (iv) organizacao-da forca. dervendas; (v):sistema de informacdo em
marketing; (vi) pesquisa qualitativa-e-gquantitativa-de-mercado; (vii) controles e me-
didas de eficacia em marketing;-(viii) estratégias competitivas de marketing; e (ix)
plano de marketing.

OBJETIVOS: Explicitar para os participantes da*componente curricular o processo
de gestao estratégica-de marketing,.o.qualiinclui.desde.a.escolha-de/segmentos de
atuacao, definicde,'de estrutura e recursos organizacionais, procedimentos de pes-
quisa, formas de controle e mensuracdo, até a indicacao de estrategias e planos de
acao.

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO FINANCEIRA I

DEPARTAMENTO: ADMINISTRAQAO

CARGA HORARIA: 68 H/A

PERIODICIDADE: SEMESTRAL

EMENTA: Estudo sobre as decistes-de-investimento de longo prazo.

OBJETIVOS: Apresentar e aplicar as técnicas de orcamento de-capital para andlise
de investimento de-lengo prazo; Discutir os fatores|de risco na ‘analise de investi-
mentos.

DISCIPLINA: Tecnologia e Organizagges |

DEPARTAMENTO: ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA: 68 H/A

PERIODICIDADE: SEMESTRAL

EMENTA: Estudo dos conceitos e impactos da tecnologia e sistemas de informacéo
no contexto organizacional.

OBJETIVOS: Possibilitar a construcdo de conhecimentos sobre a tecnologia da
informacgao - fundamentalmente caracterizada pelo hardware, software e recursos
de comunicacdo e armazenagem - e 0s sistemas de informacéo sob seus aspectos
técnicos e organizacionais, segundo uma perspectiva contextualizada de sua ado-
céo e de seus impactos.
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DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DA PRODUCAO Il

DEPARTAMENTO: ADMINISTRAQAO

CARGA HORARIA: 68 H/A

PERIODICIDADE: SEMESTRAL

EMENTA: Estudo dos aspectos de médio e curto prazo da administracdo da produ-
¢céo, enfatizando a elaboracéo do planejamento-mestre da producao e a caracteri-
zacao da programacao-e-controle da producao nos diversos=tipos-de-sistemas pro-
dutivos.

OBJETIVOS: Identificar-as-formas:e:caracteristicas_do planejamento tatico da pro-
ducdo sob enfoque do MRP; Caracterizar a programacao-da producdo diante dos
diferentes sistemas produtivos;_seb-erientacao-do™MRP; Just-in-time e OPT, abor-
dando sua integracdo a gestdo de estogues; Demonstrar os principais aspectos do
sistema Just-in-time & as diferencas-fundamentais'deste sistema em relacédo ao sis-
tema MRP I, dentro-deruma.visdo.critica.

DISCIPLINA: ADMINISTRAQAO DE MARKETING |l

DEPARTAMENTO: ADMINISTRACAQ

CARGA HORARIA: 68 H/A

PERIODICIDADE=SEMESTRAL

EMENTA: Decisfes'e/gestdo do compostodé marketing, abrangéndo: (i) produto;
(i) novos produtes;| (lii)’geréncia de produtos; (iv)-servicos; (v) distriblicao (praca);
(vi) preco; (vii) comunjcacao (promogao).

OBJETIVOS: Abordar e explicar processos de decisdo, gestao e ajustes relaciona-
dos aos compostos, de=marketing, considerando as tendéncias“atuais e tendo em
vista 0 ambiente deratuagdo das organizacoes.

DISCIPLINA: ADMINISTRAGAG DE RECURSOS HUMANOSHI|

DEPARTAMENTO: ADMINISTRAC;AO

CARGA HORARIA: 68'H/A

PERIODICIDADE: SEMESTRAL

EMENTA: Caracterizacdo da Gestao-Esiratégica’-de -Recursos Humanos, tendén-
cias e os temas atuais da administracdosde-Recurses-Humanos.

OBJETIVOS: Possibilitar o conhecimento da gestéo estratégica e dos temas recen-
tes da gestao de pessoas nas organizacgoes.

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO DA PRODUCAO Il

DEPARTAMENTO: ADMINISTRAQAO

CARGA HORARIA: 68 H/A

PERIODICIDADE: SEMESTRAL

EMENTA: Estudo dos aspectos concernentes a gestdo de projetos, gestdo da qua-
lidade e controle estatistico do processo num contexto estratégico.

OBJETIVOS: Apresentar os elementos da gestdo de projetos e sua importancia
para a estratégia da organizacao; Discutir a gestdo da qualidade no processo pro-
dutivo, identificando seu contexto estratégico; Demonstrar as diversas ferramentas
gue integram a gestédo da qualidade; Apresentar os procedimentos do controle esta-
tistico do processo; Discutir a padronizacédo dos processos.
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DISCIPLINA: ADMINISTRACAO FINANCEIRA llI

DEPARTAMENTO: ADMINISTRAQAO

CARGA HORARIA: 68 H/A

PERIODICIDADE: SEMESTRAL

EMENTA: Estudo sobre as decisfes de financiamento de longo prazo.

OBJETIVOS: Apresentar as fontes de financiamento empresarial de longo prazo e
a formacao do custo-de—capital-da_ empresa; Apresentar 0s instrumentes para a de-
terminacdo da estrutura de—capital*de forma-a:minimizar-o-custo-de-capital da orga-
nizacao e maximizar o-valor-da-empresa.

DISCIPLINA: TECNOLOGIA E-ORGANIZACOES I

DEPARTAMENTO: ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA; 68-H/A

PERIODICIDADE: SEMESTRAL

EMENTA: Estudo.dayadministracdo da tecnologia da informacéo-e.a.gestao de am-
bientes virtuais.

OBJETIVOS: Discutir:os aspectos de, planejamento e implantacade de-solucdes da
Tecnologia da Informacao nas organizacoes, da gestao de ambientes.virtuais e as
possibilidades de inovacao em produtos e servicos.

DISCIPLINA: POLITICGA

DEPARTAMENTO:,CIENCIAS SOCIAIS

CARGA HORARIA#G8 H/A

PERIODICIDADE . 'SEMESTRAL

EMENTA: Caracterizacao dos conceitos de poljtica e da agao humana no contexto
organizacional.

OBJETIVOS: Discutir‘es-caneeitos-fundamentais de ‘politica.e, dasacdo humana no
contexto das organizagoes.

DISCIPLINA: DIAGNOSTICOQRGANIZACIONAL

DEPARTAMENTO: ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA: 68 H/A

PERIODICIDADE: SEMESTRAL

EMENTA: Realizacdo do diagnostico detalhado das condi¢des internas e externas
da organizacédo e estabelecimento de um plano de acao.

OBJETIVOS: Apresentar instrumentos necessarios para diagnosticar problemas
organizacionais e propor um plano de acao.

DISCIPLINA: ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL

DEPARTAMENTO: ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA: 68 H/A

PERIODICIDADE: SEMESTRAL

EMENTA: Estudo dos fundamentos e vertentes do pensamento estratégico.
OBJETIVOS: Caracterizar e discutir as diversas correntes de pensamento que tra-
tam de estratégia organizacional.
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DISCIPLINA: ADMINISTRAQAO PUBLICA

DEPARTAMENTO: ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA: 68 H/A

PERIODICIDADE: SEMESTRAL

EMENTA: Estudo dos principais conceitos da administracdo publica e sua relacdo
com a economia:globat:

OBJETIVOS: Apresentar—os-prin¢cipais conceitos” dd-administracdo publica e sua
relacdo com a economia glebal;_EStudaras, politicasspublicas-contemplando ele-
mentos econdmicos, tecnoldgicos;-ambientais, financeiros-e_sociais.

DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO“E!CRIACAO'DE NOVOS NEGOCIOS |
DEPARTAMENTO: ADMINISTRAQAO

CARGA HORARIA: 68'H/A

PERIODICIDADE:SSEMESTRAL

EMENTA: Estudo’ das caracteristicas, doscomportamento-empreendedor e do pro-
cesso de empreender:

OBJETIVOS: Deserever o processo empreendedor e o papel doempreendedor na
criagdo e condugaordermicro, pequenos e medios negocios; Estudar.as caracteristi-
cas e particularidades:das empresas familiares-e o.processo de sucessao familiar.

DISCIPLINA: ADMINISTRAQAO E MEIO AMBIENTE
DEPARTAMENTQ:"ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA: 68 H/A

PERIODICIDADE: SEMESTRAL

EMENTA: Planejamente Estudo da questdo ambiental’noicontexto da sustentabili-
dade e suas influéncias:nas.organizacées.

OBJETIVOS: Identificar as aportunidades e ameagas/ decorrentes da variavel am-
biental; Compreender as implica¢Bes da;variavel ambiental para a gestao das orga-
nizacdes; Possibilitar reflexdes sobre” 0 papel-do-administrador no contexto da ges-
tdo ambiental; Compreender e conduzira mudanca para uma cultura empresarial
com consciéncia ecologica.

DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO E CRIA(;AO DE NOVOS NEGOCIOS I
DEPARTAMENTO: ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA: 68 H/A

PERIODICIDADE: SEMESTRAL

EMENTA: Estudo do conteudo e aplicacbes de Planos de negadcios.

OBJETIVOS: Apresentar os conteudos fundamentais para a elaboracdo do Plano
de Negocios; Desenvolver Plano de Negocios para identificar a viabilidade de cria-
¢éo de um novo empreendimento; Discutir as dificuldades e o processo de cresci-
mento de micro, pequenas e medias empresas.
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DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

DEPARTAMENTO: ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA: 340 H/A

PERIODICIDADE: ANUAL

EMENTA: Planejamento-e; desenvolvimento de trabalho-erientadd com-caracteristi-
cas de pesquisa aplicada-ou-acdes.de diagnostico-€.analise deorganizacdes.
OBJETIVOS: Consolidar-de-forma-integrada e praticar-0s_conceitos e estudos de-
senvolvidos ao longo do €urso.
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ANEXO I

PLANO DE IMPLANTACAO DO CURSO

fls. 15

- ies do Curriculo Anterior

2010 | 12 Série - LT - 22 Série | 32 Série | 42 Série
2011 | 12 Série | 22 Série ST Y - 32 Série | 42 Série
2012 | 12 Série | 22'Série | 32 Série” : : - WA - 42 Série
2013 | 12 Série {122Série | 32-Série r - ML - -
2014 | 12 Série erie | 32 Série | 42 Série - - -

W
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ANEXO Il

MATRIZ CURRICULAR

fls. 16

CARGA-HORARIA

SER | 0EPTO. | COMPONENTE CURRICULAR .
(ESPECIFICIAR) SEMANAL ’ ANUAL OUTRO
TEOR:|-PRAT—| i | TOTAL 10 20
12 | pAD Lr;;rtcr);igg:cl) ao Estudo e Pesguisa em-Admi- 4 4 68
12 | DDP |Direito Empresarial | 4 4 68
12 | DAD | Pensamento, Administrativo | 4 4 68
12 | DMA | Matemética ! 4 4 68
12 | DFL |Filosofia 4 4 68
12 | pAD lnri];rtcr)gggg?l ao Estudo e Pesquisa em Admi- 4 4 68
12 | DPP |Direito Empresarial Il 4 4 68
12 | DAD | Pensamento’/Administrativo Il 4 4 68
12 | DMA | Matematiea |l 4 4 68
12 | DCC | Contabilidade Geral 4 4 68
22 | DAD |Processos;e.Técnicas Administrativas | 4 4 68
22 | DES | Estatistica 4 4 68
22 | DCC |Custos | 4 4 68
22 | DCS | Sociologia 4 4 68
22 | DAD | Métodos e Medidas 4 4 68
22 | DAD |Processos e Téchicas Administrativas 4 4 68
22 | DAD | Métodos e Medidas Il 4 4 68
22 | DCS | Antropologia 4 4 68
2a DPI | Psicologia 4 4 68
22 | DCC |Custos I 4 4 68
32 | DAD | Analise Financeira 4 4 68
32 | DAD | Administracdo de Recursos Humanos | 4 4 68
32 | DCO | Economia 4 4 68
32 | DAD | Administracdo de Marketing | 4 4 68
32 | DAD | Administracdo de Materiais e Logistica 4 4 68
32 | DAD | Administracdo de Recursos Humanos Il 4 4 68
32 | DAD | Administracdo Financeira | 4 4 68
32 | DCO | Economia Brasileira e Regional 4 4 68
32 | DAD |Administracdo da Producao | 4 4 68
32 | DAD | Administracdo de Marketing Il 4 4 68
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CARGA HORARIA
SER-| PEPTO- I COMPONENTE CURRICULAR SEMANAL anuag | SEVESTRAL
(ESPECIFICIAR) P TPERC/)&F-{r',' — —T o0
42 | DAD | Administracde-Financeira 4 4 68
42 | DAD |Tecnologia e Qrganizacées:t 4 4 68
42 | DAD |Administracdo da Preducéo-t 7 4 68
42 | DAD |Administracdo de Marketingtl 4 4 68
42 | DAD | Administracao de Recursos Humanos [l 4 4 68
42 | DAD | Administracéo de Producdo IlI 4 4 68
42 | DAD | Administracdo Financeira lll 4 ! 68
42 | DAD | Tecnologia'e©Organizagoes Il 4 4 68
42 DCS | Politica 4 4 68
42 | DAD | Diagnéstico @Organizacional 4 4 68
52 | DAD |Estratégia Organizacional 4 4 68
52 | DAD | Administracao Rublica 4 4 68
52 | pAD ﬁr;]gpérgie:)r;dledonsmo e Criacdo de Novos 4 2 68
52 | DAD | Administracao_e Meio Ambiente 4 4 68
52 | pAD ﬁr;]gpérg;r;dﬁdorismo e Criacdo de Novos 4 2 68
52 | DAD | Trabalho de-Goneluséo do Curso 340
Componentes curriculares-ofertados-pelo 2.380 H/a 66,1%
Departamento de Administracao
Componentes curriculares ofertadas por 1.020 H/a 28,3%
outros Departamentos
Atividade Académica Complementar 200 H/a 5,6%
Carga Horaria Total 3.600 H/a 100%
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ANEXO IV

fls. 18

ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES

Para integralizacao-curricular, o aluno.devera cumpir-200-horas/aula, em A-
tividades Académicas-Complementares. \Além das-atividades pertinentes, o aluno
() que cursar o compoenente-curricular/de linguagem -brasileira de sinais (Libras)

podera requerer a carga horériactirsada como-AAC,

Entretanto ha restricbes‘em atividades.que deverao ser observadas pelos a-

lunos. As limitacdes sdo 0s seguiRtes;

ATIVIDADE

CARGA HORARIA

Monitoria Académica.

maximo de 50 ho-
ras/aula.

Participacdo em-projetos,de natureza académica-(ensino, pesquisa,
extensdo e iniciag@o cientifica).

maximo de 80 ho-
ras/aula.

Participacdo em Cursos e atividades técnicos_ou académicos ha
area de Administragéo’realizados exclusivamente pelafinternet.

maximo de 20 ho-
ras/aula.

Participacdo em Eventos /(congressos, semanas, académicas, jor-
nadas, encontros;_palestras, simpasios, seminarios;.conferéncias e
comissdes) na area de.Administragao.

defacordo com o certi-
ficado

Realizacdo de estagio supervisionade -curricular- voluntarios bolsa
estagio ou bolsa trabalho-na/area desAdministragao:

maximo de 75 ho-
ras/aula.

Participacdo em curso de“Lingua Estrangeira-realizado durante @
graduacdo (obrigatéria a apresentagao;to programa/detcurso,-fre-
gUéncia e aproveitamento do alunag):

maximo de 30 ho-
ras/aula.

Participacdo em cursos na area de informdtica-realizados durante a
graduacgdo (obrigatoria a apresentacde-do’programado curso, fre-
gUéncia e aproveitamento do aluno).

maximo de 10 ho-
ras/aula.
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ANEXO V

RESUMO GERAL DO CURRICULO

DURACAO DO CURSO CONFORME AS DIRETRIZES MINIMO MAXIMO

CURRICULARES NACIONAIS-PARA O-CURSO (carga horéria) 3600-h/a 4320 h/a

DISTRIBUICAO DA-CARGA HORARIAIDOS.COMPONENTES CURRI CULARES

HORAS
1 DISCIPLINAS DE CONTEUDO BASICO{(por;Hahilitagoes/Enfases/Modalidades) 1088
(Formulario 10-B)
2 DISCIPLINAS DE CONTEUDO ESPECIFICO (por Habilita- 2312
¢Oes/Enfases/Meodalidades)
(Formulario 10:E e-10-D)
3 OUTROS
(Formulario 104E)
4 ATIVIDADES AGADEMICAS COMPLEMENTARES (por Habilita- 200
¢Oes/Enfases/Modalidades)
5 TOTAL DE CARGA HORARIADO CURRICULO (por Habilita- 3600
¢Oes/Enfases/Modalidades)
INTEGRALIZACAO CURRICULAR
1 PRAZO MINIMO PARA INTEGRALIZACAO CURRICULAR 5 ANOS
2 PRAZO MAXIMO PARA INTEGRALIZACAO CURRICULAR 8 ANOS
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ANEXO VI

REGULAMENTO DO COMPONENTE CURRICULAR
TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO

TITULQ |
DERINICAO BASICA

Capituto’l-"Modalidadese-Objetivos

Art. 1° - O Trabalho_de Conclusdo do-Gursosde -Admmistracdo (TCC-ADM), constitui um
componente curricilar.dersistematizacdo do.conhecimento sobre um objeto’de estudo perti-
nente a formacdo do bacharel em Administracdo, desenvolvido medianteycoerdenacao, ori-
entacdo e avaliagdo, dacentes, regendo-se. pelas presentes normas, respeitadas aquelas
emanadas do Ministerio.da Educagéo (MEC).— Resolucdo N°,04 de 13/07/2005 - e da Uni-
versidade Estadual de-Maringa (UEM) - Resolucao - N° 090/2005-CEP:

Art. 2° - O TCC-ADM tem-por abjetivo basico consolidar os conceitos e estudos desenvolvi-
dos ao longo do Curso nosentido de propiciar:

| - a dimensao de interdisciplinaridade, ainda que dentro.do campo de.estudos da Adminis-
tracao;

Il - a aproximagédo da-atividade profissional aos estudos académicos visando a futura atua-
¢ao profissional no.contexta das organizacoes;

Il - a oportunidade-de.aprofundar o relacionamento dinamico teoria/pratica-desenvolvido ao
longo dos estudos do Curso;

IV - a introducdo a vivéncia profissional, em campo da administragde-e em ambiente de
trabalho e atividade socialineste ambiente;

V - a compreensédo quante‘d-busca da.dimensao culturalem gualguer dos aspectos da rea-
lizac&o do trabalho.

Art. 3° - O TCC-ADM, visando a abordagem'da capdcitagao-critica, analitica e descritiva em
nivel de projeto (Projeto do TCC) e na sua execucao, tem como caracteristicas:

| — as agOes proprias da metodologia @e pesquisa visando contextualizar e tratar adequa-
damente o objeto de estudo;

Il - as acOes de diagnostico ou que favorecam a descricdo e interpretacdo de situacdes
relacionadas ao objeto de estudo.

Paragrafo 1° - Fica excluida a realizacdo de trabalhos com abordagem caracterizada uni-
camente pelo cunho de revisao da literatura.

Paragrafo 2° - No caso do aluno estar cursando o componente curricular em funcéo de re-
provacgdo, fica excluida a possibilidade realiza¢do de projeto em prosseguimento aquele ja
elaborado e/ou concluido, mesmo que sob orientacdo de outro professor.
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Capitulo Il - Caracteristicas Gerais

Art. 4° - Os objetivos, as caracteristicas, o estudo propriamente dito, o registro e a comuni-
cacao do trabalho realizado, constituem em seu conjunto o campo do TCC-ADM, que tem,
ainda, como condi¢Oes para sua realizagédo, aquelas descritas no Artigo 13.

Art. 5° - O TCC-ADM se caracteriza funcionalmente como um sistema em que interagem:

| - 0 coordenador-de-Ceanselho, Académico do curso de Administracao, €omo responsavel
pelos aspectos didatico-pedagogicos:do TCC-ADM enguanto’cemponente curricular, con-
forme atribuigbes vigentes-na-estrutura-da. UEM;

Il - o Departamento de Administracdo—(DAD), como-executor-dos objetivos das atividades
do TCC-ADM, atribuindo os encargos-de-coardenacgag das-atividades e orientacdo dos alu-
nos com as responsabilidades definidas fieste Regulamento;

lll — a Comissé@o Coordenadora, a quem-compete ;a operacionalizacdo e permanente avali-
acao das atividades docentes e.discentes.ne.ambito:do. TCC-ADM,;

IV — o professor orientader, na supervisao da elaboragdo e execucao.do Projeto do TCC,
bem como dos processos de avaliacdo . do.CC-ADM;

V - as organizagfes;~¢omo 0S entes a propiciarem as oportunidades, para_realizacdo do
TCC-ADM nos campesida Administracao,«caracterizando aspectas espegificos dessas or-
ganizagOes ou essas,; organizagdes como objeto de estudo;

IV - 0 académicomatrieulado no TCC-ADM assumindo, nesta condicdo, a responsabilidade
de cumprir as atividades-previstas no Projeto do“ICC de conformidade-cam.este Regula-
mento e procedimentos-estabelecidos pela Comissdo, Coordenadora:e'“aprovados pelo
DAD.

Paragrafo 1° - Desde que manifestado par qualquerdas partes como imprescindivel, pode-
ra o DAD, mediante encaminhamento feito-pela Comissao Coordenadoera,fornecer carta de
apresentacdo pararealizacao do TCC-ADM em uma organizacao especifica.

Paragrafo 2° - Qualquer joutra’forma de-compromisso: formal parai.arr€alizacdo do TCC-
ADM dependera dos tramites déterminados pelas nofmas especificas-da-UEM.

) SATITULO | ,
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E DIDATICA

Capitulo | - Da Organizacao

Art. 6° - O TCC-ADM de que trata o Art. 1° tera a duracdo e formas determinadas pelas
normas especificas do MEC e pelo projeto pedagdgico do curso de Administracdo e sera
realizado de conformidade com um Projeto do TCC elaborado e aprovado segundo as
normas especificas deste Regulamento, calendario académico da Universidade Estadual
de Maringa e planejamento e mecanismos definidos pela Comissédo Coordenadora.

Art. 7° - O Departamento de Administracdo (DAD), na qualidade de executor dos objetivos
do TCC-ADM de Administracao, definira os docentes do seu quadro para o encargo da
Comisséo Coordenadora.

Av. Colombo, 5790 — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CEP 87020-900 - Maringa - PR
Fones: (44) 3261-4904 - Fax: (44) 3261-4989
www.csa.uem.br - e-mail: sec-csa@uem.br



_./A<- Universidade Estadual de Maringd
1 &4'\1/10 d‘ WS « . A !, :

/...Res. 031/2009-CI/CSA fls. 22

Paragrafo 1° - A Comissé@o Coordenadora do TCC-ADM ter4 um coordenador e um adjunto
para cada turno, que serdo nomeados por resolugcédo do Conselho Académico do Curso de
Administracao, para um periodo de 2 (dois) anos, podendo ocorrer reconducao.

Paragrafo 2° - A carga horéria dos integrantes da Comissao Coordenadora do TCC-ADM
serd atribuida pelo DAD em conformidade com o Regulamento dos Regimes de Trabalho
de Docentes da UEM.

Capitulo-it=Das-Atribui¢oes-dos Participantes

Art. 8° - Compete ao Conselho Académico’ do Cursg'de Administracao:

| — emitir parecer sobre/ presente Regulamento e suas alteragfes, encaminhando-as ao
Conselho de Ensing; Pesquisa,e-Extensao(CEP);

Il — deliberar sobrea'nomeacdo de integrantes da Comissédo Coordenadora.do TCC-ADM
mediante encaminhamento feito pelo-BDAD;

[Il — subsidiar, ng-inicio:do periodo letivo, a:Comissdo Coordenadora-com’informacdes a-
cerca dos alunos'matriculados no TCC-ADM

IV — responder pelgs @aspectos didatico-pedagoégicos do TCC-ADM enguante componente
curricular, inclusivesno que diz respeito aos aspectos relacionados a avaliacdo do Curso e
avaliacao Institucional;

V — deliberar, juntamente como o DAD, sobre, casos,especiais ou omissos:-nesse Regula-
mento, ouvidos a Comissédo Caordenadora, o-professor orientador e alung'do TCC-ADM.

Art. 9° - Compete ae/Departamento de Administragéo:

| — discutir e apresentar parecer sobre 0 presente Regulamento e suas.alteracdes ao Con-
selho Académico do Curso de Administracdo elementos| sobre 0 presente Regulamento e
suas alteragoes;

Il — definir os docentes.do ‘seti-quadro para os encargos da Comissao Coordenadora do
TCC-ADM e encaminhar-os.nomes dos-integrantes ao-€onselho-Académico do Curso de
Administracdo para nomeacao;

[Il — disponibilizar, no inicio do periodoiletivo para a’ Comissao~Coordenadora, a relagdo
qualificada de professores para orientacae-de' TCC-ADM;

IV — homologar a listagem de alunos do TCC-ADM por: professor orientador, as eventuais
substituicBes de orientadores e a compesi¢do das Bancas Examinadoras;

V- responder, como executor dos objetivos das atividades do TCC-ADM, pelos aspectos
relativos aos encargos das atividades de coordenacao e orientacdo aos alunos;

VI - deliberar, juntamente como o Conselho Académico do Curso de Administracdo, sobre
casos especiais ou omissos nesse Regulamento, ouvidos a Comissdo Coordenadora, 0
professor orientador e aluno do TCC-ADM.

Paragrafo 1° - A relagdo qualificada de professores para orientacdo de TCC-ADM referente
ao inciso Il deve incluir indicativos quanto ao nimero minimo e maximo de orientandos
para cada docente do Departamento de Administracao.

Paragrafo 2° - A indicacdo do nimero minimo e méaximo de orientandos por docente deve
contemplar, na capacidade total de orientacdo do Departamento de Administracdo, as ne-
cessidades dos alunos matriculados no TCC-ADM.
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Art. 10 - Compete & Comissao Coordenadora do TCC-ADM:

| — articular com a coordenacgédo do Curso e chefia do Departamento de Administracédo a
compatibilizacdo de diretrizes, a organizacdo e o desenvolvimento das atividades do TCC-
ADM;

Il - responder, perante o DAD, pela operacionalizacdo das atividades do TCC-ADM e, pe-
rante o Conselho Académico do Curso de Administracdo, pela efetivacdo do trabalho obri-
gatorio e curricular-dos-alunos-segundo as normas estabelecidas-no-presente’ Regulamen-
to;

Il - fixar o conjunto de-atividades—em'cadaspetiodo Jetivode formasa compatibilizar as
mesmas com o calendario-académico-dasUniversidade-Estadual=dé Maringa, critérios de
avaliacdo e demais mecanismos;especificados neste’Regulamento;

IV — propor instrumentos de operacionaliza¢éo e-/de"contrele administrativo e pedagdgico
de forma a assegurar a realizacao das atividades e.objetives do TCC-ADM,;

V — elaborar, mediante‘informacdes instruidagpelo Departamento de Administragéo, Direto-
ria de Assuntos Académicos da-UEM-e-Conselho Académico-do-Curso:de . Administracéo, a
relacdo contendo o0s'nomes dos professores- orientadores; com suas respectivas areas de
atuacao e niumero.de'vagas;

VI — responder pelas-atividades iniciais do T€CC-ADM, a cada periodo,realizando reunides
em sala de aula com*0s.alunas, com-o-proposito-de-esclarecer; orientar e-encaminhar os
alunos quanto as atividades, estabelecimento.de uma proposta de trabalhio-e definicdo de
um professor origntador:;

VII — articular a compesicéo de uma listagem de-estudantes por orientador;zencaminhando-
a para homologacaa departamental e atribuicdo’de encargos de orientagdo;

VIII - administrar, glando for ‘0 caso, o processo de suUbstituicdo de ‘ofientador, encami-
nhando-o para homologacao departamental;

IX - auxiliar alunos.e-professores orientadores quanto aos aspectos de realizacdo do TCC-
ADM, em especial-guando‘houver problemas relacionados com a organizacao que propicia
a oportunidade de estudo;

X — fixar diretrizes e procedimentos e propor modelos e formularias:para-o encaminhamen-
to de material de avaliagda a cada etapa do TCC-ADM;

XI - presidir as reunides’com-alunos.e ‘professores_orientadores,/conforme calendario ou
sempre que houver convocagag-para eselarecimentos acernca de-diretrizes, instrumentos e
procedimentos sobre as etapas do.T€C;

XI - coordenar o processo de constituicdo-das-Banecas;Examinadoras e do cronograma de
apresentagédo do TCC-ADM, com a homologag¢ao-do_Departamento de Administragao, pro-
movendo a correspondente divulgacdo-por meio de editais devidamente datados e assina-
dos;

XII — encaminhar a documentagéo e providenciar o arquivamento dos documentos referen-
tes ao TCC-ADM;

XIII - viabilizar um sistema de avaliagdo dos resultados do TCC-ADM, que compreenda 0s
trabalhos, a orientacdo dos docentes e as avaliacbes das bancas examinadoras, de forma
a interagir com o Coordenador do Curso de Administrac&do acerca do os objetivos e resulta-
dos afetos ao componente curricular.

XIV — manter um web site que favoreca a visdo do TCC-ADM como um sistema em que
interagem componentes com funcionalidades descritas no Art. 5° desse Regulamento, bem
como promova a divulgacao dos trabalhos respeitadas as restricdes éticas e de acessibili-
dade;

XV — subsidiar e encaminhar para deliberagdo do DAD e Conselho Académico do Curso de
Administracéo, os casos especiais ou omissos nesse Regulamento;
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XVI - coordenar a elaboragéo e/ou reformulagcdo do Regulamento do TCC-ADM,;
XVII- outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo DAD.

Art. 11 - Ao professor orientador compete:

| - orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do trabalho em todas as suas fases;

Il - estabelecer o Projeto do TCC em conjunto com o orientando;

lIl - acompanhar e registrar a execucdo do TCC-ADM, mediante reunibes semanais, orien-
tando o desenvolvimente-dos estudos e procedendo a corre¢do-de-rumos-conT vista a efeti-
vacgdo do trabalho proposto-e-cumprimento dos principios-expressos-neste fegulamento;

IV - promover as avaliagbes periddicas-em. conformidadecom.o planejamento apresentado
pela Comissdo de Coordenacao-do-TCE-ADM;

V - registrar e encaminhar a Comisséo_de Coordehagdo-do-TCC-ADM a nota e o controle
de frequéncia dos alunos em tempo_€ atraves -de meios;instrumentos e procedimentos
préprios;

VI - tomar ciéncia das-ofientagBes gerais e partieipar das reunides comyalunos e professo-
res orientadores, conforme calendério-ou-sempre-gque-houver-convoca¢do.da Comisséo de
Coordenacdo para“esclarecimentos acerca-de diretrizes; instrumentes’ e<procedimentos
sobre as etapas do TCC-ADM

VII- outras atividades-correlatas que lhe ferematribuidas pelo DAD.

Art. 12 - O aluno obriga-se a:

| - cumprir as disposic0es deste Regulamento,bemm como diretrizes e, _pracedimentos fixa-
dos pela Comissao:Coordenadora do TCC-ADM,;

Il — comparecer asireunioes em sala de aula com os-demais alunos e desenvolver as ativi-
dades iniciais do TCCADM, propostas pela-Comissao.-Coordenadora ‘c0m 0 propésito de
esclarecer, orientar e-encaminhar os trabalhos, bem"como o estabeleeimento de uma pro-
posta e definicdo de ‘um)professor orientador;

Il - elaborar o Projeto.'do/TCC,\com-a orientacdo e.aprovacado de um:professor; executan-
do-o, bem com as modificacdes apontadas pelo seulorientador no decurso da realizagdo do
trabalho;

IV - comparecer as reuniges semanais programadas pelo seu professor. orientador confor-
me o calendario de atividades;.registrande.sua presengaem;mecanismo préprio, bem como
aos encontros quando convocades.pela.Comissao Coordenadora-do-TCC-ADM,;

V — observar estrito cumprimento dediretrizes e procedimentas fixados pela Comisséo Co-
ordenadora, bem como ao uso de 'madelos eformuldriesipara 0 encaminhamento de mate-
rial de avaliacdo a cada etapa do TCC-ADM;

VI — assumir, quando for o caso, o compromisso de abseluto sigilo acerca das atividades e
informacfes obtidas junto as organiza¢des concedentes para a realizacdo do TCC-ADM,
divulgando nomes e situa¢des somente quando autorizado;

VII - outros cometimentos correlatos e/ou supervenientes que decorram de decisbes do
CEP, do Conselho Académico de Curso ou do Departamento de Administragao.

Capitulo Il - Da Implementacédo do TCC-ADM

Art. 13 - O académico somente poderd realizar o TCC-ADM ao matricular-se na ultima série
do Curso de Administracao.
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Art. 14 — Para a realizacdo do TCC-ADM, o aluno devera observar as seguintes condicdes
essenciais:

| — ter professor orientador formalmente designado;

Il - compreender as fases de planejamento e execucdo, conforme as normas registradas no
presente Regulamento e procedimentos especificados pela Comissdo Coordenadora do
TCC-ADM;

Il — ter o objeto desestudo=claramente contextualizado,-acées metodoldgicas e cronograma
de execucao devidamente-registradas ino. Projeto do' FCC-apresentado’ dentro do padrao
fixado pela Comissdo de Coordenagéo-do.T€C-ADM e aprovado-pelo professor-orientador.
IV — buscar por organizacdes que_passam;efetivamente-proporcionar situacdes que favore-
¢am os objetivos do TCC-ADM,;

Paragrafo Unico: O planejamento de agdes.registrado\noProjeto do TCC deve contemplar
necessariamente o-calendario académico da’ Universidade Estadual de.Maringa e a pro-
gramacéo definida,pela-€Comissédo Coordenadora do TCC-ADM.

Art. 15 - A atividade-do-TCC-ADM inicia_no primeiro dia do perioda letivo,conforme o calen-
dario académico da' UEM,.conduzida pela,Comissdo Coordenadora.

TITULO il
DA REALIZAGAO DO TCG:ADM

Capitulo | — Da Forma do T€C-ADM

Art. 16 - A execucdo do*TCC-ADM assumird as seguintes, modalidadés:

I. Projetos de atividades centradas na area.de formacao profissional da-eurso.
Il. Projetos de Inicia¢éo ‘Cientifica;

Paragrafo 1° - Em sua esséncia;-0-TCC-ADM de que trata.este artigo, na fase de execucao
podera assumir uma das seguintes formas'¢aracteristicas:;

| - o trabalho na organizacéo, como um todo, estadando-a-como tal;

Il - o trabalho em organiza¢do em que_o-académico-gentrara seu estudo em aspecto espe-
cifico dessa organizacao;

[l - projeto de inicia¢do cientifica, tendo por objeto a Administracéo, elaborado e realizado
no contexto de um dos programas de iniciagdo cientifica da UEM.

Paragrafo 2° - Em sua forma, a execucdo do TCC-ADM devera obedecer a proposta e cro-
nograma estabelecidos no Projeto do TCC, dentro das seguintes etapas:

I — reuniBes preliminares com a Comissdo de Coordenagdo do TCC-ADM — marcando o
inicio da atividade académica, com o posicionamento de seus mecanismos proprios, orien-
tacOes acerca de procedimentos, estudo da temética, da proposta de trabalho e dos ele-
mentos constituintes do Projeto de TCC;

Il - elaboracdo do Projeto de TCC — definicdo da proposta formal e desenvolvimento dos
conteudos préprios através de reunides com o professor orientador;
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[ll - acompanhamento - aprovado o Projeto do TCC, a execu¢do do mesmo dar-se-4 atra-
vés das reunides programadas pelo professor orientador e nas reunides com a Comissao
de Coordenacao do TCC-ADM;

IV — apresentacdo de componentes parciais da execucdo do TCC-ADM — a saber: 1) fun-
damentacdao tedrica ou revisdo da literatura; 2) metodologia com a caracterizacao do objeto
de estudo - em conformidade com o calendario de atividades fixado Comisséo de Coorde-
nacdo do TCC-ADM,;

V - elaboragéo de-material-escrito sistematizado_e formatade-em eonformidade com normas
técnicas e padréo fixado-pefa-Comisséo de Coordenacgdo-do-TCC-ADM,;

VI - apresentacdo orale-defesa-publica do trabalhg €scrito“perante-Banca Examinadora,
marcando o término dessa-atividade:académica.

Paragrafo 3° - fica preservado o-direito de/solicitagao;de-mudanca no Projeto do TCC pelo
aluno, com anuéncia do professor erientador;- a Comisséde-de Coordenacdo do TCC-ADM
mediante justificativa formalizada dentre.do prazo-maximo de encerramento do primeiro
semestre do ano letivo;

Paragrafo 4° - fica preservado o direito de.o estudante ou/o professor salicitarem a mudan-
¢a de orientacdo/a Comissdo de Coordenagédo 'do TCC-ADM mediante justificativa formali-
zada, dentro do prazo maximo de encerramento do primeiro semestre do-ano.letivo;

Capitulo Il - Da/Avaliacao

Art. 17 - O académico matriculado regularmente e inscrito no TCC-ABM . sera avaliado bi-
mestralmente, em adeguacdo ao disposto no Art. 15, obedecido ag que segue:

| - na primeira nota peri6dica, o académico sera avaliado tomando-sepor base o Projeto do
TCC apresentado dentro do padréo fixado pela Comisséo de Coordenagao-do TCC-ADM.

Il — a segunda nota periddica compreenderd a avaliacaol da Revisao, da-titeratura ou Fun-
damentacao Tedrica.

lll — a terceira nota periédica seté atribuida a Metodologia_eomia, ‘caracterizagdo do objeto
de estudo.

IV — a quarta e ultima nota periédica-compreendera a avaliacéq do-trabalho escrito - siste-
matizado e formatado em conformidade’com normas técnicas+e padrdo fixado pela Comis-
sdo de Coordenagdo do TCC-ADM.= e-apresentacdo-oral. do mesmo em defesa publica
perante Banca Examinadora.

Paragrafo 1° - As notas periddicas de verificacdo da aprendizagem obedecerdo ao contido
nos critérios de avaliacdo do componente curricular aprovados pelo Departamento e Con-
selho Académico do Curso de Administracao.

Paragrafo 2° - As notas referentes as trés primeiras avaliacdes perioddicas serdo atribuidas
pelo professor orientador ou, excepcionalmente, pela Comissdo de Coordenacédo, enquanto
gue as notas referentes a ultima avaliacao periddica serdo atribuidas por uma Banca Exa-
minadora.

Paragrafo 3° - Havendo a concordancia formalmente manifestada do professor orientador
para a defesa do TCC pelo aluno, Banca Examinadora ser& constituida de, no minimo, dois
professores tendo o orientador como presidente.
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Paragrafo 4° - No caso em que o orientador ndo autorize a submissao do TCC-ADM, o alu-
no, desde que assuma a responsabilidade pelo trabalho apresentado, pode solicitar & Co-
missdo de Coordenacdo a composicdo de uma Banca Examinadora constituida de trés
professores designados pelo DAD, excluindo-se o professor orientador.

Art. 18 — A defesa publica perante Banca Examinadora, de que trata o Artigo 17, ocorrera
em época prevista-anualmente-no calendario, o-qual deveré ser-proposto-pela Comisséo de
Coordenacado do TCC-ADM—aprevado-pelo DAD-e:divulgado oportunamente.

Paragrafo Unico: Ndo havera segunda eportunidade,-salvo-forca maior, devidamente justifi-
cada em solicitagao efetivada junto-a Secretaria do-DAD;“dentro do prazo de 48 horas apos
a data previamente estabelecida, desde-que aceitappela-Coordenacédo do TCC.

Art. 19 - O material-escrito referente a quartase filtima nota periodica, de_que trata o Artigo
16, devera ser entregue na Secretaria-do"DAD na data estabelecida na-calendéario de ativi-
dades fixado pela Comissédo de Coordenacdo do TCC-ADM. Os procedimentos deverdo
ser:

| - Para avaliacdo perante’a Banca Examinadora:

a) entrega, a Secretaria-do DAD, de 2 (duas) vias impressas com encadernacao em espiral;
b) formulario de encaminhamento do professoryorientador, manifestando sua anuéncia ou
nao quanto a submissdo-do TCC-ADM pelo alung;-visando a avaliacde-por-Banca Exami-
nadora;

Il - ApOs a apresentagéo oral e defesa do trabalho eserito perante la Banca’Examinadora, o
académico providenciara a entrega dos seguintes itens; no prazo de 7 (Sete) dias:

a) entrega, a Secretaria, doDAD, da verséo final eém uma via impressa.com”encadernacao
em espiral;

b) formulario de encaminhamento ‘do~professor orientador, ou do presidente da Banca E-
xaminadora na hipotese.do’ RParagrafo.4° do Artigo 16, atestando ajimplementacao das cor-
recOes determinadas em-fung¢ae da defesa do trabalho eserito;

¢) entrega de uma via emtmeio;digital centendo o-arquivo-da vérsao-final do trabalho escrito
em sua integra.

d) (opcional) via impressa da versao final.para encaminhamento.a organizagdo que propi-
ciou a realizagdo do TCC-ADM com.rubrica:da Comissde Coordenadora do TCC-ADM.

Art. 20 — A aprovacdo no componente currietlar>TCC-ADM exige freqliéncia minima de
75% e nota minima 6,0 (seis) em uma €scala de 0,0 (zere) a 10,0 (dez).

Paragrafo 1° Nos casos de frequéncia inferior a 75% € vedado ao estudante a apresenta-
¢ao do trabalho perante a Banca Examinadora.

Paragrafo 2° Nos casos em que o estudante ndo obtenha a nota minima para aprovacao,
as caracteristicas didatico-pedagogicas do componente curricular TCC-ADM né&o permitem
a sua reapresentacdo perante a Banca Examinadora, a realizacdo de avaliacdo final e a
possibilidade de cursa-lo em regime de dependéncia.
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TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 - Os casos especiais ou omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Adminis-
tracdo e Conselho-Académi istrac@o-ouvides, a Comissao

Coordenadora do
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