CIENCIAS CONTABEIS

1. TURNOS: Matutino ou Noturno — Campus de Maringa
Noturno — Campus de Cianorte

HABILITACAO: Bacharelado em Ciéncias Contéabeis
GRAU ACADEMICO: Bacharel em Ciéncias Contabeis

PRAZO PARA CONCLUSAO : Minimo = 4 anos Maximo = 7 anos

2. OBJETIVO/PERFIL DO PROFISSIONAL A SER FORMADO

Assim, a nova proposta pedagodgica tem as seguintes caracteristicas:

O egresso, Bacharel em Ciéncias Contabeis, possuird visdo ampla, generalista da area,
com capacidade para estudar e controlar o patriménio das entidades, visando fornecer informa-
¢Oes sobre sua composi¢cao e suas variagdes aos usuarios da contabilidade, bem como o asses-
soramento e o gerenciamento dos negocios.

A Ciéncia Contabil, por estar inserida num ambiente econémico e social em transforma-
¢ao, requer novas formas de aplicaces e aprimoramentos conceituais e abordagens. Por isso, a
reformulac@o do projeto pedagogico esta voltada para a indissociabilidade do ensino-pesquisa-
extensao, cuja vivéncia profissional busca proporcionar ao aluno instrumentos e conhecimentos
atuais e compativeis com o momento histérico mundial globalizado e em constante mutacgéao.

Assim, o profissional egresso tera formacgéo voltada para a solu¢do de problemas, com
uma viséo direcionada e com qualidade de investigacao, de raciocinio estratégico e sistémico, em-
basada na incorporacdo de valores sociais, profissionais e multidisciplinares. O egresso sera
capaz de atuar como agente de mudancga no ambiente organizacional, de perceber e integrar-se
ao desenvolvimento social, politico, econdmico e cultural regional, de interagir e contribuir com a
esfera mundial de administracdo e negdcios, mantendo uma postura ética, o respeito a Natureza e
um comportamento cidaddo como subsidios ao processo de tomada de decisdo, tanto ho ambito
empresarial quanto no governamental.

Missdo: “Formar bacharéis em Ciéncias Contabeis com capacidade de contribuir para a melhoria
da sociedade”.

Objetivo Geral: Formar bacharéis com competéncia, que por meio da adequada articulagédo entre
0 saber tedrico e o préatico da ciéncia contabil desenvolvam, com qualidade, as
funcbes contabeis necessarias as pessoas fisicas e as empresas publicas e
privadas.

Objetivos especificos:

» Proporcionar meios para que o aluno obtenha conhecimento e compreenda o ambiente de
atuacao da ciéncia contabil.

» Propiciar condi¢cbes para que o aluno compreenda o processo de elaboracdo e comuni-
cacao das informacdes dos relatérios contabeis.

* Preparar o aluno para atuar com ética e responsabilidade social contribuindo para a
formacdo de uma sociedade mais justa.

» Desenvolver o senso critico do aluno para que possa ser agente transformador na socie-
dade.

» Proporcionar condicdes para que o aluno compreenda as inter-relacdes sociais, através de
discussfes dos conhecimentos da area de ciéncias humanas.



e Trabalhar conhecimentos da &area de ciéncias sociais aplicadas para que o aluno entenda
as relacdes econdmicas e 0 processo gerencial.

» Desenvolver conhecimentos da area de ciéncias exatas para que o aluno adquira no¢cdes
do instrumental I6gico, utilizando-se dos recursos matematicos e estatisticos no ambito de
sua atuacéo.

» Propiciar a formacéao basica para utilizacao de instrumentos de pesquisa.
» Oportunizar ao aluno condi¢Bes de verticalizacdo do aprendizado.

Perfil:

O Egresso do curso de ciéncias contdbeis devera apresentar como perfil:

» Capacidade para compreender a dindmica social, econdmica e politica, para que possa
contribuir com a sociedade.

» Habilidade de aplicar a teoria contdbil como fundamento para compreensdo dos feno-
menos que dao origem as praticas contabeis.

» CondigOes para exercer com ética as prerrogativas e atribui¢cdes da profisséo.

» Capacidade de idealizar e criar mecanismos objetivando a melhoria da qualidade e da
comunicacgdo da informagé&o contabil.

» Habilidade de adaptacado frente as constantes mudancas que vem ocorrendo no mundo
globalizado.

» Formagéo técnica que o habilite apoiar o processo de gestdo nas organizacoes.

» Capacidade técnica que o habilite na implementacdo de sistema contdbil nas organi-
zacoes.

» Habilidade na utilizacdo da tecnologia da informacdo afeta a sua area de especializacao
profissional.

* Flexibilidade e adaptabilidade frente as mudancas que ocorrem nas relacdes de trabalho.
» Habilidade de trabalhar em equipe multidisciplinar.

3. HISTORICO DO CURSO

O curso de Ciéncias Contdbeis foi criado pela Resolu¢cdo n° 07/72 do Conselho
Universitario (COU), em 30 de outubro de 1972, e foi reconhecido pelo Decreto n? 78.440 do
Conselho Federal de Educacdo em 20 de setembro de 1976.

O curso de Ciéncias Contébeis funcionou vinculado ao Departamento de Administracao
de 1972 a 1982, sendo desmembrado em 28 de abril de 1982 através da Resolucdo n° 013/82-
COU, que criou o Departamento de Ciéncias Contabeis.

No Campus Regional de Cianorte, o curso de Ciéncias Contdbeis também passou a ser
oferecido, no periodo noturno, a partir do primeiro semestre de 1986. Com a implantacdo do
regime seriado anual, através da Resolugéo n® 164/91-CEP, foi aprovado o curriculo do curso de
Ciéncias Contabeis do Regime Seriado Anual, cuja implantacdo deu-se em 1992.

Iniciado em fevereiro de 1973, tendo sua criacdo em outubro de 1972, pelo Conselho
Universitario e, posteriormente, o curso foi reconhecido pelo MEC através do decreto 78.440, de
20 de setembro de 1976. Naquela oportunidade ingressaram 40 alunos. O curso estava
organizado em 8 (oito) semestres, tendo como regime didéatico o sistema de crédito.

Em 1973 o curso iniciou com 40 vagas por semestre, para o periodo noturno. E para o
periodo matutino, em consequéncia da demanda, a UEM passou a ofertar, no segundo semestre
de 1980, 40 vagas.



No segundo semestre de 1985, pela mudanca do regime para seriado anual, passou-se a
ofertar 80 vagas anuais para o noturno e a mesma quantidade para o matutino. E em 1986 a UEM
passou a ofertar o curso em Cianorte, com 40 vagas para o noturno.

Assim, ao longo dos anos, de 1973 a 2003, foram ofertadas um total de 5.000 vagas,
sendo 4.120 ao Campus de Maringa e 880 ao Campus de Cianorte.

E, nesse mesmo periodo, concluiram o curso 1488 alunos em Maringa e 284 em
Cianorte, totalizando 1.772 Bacharéis.

CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU PROMOVIDOS PELO DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS CONTABEIS

Preocupados com a educacédo continuada dos profissionais, o Departamento de Ciéncias
Contabeis ofereceu o primeiro curso de Pds-Graduagéo em nivel de Especializagdo em 1979, com
0 “Curso de Especializacdo em Contabilidade”. Desde entdo foram oferecidos cursos em outras
areas como: Custos, Gerencial, Financeira, Controladoria, Auditoria e Pericia Contabil, formando
mais de 300 especialistas.

4. ESPECIFICIDADES/CAMPO DE ATUAGCAO

O profissional em ciéncias contabeis planeja, coordena e controla as contas e 0s
lancamentos da empresa formando um quadro geral sobre o patriménio, o fluxo de transacdes da
producéo e o resultado.

Contudo, diante do novo contexto mundial em que a globalizacdo da economia esta em
evidéncia, torna-se necessario ampliar e modernizar o conhecimento na area contabil, visto que,
para se inserir na economia globalizada e competitiva, o sistema de informacdo, do qual o
contador €é responsavel em grande parte, sobrepde-se na eficiéncia desse novo contexto.

Assim, o campo de atuacdo do profissional de contabilidade é amplo e promissor. Ele
pode atuar tanto com vinculo empregaticio ou como autbnomo — seja como: contador financeiro,
contador gerencial, contador publico, controler, auditor ou perito contabil.

O contador é um dos poucos profissionais que sai da Universidade com o emprego
praticamente garantido mesmo porque toda empresa € obrigada, por lei, a ter um contador para
controlar suas contas e gerar informacdes Uteis e oportunas.



SERIACAO DAS DISCIPLINAS

SER.

COMPONENTE CURRICULAR

CARGA HORARIA

SEMANAL

TEOR.

TEOR./

prAT. | PRAT

TOTAL

SEMESTRE

ANUAL

10

20

MOD.

1a

Iniciacdo a Pesquisa em Contabilidade

N

68

Economia

68

Administracdo

136

Contabilidade Geral |

102

Matematica

102

Contabilidade Geral Il

102

Contabilidade de Custos

102

23

Contabilidade Comercial e Industrial

136

Estatistica

136

Direito Empresarial

68

Contabilidade Societaria

68

Sociologia

Al lOOD(O|O|A~ DN

68

Aplicativos Contabeis |

34

Sistema de Informacéo Contabil

N

68

Legislacédo Trabalhista e Tributaria

i

I

68

Filosofia

N

68

Aplicativos Contabeis Il

34

Jogos de Empresas |

34

3a

Contabilidade Tributaria

136

Contabilidade de Agroneg6cios

68

Contabilidade Publica e Orgamento

102

Andlise de Custos

ArlIO|N|Dd

68

Matematica Financeira

Albh|lO|N|>

68

Jogos de Empresas Il

34

Auditoria Contabil

(o2}

(o2}

102

Contabilidade Gerencial

N

68

Economia Brasileira

N

68

Jogos de Empresas |l

34

4a

Financas Empresariais

68

Teoria da Contabilidade

68

Andlise das Demonstracdes Contabeis

68

Etica Profissional em Contabilidade

68

Controladoria

68

Topicos Especiais em Contabilidade

68

Trabalho de Conclusdo de Curso

AINININININ|IN

136

Estagio Curricular Supervisionado

432

Pericia Contabil

N

34

Contabilidade Aplicada

N

34

Contabilidade Internacional

34

Elaborac¢&o de Projeto — TCC

34

Psicologia no Contexto do Trabalho

68

Nocbes de Atuéria

34

Atividades Académicas Complementares

180

TOTAL DA CARGA HORARIA DO CURSO

3.604




EMENTAS E OBJETIVOS DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE GRA DUAGCAO EM
CIENCIAS CONTABEIS

ADMINISTRACAO

Ementa: A evolu¢do do pensamento administrativo refletido nas teorias, abordando também as
fungbes administrativas e o processo decisorio, além do conhecimento das estruturas organiza-
cionais e de lideranca. (Res. 172/06-CEP)

Objetivos: Apresentar aos alunos como os estudos sobre administracdo tém se modificado ao
longo do tempo e a concepcgdo sobre as organizacoes e as relacdes de trabalho. Apresentar aos
alunos o enfoque sobre as organizacBes como um todo, huma visdo generalista, mostrando a
interdependéncia com o meio exterior e 0 exercicio das fungbes administrativas. Abordar a teoria
sobre a funcdo administrativa e as suas relagées. (Res. 172/06-CEP)

ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Ementa: Técnicas de avaliacdo do desempenho econdmico, financeiro e patrimonial das entida-
des. (Res. 172/06-CEP)

Objetivos: Propiciar conhecimentos que permitam aplicar as técnicas de avaliacdo do desempe-
nho econbmico, financeiro e patrimonial das entidades para subsidiar o processo decisorio,
utilizando-se principalmente dos relatérios contdbeis. (Res. 172/06-CEP)

ANALISE DE CUSTOS

Ementa: Técnicas gerenciais de custos e sua utilizacdo no processo de geracdo de informacdes
para o controle e tomada de decisdo. (Res. 172/06-CEP)

Objetivos: Estudar as técnicas de custos relativas a geracdo de informacbes a serem utilizadas
como instrumento de apoio gerencial ao processo decisorio das entidades. (Res. 172/06-CEP)

APLICATIVOS CONTABEIS |

Ementa: Estudo e utilizacdo de aplicativos contdbeis e outras ferramentas de informatica. (Res.
160/07-CEP)

Objetivos: Propiciar aos alunos condi¢cdes de utilizacdo de aplicativos contdbeis e outras
ferramentas de informética no processo de desenvolvimento das atividades inerentes a
contabilidade. (Res. 160/07-CEP)

APLICATIVOS CONTABEIS I

Ementa: Estudo e utilizagdo de aplicativos contabeis e outras ferramentas de informatica. (Res.
160/07-CEP)

Objetivos: Propiciar aos alunos condi¢cdes de utilizacdo de aplicativos contdbeis e outras
ferramentas de informatica no processo de desenvolvimento das atividades inerentes a
contabilidade. (Res. 160/07-CEP)

AUDITORIA CONTABIL

Ementa: Fundamentos e procedimentos basicos para a execucdo do trabalho de auditoria junto
as entidades. (Res. 172/06-CEP)

Objetivos: Propiciar aos alunos conhecimentos tedricos e praticos de auditoria. (Res. 172/06-CEP)



CONTABILIDADE APLICADA
Ementa: Aplicacdo do processo contabil em atividades especificas. (Res. 172/06-CEP)

Objetivos: Oportunizar aos alunos conhecimentos contabeis de uma das seguintes atividades es-
pecificas: contabilidade da construgdo civil, hospitalar, transporte, cooperativismo, hotelaria,
instituicdes financeiras, imobiliaria, dentre outras. (Res. 172/06-CEP)

CONTABILIDADE COMERCIAL E INDUSTRIAL

Ementa: Procedimentos contabeis, numa visdo sistémica, de acordo com a legislacao vigente, em
empresas com atividades comerciais e industriais. (Res. 172/06-CEP)

Objetivos: Apresentar os tipos de sociedades existentes de acordo com a legislacao vigente.
Aplicar os procedimentos para a constituicdo de uma empresa. Utilizar um sistema de custeio que
viabilize a comparacdo entre os custos orgados e realizados. Analisar e registrar os fatos que
provocam varia¢des patrimoniais com a utilizagdo da legislacao vigente. Elaborar relatérios que
evidenciem as variacdes patrimoniais. Aplicar os conhecimentos adquiridos em laboratorio para a
formacédo de custos. (Res. 172/06-CEP)

CONTABILIDADE DE AGRONEGOCIOS

Ementa: Conceitos e técnicas contdbeis aplicaveis na geracao de informacdes relativas as ativi-
dades do agronegoécio. (Res. 172/06-CEP)

Objetivos: Oportunizar aos alunos conhecimentos tedricos e préaticos relacionados ao agronego-
cio, enfatizando a geracdo e utilizacdo da informag&o contabil na gestdo de empreendimentos
rurais. (Res. 172/06-CEP)

CONTABILIDADE DE CUSTOS
Ementa: Contabilidade de custos demonstrando as técnicas de célculo e aplicagéo, para fins de
avaliacdo de estoques, controle e apuracdo de resultados nas entidades. (Res. 172/06-CEP)

Objetivos: Propiciar ao aluno a compreensdo de como implementar a contabilidade de custos
para fins de avaliacdo de estoque, controle e apuracéo de resultado, pelo custeio por absor¢ao.
(Res. 172/06-CEP)

CONTABILIDADE GERAL |
Ementa: Evolucdo do conhecimento contabil, estrutura conceitual e processo de escrituragdo com
a finalidade de gerar informacdes. (Res. 172/06-CEP)

Objetivos: Propiciar aos alunos a compreensdo do processo evolutivo da contabilidade, do pro-
cesso de escrituracdo e da base necesséria para a elaboragdo dos relatorios contdbeis. (Res.
172/06-CEP)

CONTABILIDADE GERAL Il
Ementa: Processo de registro dos fatos contdbeis que provocam variacdes patrimoniais nas enti-
dades, com a elaboracéao de relatérios contabeis. (Res. 172/06-CEP)

Objetivos: Desenvolver habilidades para analisar e registrar os fatos contabeis que provocam
variacdes patrimoniais nas entidades. (Res. 172/06-CEP)

CONTABILIDADE GERENCIAL

Ementa: A contabilidade gerencial como instrumento do sistema de informacéo gerencial e sua
aplicacao no processo decisorio das entidades. (Res. 172/06-CEP)

Objetivos: Desenvolver estudos acerca da utilizacdo da contabilidade gerencial como instrumento
para o0 acompanhamento da evolucdo de uma entidade, propiciando condi¢cdes de avaliacdo e
decisBes gerenciais. Estudar a contabilidade gerencial como instrumento para o planejamento e o
controle das entidades. (Res. 172/06-CEP)



CONTABILIDADE INTERNACIONAL
Ementa: Estudo e tratamento de normas internacionais de contabilidade. (Res. 160/07-CEP)

Objetivos: Apresentar no¢des sobre as normas internacionais de contabilidade e procedimentos
de conversao das demonstragdes. (Res. 160/07-CEP)

CONTABILIDADE PUBLICA E ORGCAMENTO

Ementa: Contabilidade Publica e Orcamento Governamental, técnicas e caracteristicas de conta-
bilizacdo, elaboracdo das demonstracdes legais e gerenciais. (Res. 172/06-CEP)

Objetivos: Possibilitar conhecimento da Contabilidade Publica e Orcamento Governamental, le-
vando a reflexdes quanto a importancia e alcance na geracdo de informacdes para o controle ge-
rencial e social sobre as riquezas, dos gastos publicos e das fontes que os financiam. (Res. 172/06-
CEP)

CONTABILIDADE SOCIETARIA

Ementa: Os diversos fatores que envolvem a elaboracdo e composicdo das Demonstracdes
Contabeis. (Res. 172/06-CEP)

Objetivos: Estudar os aspectos relacionados a preparacdo e ao conteudo das Demonstraces
Contabeis. Dar énfase nos procedimentos contdbeis relativos ao encerramento e destinacdo do
resultado do exercicio. Interpretar e aplicar a legislagdo pertinente a elaboracéo e publicacdo das
Demonstracdes Contabeis. (Res. 172/06-CEP)

CONTABILIDADE TRIBUTARIA

Ementa: Legislacdo tributaria e previdenciaria nas entidades, evidenciando os procedimentos
contabeis e as técnicas de planejamento tributario operacional. (Res. 172/06-CEP)

Objetivos: Propiciar conhecimentos acerca dos procedimentos contabeis, decorrentes da legisla-
¢ao tributaria e previdenciaria, assim como as técnicas de planejamento tributario operacional.
(Res. 172/06-CEP)

CONTROLADORIA

Ementa: Evolucdo da Controladoria, evidenciando as suas contribuicdes ao processo de gestédo
das entidades e seu desenvolvimento pratico. (Res. 172/06-CEP)

Objetivos: Transmitir aos alunos os fundamentos da controladoria e a sua importancia para as
entidades, indicando as fontes de controle necessérias para que a informacdo contébil-gerencial
alcance os requisitos de qualidade necessérios aos tomadores de decisdo. Propiciar aos alunos a
compreensdo da funcdo do Controller dentro das entidades. (Res. 172/06-CEP)

DIREITO EMPRESARIAL

Ementa: Conhecimentos gerais sobre o Direito, fontes do Direito, organizacdo do Estado, Direito
Empresarial, titulos de crédito, faléncia e recuperacdo de empresa, principais ramos do Direito
Civil, defesa do consumidor. (Res. 172/06-CEP)

Objetivos: Oferecer aos alunos orientacées acerca do Direito Empresarial, necessarios ao de-
sempenho da profissdo de contador. (Res. 172/06-CEP)

ECONOMIA

Ementa: Estudo dos conceitos necessarios a compreensdo do funcionamento do sistema
econdmico. Nog¢Bes sobre micro, macroeconomia e comércio internacional. (Res. 172/06-CEP)

Objetivos: Apresentar aos alunos noc¢des basicas dos ambientes micro e macroecondmicos que
afetam as organizacfes e sua insercdo no mercado internacional. (Res. 172/06-CEP)



ECONOMIA BRASILEIRA
Ementa: Estudo das transformacdes da economia brasileira no pés-guerra. (Res. 172/06-CEP)

Objetivos: Analisar a evolugédo e as transformacdes da economia brasileira apos a Il Guerra
Mundial, de maneira que os alunos possam estabelecer relagbes entre as organizacdes e 0 cena-
rio econdmico nacional e internacional. (Res. 172/06-CEP)

ELABORACAO DE PROJETO — TCC

Ementa: Elaborac&o do projeto de pesquisa para o desenvolvimento do trabalho de conclusdo do
curso. (Res. 160/07-CEP)

Objetivos: Propiciar ao aluno condigbes para definir o problema de estudo, seus objetivos e
desenvolver o processo teérico metodoldgico. Elaborar o projeto de TCC. (Res. 160/07-CEP)

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Ementa: Aplicagdo e aprimoramento dos conhecimentos tedricos/praticos junto as entidades.
(Res. 172/06-CEP)

Objetivos: Propiciar experiéncias em situagcfes concretas de vida e trabalho, dentro das prerro-
gativas de atuacdo da profissdo contébil. (Res. 172/06-CEP)

ESTATISTICA
Ementa: Estatistica descritiva e inferencial para o curso de Ciéncias Contabeis. (Res. 172/06-CEP)

Objetivos: Proporcionar ao aluno de Ciéncias Contdbeis o conhecimento de técnicas estatisticas
para andlise descritiva e inferencial de dados e a utilizacdo de programas computacionais. (Res.
172/06-CEP)

ETICA PROFISSIONAL EM CONTABILIDADE

Ementa: Etica, valores morais e os preceitos do cddigo de ética da profissdo contabil. (Res.
172/06-CEP)

Objetivos: Propiciar conhecimentos sobre ética, valores morais e preceitos éticos da profissdo
contabil, contribuindo assim para a interagdo do profissional com a sociedade. (Res. 172/06-CEP)

FILOSOFIA

Ementa: Estudo da histéria e evolucdo do pensamento filosofico e cientifico, e sua integracao no
contexto das Ciéncias Contabeis. (Res. 172/06-CEP)

Objetivos: Possibilitar aos alunos o estudo de elementos de filosofia em suas diferentes abor-
dagens, relacionado ao conhecimento cientifico. Fundamentar o pensamento e a acdo humana na
pratica das Ciéncias Contabeis. (Res. 172/06-CEP)

FINANCAS EMPRESARIAIS

Ementa: Propiciar o conhecimento da funcao financeira, o estudo e a analise do capital de giro e
fontes de empréstimos de curto prazo e dos investimentos fixos e fontes de financiamentos de
longo prazo, abordando ainda o plano financeiro de negécios e o0 mercado de capitais. (Res.
172/06-CEP)

Objetivos: Apresentar aos alunos o inter-relacionamento da funcéo financeira e a contabilidade
de areas afins. Oferecer aos alunos 0s conhecimentos para a utilizacdo dos recursos financeiros
enguanto pessoas fisicas e no ambito de empresas publicas e privadas. (Res. 172/06-CEP)



INICIACAO A PESQUISA EM CONTABILIDADE

Ementa: Metodologia e técnica de pesquisa para elaboracao de trabalhos cientificos em contabili-
dade. (Res. 172/06-CEP)

Objetivos: Propiciar as bases necessarias a compreensdo dos fundamentos da metodologia
cientifica para a producéao de trabalhos cientificos em contabilidade. (Res. 172/06-CEP)

JOGOS DE EMPRESAS |

Ementa: Introducdo aos conceitos e praticas contabeis na gestdo empresarial, com abrangéncia
interdisciplinar. (Res. 160/07-CEP)

Objetivos: Propiciar a simulacdo dos conceitos e praticas contabeis inerentes a gestdao empre-
sarial, numa abordagem basica. (Res. 160/07-CEP)

JOGOS DE EMPRESAS 1

Ementa: Aplicacdo de conceitos e praticas contabeis na gestdo empresarial, com abrangéncia
interdisciplinar. (Res. 160/07-CEP)

Objetivos: Propiciar a simulacdo dos conceitos e praticas contabeis inerentes a gestdo empre-
sarial. (Res. 160/07-CEP)

JOGOS DE EMPRESAS Il

Ementa: Aplicacdo de conceitos e praticas contdbeis na gestdo empresarial, com abrangéncia
interdisciplinar, numa abordagem avancada. (Res. 160/07-CEP)

Objetivos: Propiciar aos alunos, além da simulagdo dos conceitos e préaticas contabeis a per-
cepcao da importancia dos relatérios contabeis inerentes a gestdo empresarial. (Res. 160/07-CEP)

LEGISLACAO TRABALHISTA E TRIBUTARIA
Ementa: Conhecimentos sobre o Direito do Trabalho e Direito Tributario. (Res. 172/06-CEP)

Objetivos: Oferecer aos alunos orientacbes acerca do Direito do Trabalho e Direito Tributério,
necessarias ao desempenho da profissdo de contador. (Res. 172/06-CEP)

MATEMATICA

Ementa: Conjuntos numeéricos. Funcdes de uma variavel real. Limites e Continuidade. Derivadas
e Aplicacoes. (Res. 160/07-CEP)

Objetivos: Proporcionar aos alunos uma formacdo basica no conhecimento, manuseio e aplica-
¢ao do Calculo Diferencial, possibilitando uma interpretacdo e solucdo de modelos matematicos,
inerentes a sua formacéo profissional e correlatos. (Res. 160/07-CEP)

MATEMATICA FINANCEIRA

Ementa: Porcentagem. Juros Simples. Descontos Simples. Juros Compostos. Descontos Com-
postos. Tabela Financeira. Correcdo Monetaria. Rendas Certas “Postecipadas, Antecipadas,
Diferida e Mdltipla Mista”. Amortizacao de Empréstimos e Depreciagao. (Res. 172/06-CEP)
Objetivos: Proporcionar e oferecer subsidios de Matematica Financeira e resolucdes praticas do
célculo financeiro. (Res. 172/06-CEP)

NOCOES DE ATUARIA

Ementa: Teoria e pratica atuarial relacionadas a estrutura securitaria, modalidades de seguros e
previdéncia privada, em nivel basico. (Res. 172/06-CEP)

Objetivos: Propiciar conhecimentos basicos sobre seguros, riscos e previdéncia privada, no
ambito atuarial. (Res. 172/06-CEP)



PERICIA CONTABIL

Ementa: Teoria e pratica da Pericia Contabil, evidenciando as técnicas aplicaveis na elaboracéo
do Laudo e Parecer Pericial. (Res. 172/06-CEP)

Objetivos: Propiciar aos alunos conhecimentos que os possibilitem realizar Pericias Contébeis,
por meio da utilizacdo das técnicas aplicaveis na elaboracdo do Laudo ou Parecer Pericial. (Res.
172/06-CEP)

PSICOLOGIA NO CONTEXTO DO TRABALHO
Ementa: Fendmenos psicoldgicos na relagdo ser humano-trabalho. (Res. 172/06-CEP)

Objetivos: Propiciar ao aluno conhecimentos sobre os fenbmenos psicolégicos implicados nas
relacdes de trabalho. (Res. 172/06-CEP)

SISTEMA DE INFORMACAO CONTABIL

Ementa: Estudo da contabilidade sob a abordagem sistémica, analisando o processo de registro,
controle e avaliacdo para a geracdo de informacgdes. (Res. 172/06-CEP)

Objetivos: Propiciar a compreenséo dos conceitos de sistemas de informacoes aplicados nas en-
tidades. Analisar as inter-relagbes dos processos organizacionais, tendo a contabilidade como
ponto de convergéncia desses processos. Propiciar a compreensdo da atuacdo do contador no
desenvolvimento, implementacdo e gerenciamento do sistema de informacdo contabil. (Res.
172/06-CEP)

SOCIOLOGIA

Ementa: Estudo de teorias sociologicas aplicadas a interpretacdo da organizagdo e
desenvolvimento da sociedade e suas relagdes com as Ciéncias Contabeis. (Res. 172/06-CEP)

Objetivos: a) compreender os principais problemas epistemoldgicos que a Sociologia do Conheci-
mento coloca sobre as Ciéncias Contabeis como parte das Ciéncias Sociais e Econémicas; b)
reconhecer as principais correntes sociologicas e suas teorias explicativas da estrutura social e
sua transformacdo (condicdo para o estudo das organizacdes em que se utilizam das Ciéncias
Contabeis); c) desenvolver o estudo sociolégico das organizagfes em que se aplicam as Ciéncias
Contabeis; d) interpretar os efeitos da relagdo Trabalho X Capital sobre a préatica dos profissionais
em Ciéncias Contabeis, a partir da politica econbmica considerada em seus diversos setores
(politica de investimentos e organizacdo da producéo, politica de custos, politica salarial, estrutura
burocratica, organizacdo do trabalho, sindicalismo, modernizacdo, inovacgéo tecnolégica etc). (Res.
172/06-CEP)

TEORIA DA CONTABILIDADE

Ementa: A teoria abordando a evolu¢do do pensamento contabil e suas contribuicbes ao atual
contexto tedrico da Contabilidade. (Res. 172/06-CEP)

Objetivos: Analisar a evolugdo do pensamento contébil, propiciando condicBes para que o aluno
compreenda a relacdo da Contabilidade com o seu ambiente de atuacdo. Conhecer e estudar as
novas teorias contabeis e suas contribuicbes para a qualidade do processo de geracdo das
informacgdes contabeis. (Res. 172/06-CEP)

TOPICOS ESPECIAIS EM CONTABILIDADE
Ementa: Topicos especiais relacionados a Contabilidade. (Res. 172/06-CEP)

Objetivos: Propiciar aos alunos oportunidades de estudos sobre situagcdes especiais e inovacoes
da Contabilidade. (Res. 172/06-CEP)



TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Ementa: Sistematizacdo do conhecimento sobre um objeto de estudo pertinente a profissdo
contabil. (Res. 172/06-CEP)

Objetivos: Proporcionar a abordagem cientifica de temas relacionados a pratica profissional e
contribuir para o desenvolvimento da autonomia intelectual do aluno. (Res. 172/06-CEP)



