RESOLUGCAO N° 024/2015-CEP

CERTIDAO
Certifico que a presente
resolucdo foi afixada em local
de costume, nesta Reitoria e

Aprova 0 Regimento Interno do
Projeto PIBID-UEM: Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo a

publicada no Docéncia e revoga a Resolugdo n°
site http://www.scs.uem.br_, no 025/2014-CEP.

dia18/01/2016.

Isac Ferreira Lopes,

Secretério.

Considerando o contetdo das fls. 255 a 260 do Processo n°
3.014/2014-PRO;

considerando o disposto no Parecer n°® 015/2015-CGE,

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
APROVOU E EU, REITOR, SANCIONO A SEGUINTE
RESOLUCAQO:

Art. 1° Aprovar o0 Regimento Interno do Projeto PIBID-UEM:
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Doc  éncia, conforme
Anexo, parte integrante desta resolucao.

Art. 2° Esta resolugcdo entra em vigor na data de sua publicacao,
revogada a Resolucdo n° 025/2014-CEP e demais disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia.
Cumpra-se.
Maringa, 16 de dezembro de 2015.

Mauro Luciano Baesso,
Reitor.

ADVERTENCIA:
O prazo recursal termina em
25/01/2016. (Art. 95 - § 1%do
Regimento Geral da UEM)
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ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO PROJETO PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO A DOCENCIA -
PIBID/UEM

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS
Secéo | - Da Definigdo

Art. 1° O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia
(PIBID), tem como base legal a Lei n° 9.394/1996, a Lei n°® 12.796/2013 e o
Decreto n® 7.219/2010.

Art. 2° O PIBID é um programa da Coordenacado de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) que tem por finalidade fomentar a iniciacdo
a docéncia, contribuindo para o aperfeicoamento da formacao de docentes em
nivel superior e para a melhoria da qualidade da Educag¢do Basica publica
brasileira.

Paragrafo anico. O PIBID/UEM é vinculado a Pré-Reitoria de Ensino
(PEN).

Art. 3° O apoio da CAPES ao programa consiste na concessao
de bolsas aos integrantes do projeto e no repasse de recursos
financeiros para custear suas atividades.

Secao Il - Dos Objetivos

Art. 4° S&o objetivos do PIBID/UEM:

| - incentivar a formacdo de docentes em nivel superior para a Educacgéo
Basica;

Il - contribuir para a valorizagdo do magistério;

lIl - elevar a qualidade da formacéao inicial de professores nos cursos de
licenciatura, promovendo a integracdo entre Educacdao Superior e Educacéao
Basica;

IV - inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de
educacao, proporcionando-lhes oportunidades de criacdo e participacdo em
experiéncias metodoldgicas, tecnologicas e praticas docentes de carater
inovador e interdisciplinar que busquem a superacdo de problemas
identificados no processo de ensino-aprendizagem,;

ol
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V - incentivar escolas publicas de Educacdo Basica, mobilizando seus
professores como co-formadores dos futuros docentes e tornando-as
protagonistas nos processos de formacao inicial para o magistério;

VI - contribuir para a articulacdo entre teoria e pratica necessarias a
formacdo dos docentes, elevando a qualidade das acbes académicas nos
cursos de licenciatura;

VII - contribuir para que os alunos de licenciatura se insiram na cultura
escolar do magistério, por meio da apropriacdo e da reflexdo sobre
instrumentos, saberes e peculiaridades do trabalho docente.

CAPITULO Il - DO PROJETO INSTITUCIONAL

Secdo | - Das Caracteristicas do Projeto e dos Subp  rojetos

Art. 5° O projeto institucional PIBID/UEM abrange diferentes
caracteristicas e dimensodes da iniciacdo a docéncia, dentre as quais:

| - estudo do contexto educacional envolvendo acdes nos diferentes
fazeres e espacgos escolares, como na gestdo, salas de aula, laboratorios,
bibliotecas, espacos recreativos e desportivos, ateliers e secretarias;

Il - desenvolvimento de agbes que valorizem o trabalho coletivo,
interdisciplinar e com intencionalidade pedagdgica para o processo de
ensino-aprendizagem;

Il - planejamento e execucdo de atividades nos espacos
formativos, desenvolvidas em niveis crescentes de complexidade em
direcdo a autonomia do aluno em formacao;

IV - participacdo nas atividades de planejamento do projeto
pedagogico da escola, bem como participacdo nas reunides
pedagdgicas;

V - andlise do processo de ensino-aprendizagem dos contetdos
ligados ao subprojeto e também das diretrizes e curriculos
educacionais da Educacao Basica;

VI - leitura e discusséo de referenciais tedricos contemporaneos
educacionais para o estudo de casos didatico-pedagoégicos;

VII - confrontar situagdes didatico-pedagdgicos com a prética e
a experiéncia dos professores das escolas de Educacdo Béasica, em
articulacdo com seus saberes sobre a escola e sobre a mediacao
didatica dos conteudos;

VIIl - desenvolvimento, testagem, execucdo e avaliagcdo de
estratégias didatico-pedagogicas e instrumentos educacionais,
incluindo o uso de tecnologias educacionais e diferentes recursos
didaticos;

ol
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IX - elaboracéo de ac¢des no espaco escolar a partir do diadlogo e
da articulacdo dos membros do programa, e destes com a
comunidade;

X - sistematizacdo e registro das atividades em portfolio ou
instrumento equivalente de acompanhamento;

Xl - desenvolvimento de acdes que estimulem a inovagdo, a ética
profissional, a criatividade e a interacéo dos pares.

Art. 6° O projeto institucional € composto por subprojetos, definidos pela
area de conhecimento dos cursos de licenciatura.

Art. 7° Cada subprojeto deve ser composto por no minimo:
| - cinco alunos de licenciatura;

[l - um coordenador de area;
[l - um supervisor.

CAPITULO Ill - DA COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA EQUIP E DO
PIBID/UEM

Art. 8° Sao patrticipantes do PIBID/UEM:

| - Pré-Reitoria de Ensino;

Il - Departamentos;

lIl - Comissdo de Acompanhamento do Projeto PIBID/UEM,;

IV - Coordenador institucional do projeto;

V - Coordenadores de gestao do projeto;

VI - Coordenadores de area/subprojetos, professores de licenciatura;
VII - Supervisores, professores da Educacao Basica;

VIII - alunos de licenciatura.

Secao | - Dos bolsistas

Art. 9° A equipe gestora conta com:

| - coordenador institucional, professor de curso de licenciatura,
gue coordena o projeto;

I - coordenadores de &rea de gestdo de processos
educacionais, professores de curso de licenciatura, que auxiliam o
coordenador institucional na gestdo do projeto nas Instituicdes de
Ensino Superior (IES), conforme Quadro 1 do Anexo Il da Portaria n°
096/2013-CAPES;

lIl - coordenadores de area, professores de curso de licenciatura
gue coordenam os subprojetos, conforme Quadro 2 do Anexo Il da
Portaria n® 096/2013-CAPES;
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IV - supervisores, professores da escola publica de Educacao
Basica, que atuam nos subprojetos de sua area, conforme Quadro 2
do Anexo Il da Portaria n® 096/2013-CAPES;

V - alunos de licenciatura que atuam nos subprojetos de sua
area, conforme Quadro 2 do Anexo Il da Portaria n® 096/2013-CAPES.

Secéo Il - Dos Requisitos dos Bolsistas do PIBID/UEM

Art. 10. Para concessao de bolsa de coordenacéao institucional e
coordenacao de area de gestdo de projetos educacionais, o professor
deve atender aos seguintes requisitos:

| - possuir titulo de mestre ou doutor;

Il - pertencer ao quadro permanente da UEM em regime de
dedicacéao exclusiva;

lll - ser docente e estar em efetivo exercicio das atividades do
magistério no ensino superior;

IV - possuir experiéncia minima de trés anos como docente do
ensino superior;

V - ministrar disciplina em curso de licenciatura da UEM,;

VI - possuir experiéncia na formacdo de professores ou na
execucao de projetos de ensino, de pesquisa ou de extensdo, na area
de educacao escolar, comprovada por pelo menos dois dos seguintes
critérios:

a) orientacdo de estagio em curso de licenciatura;

b) curso de formacéo inicial e/ou continuada ministrado para
professores da Educacéo Basica;

c) coordenacao de programas ou projetos de formacéo para o
magistério na Educacéo Bésica;

d) experiéncia como docente ou na gestdo pedagodgica da
Educacao Basica;

e) producdo na area de ensino ou da educacao escolar.

VII - possuir competéncia técnica compativel com a fungcédo de
coordenador de projeto, bem como disponibilidade para dedicacdo ao
programa;

VIII - ndo ocupar o cargo de reitor, vice-reitor, presidente, vice-
presidente, pré-reitor ou qualquer outro cargo equivalente na UEM,;

IX - preencher e assinar o respectivo termo de compromisso.
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Art. 11. Para concessao de bolsa de coordenacdo de éarea, o
professor deve atender aos seguintes requisitos:

| - possuir titulo de mestre ou doutor;

Il - pertencer ao quadro permanente da UEM em regime de
dedicacéao exclusiva;

lll - ser docente e estar em efetivo exercicio das atividades do
magistério no ensino superior;

IV - possuir, preferencialmente, experiéncia minima de trés
anos na Educacéo Basica e possuir experiéncia minima de trés anos
como docente do Ensino Superior;

V - ministrar disciplina em curso de licenciatura da UEM,;

VI - possuir experiéncia na formacdo de professores ou na
execucéao de projetos de ensino, comprovada por pelo menos dois dos
seqguintes critérios:

a) orientacdo de estagio em curso de licenciatura;

b) curso de formacéo inicial e/ou continuada ministrado para
professores da Educacéo Basica;

c) coordenacédo de programas ou projetos de formacao para o
magistério na Educacéo Basica;

d) experiéncia como docente ou na gestdo pedagdgica da
Educacao Basica;

e) producao na area de ensino ou de gestéo.

VII - possuir competéncia técnica compativel com a funcdo de
coordenador de projeto, bem como disponibilidade para dedicacdo ao
programa;

VIII - ndo ocupar o cargo de reitor, vice-reitor, presidente, vice-
presidente, pré-reitor ou qualquer outro cargo equivalente na UEM,;

IX - preencher e assinar o termo de compromisso.

Art. 12. Para concesséao de bolsa de supervisao, o professor da
escola de Educagéo Basica deve atender aos seguintes requisitos:

| - possuir licenciatura, preferencialmente, na area do subprojeto;

Il - possuir experiéncia minima de dois anos no magistério na
Educacao Basica;



lIl - ser professor na escola participante do projeto PIBID/UEM e
ministrar disciplina ou atuar na area do subprojeto;

IV - ser selecionado pelo PIBID/UEM,;

V - ter disponibilidade de, pelo menos, quatro horas semanais
para participar de reunides na UEM;

VI - preencher e assinar o termo de compromisso
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Art. 13. Para concessédo de bolsa de iniciagdo a docéncia, o
aluno deve atender aos seguintes requisitos:

| - estar regularmente matriculado em curso de licenciatura da
UEM na éarea do subprojeto;

Il - ter concluido, preferencialmente, pelo menos um semestre
no curso de licenciatura;

[l - possuir bom desempenho académico, evidenciado pelo
historico escolar;

IV - ser aprovado em processo seletivo realizado pelo
PIBID/UEM,;

V - preencher e assinar o termo de compromisso.

8 1° O aluno de licenciatura que possua vinculo empregaticio
pode ser bolsista PIBID/UEM, desde que:

a) ndo possua relacéo de trabalho com a UEM ou com a escola
onde desenvolve as atividades do subprojeto;

b) possua disponibilidade de 32 horas mensais para dedicacao
as atividades do projeto.

8 2°A UEM né&o pode impor restricbes aos candidatos com
bolsa de iniciagdo a docéncia quando houver a existéncia de vinculo
empregaticio, ressalvado o disposto no 8§ 1° deste artigo.

Art. 14. A critério da UEM pode ser admitida a participacéo de
professores da UEM ou da Educacédo Béasica e alunos voluntarios no
projeto, desde que atendam aos mesmos requisitos dos bolsistas e
cumpram os deveres do programa, mediante assinatura de termo de
COMPromisso.

Paradgrafo dnico. Os participantes definidos no caput ndo
podem ser beneficiarios de qualquer auxilio financeiro concedido pela
CAPES/PIBID.

Secdo Il - Da selecao dos bolsistas



Art. 15. O coordenador institucional é nomeado pelo reitor da
UEM, mediante indicacéo da PEN.

Art. 16. Os coordenadores de area de gestdo de processos
educacionais sdo nomeados pelo pré-reitor de Ensino, mediante
indicagao conjunta do coordenador institucional e da PEN.

Art. 17. O processo de selecdo dos coordenadores de area, de
supervisdo e de iniciacdo a docéncia serdo divulgados por meio de
editais publicados pela PEN, nos quais devem constar: periodo de
inscricdes, critérios para a selecdo dos bolsistas, nimero de vagas e
procedimentos para pedidos de reconsideracoes.
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8 1° O processo de selecdo dos coordenadores de area deve
ser realizado pela Comissdao de Acompanhamento do PIBID,
observando os critérios de pontuagéo constante no Anexo I. No caso
de subprojeto que apresenta mais de um coordenador de area,
quando houver a substituicdo de um deles, o(s) candidato(s) deve(m)
apresentar a carta de anuéncia do(s) coordenador(es) de area em
exercicio.

8 2°A selecdo dos supervisores € conduzida pelo(s)
coordenador(es) de area do respectivo subprojeto, que preside a
banca composta por mais dois professores, um coordenador de
gestdo e um professor do(s) departamento(s) ao qual o subprojeto
esta afeto, considerando o disposto no Artigo 12 deste regimento e 0s
critérios de pontuacdo constante no Anexo Il, e submetida a
homologacao pela Comisséo de Acompanhamento do PIBID.

8 3° A selecdo dos bolsistas de iniciagdo a docéncia deve ser
realizada pelo(s) coordenador(es) de area do respectivo subprojeto,
que preside a banca composta por mais dois professores do(s)
departamento(s) ao qual o subprojeto estd afeto, considerando o
disposto no Artigo 13 deste regimento e os critérios de pontuacao
constante no Anexo lll, e submetida a apreciagédo e julgamento pela
Comissao de Acompanhamento do PIBID .

Art. 18. O resultado do processo de selecdo de coordenadores
de area, supervisores e bolsistas de iniciacdo a docéncia € divulgado
por meio de editais publicados pela PEN.



Art. 19. Das decisbes da Comissao de Acompanhamento do
PIBID s6 cabe recurso a PEN, no prazo de cinco dias uteis, com
precisa indicacao de ilegalidade.

Secao IV - Dos deveres dos participantes

Art. 20. Compete a Pro-Reitoria de Ensino:

| - acompanhar os grupos PIBID implantados na UEM, zelando pelo
funcionamento das atividades e orientando a uniformizacéo de procedimentos;

Il - apoiar a mobilidade interna, externa e internacional dos
coordenadores e alunos bolsistas, bem como sua participacdo efetiva em
eventos do PIBID;

lll - apoiar o desenvolvimento das atividades do projeto, inclusive a
realizacdo do seminario institucional de iniciagcdo a docéncia;

IV - disponibilizar espaco fisico exclusivo para as atividades da
coordenacao institucional do PIBID, com equipamentos e ramal telefonico;

V - assegurar que os bens adquiridos com os recursos do
programa sejam utilizados exclusivamente na execugéao do projeto;

VI - disponibilizar servidor para apoio das atividades de gestdo e
reunides do programa;

/
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VIl - assessorar os cursos de graduacdo da UEM na elaboracdo de
proposta para criagdo de novos grupos PIBID/UEM, atendendo a editais
especificos;

VIII - cadastrar os alunos bolsistas no seguro estudantil da UEM;

IX - constituir a Comissao de Acompanhamento do PIBID/UEM;

X - providenciar a emissdo dos editais de selecdo de professores e
alunos bolsistas, assegurando ampla divulgacéo;

XI - providenciar a emissao de certificados aos participantes;

XIl - emitir as portarias de designacao dos participantes do PIBID,;

XIII - manter cadastro dos alunos bolsistas do PIBID,;

XIV - disponibilizar endereco eletrénico ao PIBID,;

XV - divulgar o projeto, suas agdes e resultados em pagina eletrdnica e
em outros meios de comunicacao;

XVI - informar a CAPES a ocorréncia de qualquer irregularidade na
execucao do projeto;

XVII - receber e manter sob sua guarda a documentagéo pertinente ao
programa,;

XVIII - zelar pela qualidade técnica em todas as etapas de execucdo do
projeto.

Art. 21. Compete aos departamentos:



| - colaborar no planejamento de atividades do grupo PIBID,
principalmente com o envolvimento de sua area de ensino, de gestdo ou de
estagio;

Il - estimular a interacdo critica do grupo PIBID nas discussdes dos
projetos pedagogicos de cursos de graduacgdo, fundamentalmente no que diz
respeito a formacao inicial de professores;

lll - destinar espaco fisico especifico para as atividades do grupo PIBID,
bem como o0s equipamentos necessarios para o desenvolvimento de suas
atividades;

IV - acompanhar a avaliacdo do grupo PIBID, enriquecendo o processo
por meio da visao dessa instancia administrativa;

V - atribuir ao professor coordenador de area, coordenador institucional
e coordenador de gestdao de processos educacionais, quando houver, uma
carga horaria de oito horas semanais para o exercicio da coordenacdo, com
registro no Horério de Trabalho Docente;

VI - participar do processo de selecdo do coordenador de area, por meio
de manifestacdo escrita quando solicitada pela Comissdo de Acompanhamento
PIBID/UEM.
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Art. 22. S&o deveres do coordenador institucional:

| - responder pela coordenacdo geral do PIBID perante as
escolas, a UEM, as secretarias de educacédo e a CAPES;

Il - dedicar-se, no minimo, oito horas semanais ao programa,

[Il - cumprir as normas e diretrizes do programa,

IV - zelar pela qualidade técnica em todas as etapas de
execucéao do projeto;

V - acompanhar as atividades previstas no projeto, tanto as de
natureza coletiva, quanto aquelas executadas nos diferentes
subprojetos;

VI - acordar com as autoridades da rede publica de ensino a
participacéo das escolas no PIBID;

VII - assegurar que o0s bens adquiridos com o0s recursos do
programa sejam utilizados exclusivamente na execugéao do projeto;

VIII - atentar-se a utilizacdo do portugués de acordo com a
norma culta, quando se tratar de comunicacéo formal do programa;



IX - empreender a selecdo dos coordenadores de area em
conjunto com os conselhos académicos de graduacdo das
licenciaturas;

X - comunicar a CAPES as escolas publicas selecionadas nas
quais se desenvolvem as atividades do programa;

Xl - elaborar e encaminhar a CAPES relatério das atividades
desenvolvidas no projeto;

Xll - articular docentes de diferentes areas, visando ao
desenvolvimento de atividades integradas na escola conveniada e a
promocao da formacéo interdisciplinar;

Xlll - responsabilizar-se pelo cadastramento completo dos
alunos, dos coordenadores e supervisores do projeto, conforme
orientacdo da CAPES, mantendo esse cadastro atualizado;

XIV - acompanhar mensalmente a regularidade do pagamento
dos bolsistas, responsabilizando-se pelas alteractes no sistema;

XV - divulgar o projeto, suas acdes e resultados em pagina
eletrbnica e em outros meios de comunicacao;

XVI - manter sob guarda institucional toda documentacdo
referente ao projeto;

XVII - garantir a atualizacdo dos coordenadores de area e dos
supervisores nas normas e procedimentos do PIBID;

XVIIlI - realizar o acompanhamento técnico-pedagdgico do
projeto;

XIX - comunicar imediatamente a CAPES qualquer alteracdo
relativa a descontinuidade do plano de trabalho ou do projeto;

XX - promover reunides e encontros entre 0s bolsistas,
garantindo a participacdo de todos, inclusive de diretores e de outros
professores das escolas da rede publica e representantes das
secretarias de educacgéo, quando couber;

/
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XXI - enviar a CAPES documentos de acompanhamento das
atividades dos bolsistas do projeto sob sua orientagdo, sempre que
forem solicitados;

XXII - participar das atividades de acompanhamento e avaliacdo
do PIBID definidas pela CAPES e pelas instituicbes participantes do
programa;

XXIII - utilizar os recursos solicitados para o desenvolvimento do
projeto, obrigando-se a cumprir todas as condi¢cbes estabelecidas em
cada edital, em fiel atendimento as normativas que regulamentam o
gerenciamento de recurso publico;

XXIV - prestar contas técnica e financeira nos prazos pactuados;



XXV - participar das atividades de acompanhamento e avaliacdo
do PIBID definidas pela CAPES;

XXVI - manter seus dados atualizados na Plataforma Lattes;

XXVII - compartilhar com a direcdo da UEM e seus pares as
boas praticas do PIBID na perspectiva de buscar a exceléncia na
formacgéo de professores.

Art. 23. Sdo deveres do coordenador de area de gestdo de
processos educacionais:

| - apoiar o coordenador institucional e ser corresponsavel pelo
desenvolvimento do projeto;

Il - dedicar-se, no minimo, oito horas semanais ao programa;

[l - assegurar que os bens adquiridos com os recursos do
programa sejam utilizados exclusivamente na execucéo do projeto;

IV - colaborar na articulagdo institucional das unidades
académicas e conselhos académicos de graduagcao envolvidos na
proposta institucional;

V - promover reunifes periédicas com a equipe do programa;

VI - atentar-se a utilizacdo do portugués de acordo com a norma
culta, quando se tratar de comunicacao formal do programa;

VII - produzir relatorios de gestdo sempre que solicitado;

VIII - representar o coordenador institucional em todas as
demandas solicitadas pela UEM ou pela CAPES, quando couber;

IX - participar das atividades de acompanhamento e avaliagao
do PIBID definidas pela CAPES;

X - manter seus dados atualizados na Plataforma Lattes;

Xl - compartilhar com a direcdo da UEM e seus pares as boas
praticas do PIBID na perspectiva de buscar a exceléncia na formacéo
de professores;

XIl - divulgar o projeto, suas acbes e resultados em pagina
eletrbnica e em outros meios de comunicacao;

XIII - cumprir as normas e diretrizes do programa;

XIV - zelar pela qualidade técnica em todas as etapas de
execucao do projeto.
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Art. 24. S&o deveres do coordenador de area:

| - responder pela coordenacgédo do subprojeto de area perante a
coordenacao institucional,

Il - assegurar que os bens adquiridos com o0s recursos do
programa sejam utilizados exclusivamente na execug¢éao do projeto;



lll - dedicar-se, no minimo, oito horas semanais ao programa;

IV - elaborar, desenvolver e acompanhar as atividades previstas
no subprojeto;

V - participar de comissdes de selecao de bolsistas de iniciacéo
a docéncia e de supervisores para atuar no subprojeto;

VI - envolver o departamento, por meio de sua area de ensino,
gestdo, ou estagio, nas discussdes do planejamento de atividades do
grupo;

VII - orientar a atuacdo dos bolsistas de iniciacdo a docéncia
conjuntamente com 0s supervisores das escolas envolvidas;

VIII - apresentar ao coordenador institucional relatorios
periodicos contendo descri¢cdes, analise e avaliagdo de atividades do
subprojeto que coordena;

IX - atentar-se a utilizacdo do portugués de acordo com a norma
culta, quando se tratar de comunicacao formal do programa;

X - informar ao coordenador institucional toda substitui¢éo,
inclusdo, desisténcia ou alteracbes cadastrais de integrantes do
subprojeto que coordena;

Xl - comunicar imediatamente ao coordenador institucional
qualquer irregularidade no pagamento das bolsas a integrantes do
subprojeto que coordena;

XIl - participar de seminarios de iniciagdo a docéncia do PIBID
promovidos pela UEM;

XIII - enviar ao coordenador institucional quaisquer documentos
de acompanhamento das atividades dos bolsistas de iniciagdo a
docéncia sob sua orientacédo, sempre que solicitado;

XIV - participar das atividades de acompanhamento e avaliacdo
do PIBID definidas pela CAPES;

XV - manter seus dados atualizados na Plataforma Lattes;

XVI - assinar termo de desligamento do projeto, quando couber;

XVII - compartilhar com os professores do departamento, da
area de ensino, de gestao e de estagio as boas praticas do PIBID na
perspectiva de buscar a exceléncia na formacéo de professores;

XVIII - elaborar e desenvolver, quando possivel, projetos
interdisciplinares que valorizem a interdisciplinaridade dos
conhecimentos presentes da Educacéo Basica;

/
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XIX - divulgar o projeto, suas acbes e resultados em mural
especifico do departamento e das escolas participantes;

XX - criar e manter banco de dados sobre os egressos de seu
respectivo subprojeto;

XXI - cumprir as normas e diretrizes do programa;

XXII - zelar pela qualidade técnica em todas as etapas de
execucéao do projeto.

Art. 25. S&o deveres do supervisor:

| - elaborar, desenvolver e acompanhar as atividades dos
bolsistas de iniciagdo a docéncia;

Il - dedicar-se, no minimo, quatro horas semanais ao programa;

[Il - controlar a frequéncia dos bolsistas de iniciacdo a docéncia
na escola, repassando essas informagdes ao coordenador de area;

IV - informar ao coordenador de &area eventuais mudancas nas
condi¢des que lhe garantiram participagéo no PIBID;

V - atentar-se a utilizacdo do portugués de acordo com a norma
culta, quando se tratar de comunicacao formal do programa ou demais
atividades que envolvam a escrita;

VI - participar de seminarios de iniciagdo a docéncia do PIBID
promovidos pelo projeto ao qual esta vinculado;

VII - informar a comunidade escolar sobre as atividades do
projeto;
VIII - enviar ao coordenador de &rea quaisquer relatérios e

documentos de acompanhamento das atividades dos bolsistas de
iniciacdo a docéncia sob sua supervisdo, sempre que solicitado;

IX - participar das atividades de acompanhamento e avaliagao
do PIBID definidas pela CAPES;

X - manter seus dados atualizados na Plataforma Freire, do
Ministério da Educacgao (MEC);

XI - assinar termo de desligamento do projeto, quando couber;

XIl - compartilhar com a diregcdo da escola e seus pares as boas
praticas do PIBID na perspectiva de buscar a exceléncia na formacgéo
de professores;

XIll - elaborar e desenvolver, quando possivel, projetos
interdisciplinares que valorizem a intersetorialidade e a conexdo dos
conhecimentos presentes da Educacéo Basica.
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Art. 26. Sao deveres do bolsista de iniciacdo a docéncia:

| - participar das atividades definidas pelo projeto;

Il - dedicar-se, no periodo de vigéncia da bolsa a, oito horas
semanais as atividades do PIBID sendo, no minimo, quatro horas
dedicadas as reunides na universidade, quatro horas dedicadas as
atividades nas escolas conveniadas e as demais dedicadas a estudos,
preparagcdo de materiais pedagogicos, cursos, participagdo em
eventos e demais atividades do subprojeto, sem prejuizo do
cumprimento de seus compromissos regulares como discente;

[Il - tratar todos os membros do programa e da comunidade
escolar com cordialidade, respeito e formalidade adequada;

IV - atentar-se a utilizacdo da lingua portuguesa de acordo com
a norma culta, quando se tratar de comunicacéo formal do programa,;

V - restitur a CAPES eventuais beneficios recebidos
indevidamente do programa, por meio de Guia de Recolhimento da
Unido (GRU);

VI - informar imediatamente ao coordenador de area qualquer
irregularidade no recebimento de sua bolsa;

VII - elaborar portfélio ou instrumento equivalente de registro
com a finalidade de sistematizacdo das a¢cdes desenvolvidas durante
sua participacao no projeto;

VIII - apresentar formalmente os resultados parciais e finais de
seu trabalho, divulgando-os nos seminarios de iniciacdo a docéncia
promovidos pela Institui¢ao;

IX - participar das atividades de acompanhamento e avaliagao
do PIBID definidas pela CAPES;

X - assinar termo de desligamento do projeto, quando couber.

Paragrafo Unico. E vedado ao bolsista de iniciacdo a docéncia
assumir a rotina de atribuicdes dos docentes da escola ou atividades
de suporte administrativo ou operacional.

Secao V - Da Comissao de Acompanhamento do PIBID

Art. 27. AComissdo de Acompanhamento do PIBID ¢é
constituida pelos seguintes representantes:

| - coordenador institucional;

Il - dois representantes dos coordenadores de area de gestéo de
processos educacionais;

lll - dois coordenadores de area;

IV - dois supervisores da rede publica de ensino;



/
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V - dois bolsistas de iniciacdo a docéncia;

VI - dois membros externos do PIBID.

Paragrafo Unico. O coordenador Institucional preside a
Comissao de Acompanhamento do PIBID.

Art. 28. Os membros da Comissdao de Acompanhamento do
PIBID séo eleitos por seus pares e o processo deve ser conduzido
pelo coordenador institucional.

8 1° Os membros externos do PIBID s&o docentes atuantes em
cursos de licenciatura da UEM e convidados pelo presidente da
Comissao de Acompanhamento do PIBID.

8 2° O mandato de cada membro eleito € de dois anos, sendo
permitida uma reconducgao por um mandato consecutivo.

Art. 29. Compete a Comissdo de Acompanhamento do PIBID:

| - assessorar a coordenacdo institucional para o bom
funcionamento do programa nos aspectos pedagdgicos e
administrativos;

Il - propor alteragbes no Regimento Interno do Programa;

Il - aprovar relatérios internos parciais e finais, antes do
encaminhamento a CAPES;

IV - examinar solicitagdes dos bolsistas;

V - aprovar orgamento interno do programa,;

VI - acompanhar os editais de selecéo de bolsistas;

VIl - contatar a direcdo das escolas participantes do programa,
guando necessario;

VIII - propor solugcbes para problemas relacionados ao
desenvolvimento das atividades do programa;

IX - organizar seminarios internos de acompanhamento e
avaliacao do programa;

X - deliberar quanto a suspensdo ou cancelamento de bolsas,
garantindo a ampla defesa dos bolsistas do programa.

CAPITULO VI - DA SELE(;@O, DO ACOMPANHAMENTO E DA
AVALIACAO DAS ESCOLAS



Art. 30. Cada subprojeto deve indicar as escolas em que serao
realizadas as atividades, observando o quantitativo indicado no
Quadro 2 do Anexo Il da Portaria n® 096/2013-CAPES.

/
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Paragrafo unico. Para a escolha das escolas, recomenda-se
gue, pelo menos:

| - uma escola possua parceria ha concessao de campo para o
desenvolvimento de estagio obrigatério para as licenciaturas da UEM,;

I - uma escola ainda ndo tenha sido contemplada pelo
subprojeto da area, salvo quando nao houver escolas que atendam as
exigéncias minimas do PIBID;

Il - uma das escolas tenha obtido indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica (IDEB) abaixo da média nacional e outra(s) tenha(m)
experiéncias bem sucedidas de ensino e aprendizagem.

Art. 31. O acompanhamento das escolas participantes ocorre
mediante visitas de trabalho peridédicas dos coordenadores de area e
membros da Comissdo de Acompanhamento do PIBID.

CAPITULO VIl - DO ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

Art. 32. O acompanhamento dos egressos do PIBID ocorre por
meio de:

| - criacdo e manutencéo de banco de dados sobre os egressos,
pela respectiva coordenacao de area dos subprojetos;

Il - promocéao de atividades de pesquisa pelos coordenadores de
area sobre os egressos que permitam verificar a inser¢cdo destes no
mundo do trabalho e continuidade da formacdo académica

(especializagdo, mestrado, doutorado e outros);
lIl - promocéo de encontros para a interlocucédo entre 0s egressos e 0s
bolsistas de supervisdo e de iniciacdo a docéncia.

CAPITULO VIII - DA SJSTEI\/IATICA E DOS INSTRUMENTOS DE
AVALIACAO DOS MEMBROS DO PIBID

Art. 33. A sistematica de avaliacdo de todos os membros do
PIBID ocorre por meio de acompanhamento nas atividades dos
subprojetos, tais como:



| - cumprimento da carga horaria estabelecida;
Il - cumprimento das acdes propostas;
[Il - cumprimento dos deveres do bolsista.

Art. 34. O registro das atividades dos subprojetos € realizado
por meio dos seguintes instrumentos:

| - questionarios e/ou entrevistas;

Il - relatorios;

Il - portfdlios ou equivalentes.

/

/... Res. 024/2015-
CEP fls. 17

CAPITULO IX - DAS BOLSAS
Secéao | - Da Suspensao

Art. 35. A suspensdo da bolsa consiste na interrupgéo
temporaria do pagamento da mensalidade do PIBID.
§ 1° O periodo maximo de suspensao da bolsa sera de
até dois meses.
§ 2°E vedada a substituicdo do bolsista durante o periodo em
gue a bolsa estiver suspensa.

Art. 36. A bolsa é suspensa pelo coordenador institucional nos
seguintes casos:

| - afastamento das atividades do projeto por periodo superior a
quinze dias;

Il - para averiguacdo de acumulo de bolsas com outros
programas;

lll - para averiguacéo de descumprimento de normas do PIBID.

8 1° Professor em gozo de licenga prevista na Lei n°® 8.112/1990
ou no Decreto-lei n® 5.452/1943 que demandar o afastamento das
atividades laborais na IES ou na escola por periodo superior a 15 dias
deve, igualmente, afastar-se das atividades do projeto PIBID.

8 2° Apenas nos casos previstos nos Incisos Il e lll, a suspensao
pode ser feita pela CAPES.

8 3°Nos casos dos Incisos Il e Ill o bolsista deve ter direito a
ampla defesa, a ser apresentada em até 10 dias depois de
comunicacao oficial, antes da deliberacdo da suspensao da bolsa.

Secdo Il - Do cancelamento



Art. 37. A bolsa do PIBID é cancelada pelo coordenador
institucional, com anuéncia do coordenador de area, quando couber,
nos seguintes casos:

| - licenca ou afastamento das atividades do projeto por periodo
superior a dois meses;

Il - descumprimento das normas do programa;

[l - desempenho insatisfatorio ou desabonador por parte do
bolsista;

IV - trancamento de matricula, abandono, desligamento ou
conclusao do curso (apenas para o bolsista de iniciacdo a docéncia);

V - comprovagao de irregularidade na concessao;

VI - término do prazo maximo de suspensdo da bolsa, quando
nao houver reativacao;

/
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VIl - encerramento do subprojeto ou projeto;

VIII - término do prazo maximo de concessao;

IX - a pedido do bolsista.

8§ 1°Caso a licengca ou o afastamento previstos no Inciso |
ocorram em funcdo da maternidade, a bolsista tem assegurado o
retorno ao projeto, respeitadas as normas do programa.

§ 2° Para efeito do disposto no Inciso IV, é considerada como
concluséo do curso a data da colac&o de grau.

8 3° Nos casos dos Incisos Il e Il o bolsista deve ter direito a ampla
defesa, a ser apresentada em até 10 dias depois de comunicacgédo oficial, antes
da deliberacéo da suspenséo da bolsa.

CAPITULO X - DA FORMA DE GESTAO E UTILIZACAO DOS
RECURSOS DE CUSTEIO E CAPITAL DO PIBID

Art. 38. A forma de gestéo e utilizacdo dos recursos de custeio e

capital do PIBID deve seguir as recomendacdes e normativas da
CAPES pertinentes.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 39. A UEM deve providenciar seguro de acidentes pessoais
aos discentes participantes do PIBID, mediante solicitacdo a PEN, por
meio de listagem emitida pela coordenacdo de éarea de cada
subprojeto.

Art. 40. Os casos nao previstos neste regimento devem ser
analisados e julgados pela Comissdo de Acompanhamento do PIBID/
UEM.

/

... Res. 024/2015-
CEP fls. 19

ANEXO |

FICHA DE AVALIACAO PARA SELECAO DE COORDENADOR DE A REA DO
PIBID/UEM

Nome do Candidato:

CRITERIOS DE EXCLUSAO DO CANDIDATO (Se no Item 01 for marcado “sim” e em
gualguer um dos outros itens for marcado “ndo” o candidato esta excluido, tendo em
vista o0 estabelecido no edital de abertura de inscricdes).

PRIMEIRA ETAPA (ELIMINATORIA)

SIM_| NAO
1. Apresentou formulario de inscricdo devidamente preenchido com termo | ( Y[ ()
de compromisso.
2. Atendimento as condi¢des estabelecidas em edital especifico. ( Y[ ()
RESULTADO
SEGUNDA ETAPA (CLASSIFICATORIA):
A. PONTUACAO
Modalidade Pontuacéo Total
1. Formagédo académica - Licenciatura na area: 02 pontos

- Mestrado na area: 03 pontos
- Doutorado na &rea: 05 pontos
(maximo: 10 pontos)

2. Disciplinas ministradas/orientacdes de | - 02 pontos por disciplina ministrada/




estagio supervisionado em curso de
licenciatura da area.

orientacdo nos Ultimos trés

(méximo: 10 pontos)

anos.

3. Disciplinas ministradas em curso de
pés-graduacao na area de ensino.

- 02 pontos por disciplina ministrada nos
ultimos trés anos. (maximo: 10 pontos)

4. Participacdo em Programas de
Formacéo de Professores da Educacédo
Basica (PDE, PARFOR, Universidade
sem Fronteiras e outros).

- 02 pontos por curso/disciplina
ministrada nos ultimos trés anos.
(méximo: 10 pontos)

5. Orientacbes de trabalhos (Teses,
Dissertacdes, Monografias, TCC, PIBIC,
PIC e outros) na &rea de ensino nos
Gltimos cinco anos.

- 02 pontos por orienta¢éo concluida.
(méximo: 10 pontos)
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6. Participacdo em projetos de ensino,
projetos de pesquisa em ensino e/ou
projetos de extensdo relacionados ao
ensino.

- 02 pontos por projeto nos ultimos cinco
anos (maximo: 10 pontos)

7. Experiéncia como docente ou ha
gestdo pedagdgica da Educacdo Basica
nos Ultimos cinco anos.

- 02 pontos/ano de experiéncia.
(méximo: 10 pontos).

8. Produgdo na area nos ultimos cinco
anos.

- Publicagdo de artigos em anais de
eventos: 02 pontos/artigo;

- Capitulo de livro: 02 pontos;

- Publicagéo de livros (autor/co-autor/
organizador): 03 pontos;

- Publicacéo de artigos em periddicos da
area: 04 pontos/artigo.

(maximo: 20 pontos)

9. Participacdo em eventos cientificos da
area de ensino nos ultimos cinco anos.

- 02 pontos para cada evento.
(méximo: 10 pontos)

TOTAL

B. ENTREVISTA PELA COMISSAO DE ACONPANHAMENTO DO PI BID
Modalidade Pontuacgéo Total
1. Oralidade (clareza e objetividade na comunicacédo) 25 pontos
2. Demonstracdo do interesse em participar do PIBID 25 pontos
3. Entendimento/Compreensdo da area de ensino do subprojeto 25 pontos
4. Respostas as questdes/situacdes propostas pela banca 25 pontos
TOTAL

PONTUACAO FINAL : é obtida somando as pontuacgdes parciais dos itens A e B.

Observacdes :




Maringa, de

de 20 .

Presidente da Comiss&do de Acompanhamento do PIBID
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ANEXO Il

FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULO E ENTREVISTA DOS PR OFESSORES
CANDIDATOS A SUPERVISORES DO PIBID

Nome do Candidato:

CRITERIOS DE EXCLUSAO DO CANDIDATO (Se no Item 1 for marcado “sim” e em
qualquer um dos outros itens for marcado “n&0” o candidato esta excluido, tendo em
vista o estabelecido no edital de abertura de inscrigdes).

PRIMEIRA ETAPA

de compromisso.

1. Apresentou formulério de inscricdo devidamente preenchido com termo | ( )

2. Atendimento as condi¢bes estabelecidas em edital especifico. ( )

RESULTADO

SEGUNDA ETAPA

A. PONTUACAO DE ATIVIDADES

Modalidade

Pontuacéo

Total

1. Tempo de atuacao no magistério

04 pontos para cada ano (maximo de 20
pontos)

2. Realizacdo de
graduacdo

curso de pobs-

10 pontos para cada curso (maximo de
20 pontos)

3. Participacdo no Programa PDE-PR

10 pontos

4. Realizagéo de cursos de atualizacdo

04 pontos para cada curso (maximo de
20 pontos)

5. Participacdo como supervisor no

PIBID

2,5 pontos para cada ano de atuacdo
(méaximo de 10 pontos)

6. Participacdo em eventos cientificos
da area de educacédo

04 pontos para cada evento (maximo de
20 pontos)




7. Atuacdo como supervisor de estagio | 2,5 pontos para cada ano de atuacdo
obrigatorio supervisionado (méximo de 10 pontos)

TOTAL

ol
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B. ENTREVISTA

Modalidade Pontuacéo Total

1. Oralidade (clareza e objetividade na comunicac¢é&o) 25 pontos

2. Demonstracdo do interesse em participar do PIBID 25 pontos

3. Entendimento/Compreensdo da area de ensino do subprojeto 25 pontos

4. Respostas as questdes/situacdes propostas pela banca 25 pontos

TOTAL

PONTUACAO FINAL : é obtida somando as pontuacdes parciais dos itens A e B.

Observacgoes :

BANCA

Nome Assinatura

N

w




Maringa, __ de

de 20 .

Nome coordenador de area
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ANEXO Il

FICHA DE AVALIACAO DO CURRICULO, HISTORICO DOS ALUN OS
CANDIDATOS E ENTREVISTA

Nome do Candidato:

CRITERIOS DE EXCLUSAO DO CANDIDATO (Se no Item 1 for marcado “sim” e em
gualguer um dos outros itens for marcado “ndo” o candidato esta excluido, tendo em
vista o0 estabelecido no edital de abertura de inscricdes).

PRIMEIRA ETAPA

SIM NAO
1. Apresentou formulério de inscricdo devidamente preenchido com termo | ( Y[ ()
de compromisso
2. Apresentou historico escolar que comprove desempenho académico | ( Y[ ()
satisfatorio
3. Atendimento as condicdes estabelecidas em edital especifico ( Y[ ()
RESULTADO
SEGUNDA ETAPA
A. PONTUACAO DE ATIVIDADES
Modalidade Pontuacao Total
1. Participagdo em eventos da area |02 pontos para cada evento

de ensino do subprojeto

(méaximo de 10 pontos)

2. Participagdo em demais eventos
académicos

01 ponto para cada evento (maximo
de 10 pontos)

3. Apresentacdo de trabalho em

eventos

02 pontos para cada apresentacao
(maximo 10 pontos)

4. Publicacdo em anais de evento

03 pontos para cada publicacdo
(méaximo de 15 pontos)

5. Publicacdo em periodicos

05 pontos (maximo de 15 pontos)

6. Participagdo em projetos de

pesquisa e/ou extensao

02 pontos para cada projeto
(méaximo de 10 pontos)




cursos de curta duracdo (monitoria, | (maximo de 10 pontos)
organizacdo de eventos, grupos de
estudos, outros)

7. Participacdo em outras atividades e | 01 pontos para cada atividade

cinco).

8. Média aritmética (MA) das notas|De 0 a 20 pontos,
nas disciplinas cursadas até o periodo | efetuando a divisdo da média
(histdérico escolar) aritmética por 0,5 (zero Vvirgula

obtidos
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Modalidade Pontuacdo | Total
1. Oralidade (clareza e objetividade na comunicacédo) 20 pontos
2. Disponibilidade de tempo para o projeto. Cumprir minimos de oito | 20 pontos
horas semanais
3. Demonstracdo do interesse em participar de atividades na escola | 20 pontos
de educacao basica
4. Nao realiza atividades como bolsista em outros projetos (extenséo, | 20 pontos
PIBIC) ou possuem vinculo empregaticio ou disposi¢cdo de mudar para
o PIBID
5. Respostas as questdes/situacdes propostas pela banca 20 pontos

TOTAL

PONTUACAO FINAL : é obtida somando as pontuacgdes parciais dos itens A e B.

Observacdes :

BANCA

Nome Assinatura

N

w




Maringa, __ de de 20 .

Nome coordenador de area



