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EDITAL DE REALOCACAO N° 01/2022-TDE

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicbes legais e
considerando o retorno das atividades do Restaurante Universitario — Campus Sede,
e a politica de RH da gestéo 2022-2026 da UEM, resolve

TORNARPUBLICO

A abertura do edital para o procedimento de realocagéo de servidores do cargo de
Agente Universitario Operacional, fungéo de Auxiliar Operacional, estavel.

1 - DISPOSICOES INICIAIS

1.1 - O processo de realocagao sera regido por este edital e executado pela Pro-
Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios, por meio da Divisdo de
Treinamento e Desenvolvimento e por comissao de avaliagéo.

1.2 - O processo de realocagao de que trata este edital se constituira das seguintes
etapas e pontuacgao.

| — Analise da avaliagdo de desempenho: 10 (dez) pontos. Sera considerada a média
das 3 ultimas avaliacdes anuais realizadas, sendo desconsideradas casas decimais.

Il — Histérico de frequéncia: Sera considerado o0 mesmo periodo do item |, adotando-
se a seguinte pontuacao:

a) Nenhuma falta: 10 (dez) pontos;
b) Até 02 (duas) faltas: 08 (oito) pontos;
c) Até 05 (cinco) faltas: 06 (seis) pontos;

d) Até 07 (sete) faltas: 03 (trés) pontos; = i AN
e) Mais de 07 (sete) faltas: nenhum ponto. %/ [ 1\
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lII' - Entrevista: 10 (dez) pontos. A entrevista sera estruturada, com perguntas
definidas e aplicadas igualmente para os candidatos.

1.3 — Os selecionados serdo encaminhados para avaliagdo com a equipe de
Medicina do Trabalho da UEM, o qual devera ser considerado apto ou nzo para
desempenhar a fungao no local em questao.

1.4 - Os selecionados realocados cumprirdo horario de trabalho estabelecido
de acordo com as necessidades do Restaurante Univesitario, podendo ser no
periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, podendo ainda, em carater de
excepcionalidade, incluir sabados, domingos e feriados.

1.5 - E de inteira responsabilidade do interessado acompanhar a divulgacéo dos
atos pertinentes ao processo de realocagéo de que trata este edital, por meio do
endereco eletrénico(http://www.prh.uem.br/diretoria-de-recursos-humanos-drh/tde-1),
obrigando-se a atender aos prazos e condigdes nele estipulados, e nos que forem
divulgados durante a execucao do processo de realocacao.

2 - REQUISITOS E NUMERO DE VAGAS

- Ser ocupante do cargo de Agente Universitario
Operacional na fungao Auxiliar Operacional, estavel;

- Ter aptidao fisica para trabalho repetitivo e pesado para

Requisitos determinadas atividades;

- Capacidade para trabalhar em equipe, aptidao para
atendimento ao publico e bom relacionamento
interpessoal.

11 vagas (imediatas)
N® de vagas - Para 06 vagas requer esforco fisico elevado:
- Para 05 vagas, requer esforgo fisico moderado.
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3 — INSCRICOES

3.1 - Poderao inscrever-se para participar deste edital de realocagao os servidores
ocupantes do cargo de Agente Universitario Operacional, na funcdo de Auxiliar
Operacional, estavel.

3.2 — A ficha de inscrigdo estara disponivel na pagina da TDE.
http:.//www.prh.uem.br/diretoria-de-recursos-humanos-drh/tde-1

3.3 - A entrega da ficha de inscricao, constante no Anexo I, se dara no periodo de
16/11/2022 a 24/11/2022, no horario das 8h00 as 11h00 e das 13h30 as 17h00, de
modo presencial, na sala de treinamento da Divisdo de Treinamento e
Desenvolvimento, localizada no Bloco P03 (subsolo da BCE).

3.4 - A ficha de inscrigéo, podera ainda, ser enviada para o e-mail sec-tde@uem.br,
digitalizada, respeitando os mesmos prazos contidos no subitem 3.3.

3.5 - A ficha de inscricdo devera ser entregue/enviada com a assinatura do servidor
interessado.

4 - ANALISE DAS INSCRICOES

4.1 -Encerrado o prazo para inscricdo, a relacdo de servidores inscritos sera
disponibilizada no mural da PRH, na pagina da TDE e encaminhada por e-mail aos
inscritos.

5 — ETAPAS DO PROCESSO

5.1 — O resultado da analise das inscrigdes sera divulgado no prazo de 5 (cinco) dias
uteis a contar do encerramento das inscrigoes.

5.2 — As demais etapas do processo serdo informadas quando da divulgacdo da

relacao de inscritos. 2 LN

/K/\/
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6 - DISPOSICOES FINAIS

6.1 O prazo de validade do processo de realocagdo sera de 06 (seis) meses,
contado da data de divulgacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo.

6.2 Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas
durante a validade do processo de realocagdo poderdo, por conveniéncia
administrativa, serem convocados outros candidatos classificados, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificacgao.

6.3 As atividades no Restaurante Universitario se iniciardo a partir de janeiro de
2023.

6.4 Os candidatos selecionados terdo prazo de 3 meses para adaptacgéo e avaliacéo
no Restaurante Universitario.

6.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos e
Assuntos Comunitarios ouvida a comissdo avaliadora.

Maringa, 10 de novembro de 2022.

s Oliveira Marques

e ari; -
manos e Assuntos Comunitarios

Pro-Rejtor'de-Recursos +

u

Difetof de Recursos Humanos

siciie Cocollins im
Larissa Cardoso Teixeira
Chefe da Divisao de Treinamento e Desenvolvimento
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ANEXO | DO EDITAL 01/2022-TDE

Atividades previstas no ambito do Restaurante Universitario

1. Verificar a ordem e a limpeza do local de trabalho, antes de iniciar o servico
bem como a existéncia dos utensilios necessarios e manter o ambiente limpo e
organizado durante a realizagdo dos trabalhos.

2. Receber e conferir os géneros alimenticios procedentes do estoque e frigorifico

requisitados para execucao do cardapio do dia.

Providenciar os ingredientes necessarios para a execucéo do cardapio do dia.

Notificar a chefia a falta de algum género alimenticio para a preparagdo do

cardapio, para as devidas providencias.

Auxiliar no preparo de refeicoes.

. Auxiliar os cozinheiros no preparo das refeicées, conforme orientacdo do

encarregado e/ou do nutricionista.

Colocar a disposi¢cao dos usuarios, talheres, bandejas, pratos, copos e outros.

Distribuir os alimentos em vasilhas proprias para copas e refeitério.

Manejar os alimentos para camaras frias ou depositos.

10 Servir as refeicdes (bandejas, marmitas, lanches, etc.).

11.Fazer a separagédo dos alimentos, lavando-os e picando, conforme orientagéo
do encarregado e/ou nutricionista.

12. Proceder a higienizagdo de lougas, utensilios e da cozinha geral.

13.Realizar a higienizagao das bandejas utiliz adas pelos usuarios assim como do
espaco de refeicdes do RU, conforme escala de trabalho.

14.Preparar as mesas de refeigoes.

15. Notificar a quebra ou danificagcéo de material, instalagées ou equipamentos.

16. Notificar & chefia a ocorréncia de falhas e irregularidades que prejudiquem o
andamento do servico.

17.Executar outras tarefas compativeis e correlatas com as exigéncias da funcéo
de auxiliar operacional e necessidades do setor.

ot
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ANEXO Il DO EDITAL 01/2022-TDE
FICHA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

NOME COMPLETO:

MATRICULA:

TELEFONE (FIXO E CELULAR):

EMAIL:

RAMAL:

CARGO/FUNCAO:

LOTACAO ATUAL:

REQUERIMENTO DO SERVIDOR

Solicito inscrigdo no Edital de Realocagio para concorrer a uma vaga para a unidade:

RESTAURANTE UNIVERSITARIO

Declaro, sob as penas da Lei, que tenho pleno conhecimento e concordo com as condiges previstas no Edital
n°01/2022-TDE.

de de 2022,

Assinatura do Servidor

COMPROVANTE DE ENTREGA (VIA SERVIDOR)

Recebemos do(a) servidor(a)

RG » 0 Formulirio de Inscrigho para Realocagdo — Edital n® 01/2022-
TDE.
de de 2022.
Assinatura
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